Samverkan Omsorgskontoret
2026-04-23 10:00 -

10:30

23 april, kl.10:00-10:25, digitalt via teams

Dagordningen skickas ut en vecka innan métet.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrédare:

Ida EKkIof, Bitrddande socialchef

Svjetlana Miletic, verksamhetschef myndighet/tf.verksamhetschef &ldreomsorg hemtjédnst
Emma Peters, verksamhetschef LSS/HSL/. verksamhetschef &ldreomsorg SABO
Anette Bergman, HR-partner

Arbetstagarnas féretrddare:

Sanna Liljeholm, Sveriges arbetsterapeuter (avvek 10:17)
Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Hanna Nordén, Vision

David Wagner, Akademikerférbundet SSR

Fréanvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:
Lina Edlund, Socialchef

Rebecca Revin, HR-partner
Arbetstagarrepresentanter:
Annika Green, Vardférbundet

Akavia

Ledarna
Utses att justera: Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats

Digitalt via teams
Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Anette Bergman, Emma Peters, Ida EKIof, Lina Edlund (Franvarande), Rebecca Revin
(Franvarande), Svjetlana Miletic

1. Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna valjs att justera dagens protokoll.



2. Faststdllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls utan tillkommande &renden.

3. Informationsarende
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet

&r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Rekrytering verksamhetschef dldreomsorg

Arbetsgivaren informerar om aktuellt lage géllande rekrytering av verksamhetschef &ldreomsorg.

Bitradande socialchef informerar om pagaende process gallande verksamhetschef dldreomsorg.

Intervjuer har genomforts, tva kandidater har gick vidare till testning. Efter resultatet fran testerna har arbetsgivaren valt att
inte ga vidare med nagon kandidat.

Arbetsfordelningen mellan verksamhetscheferna ses nu éver tillsammans med socialchefen.

Svjetlana tar 6ver SABO Oregrund i och med att det & samma enhetschef fér bade SABO och hemtjansten i Oregrund,
detta skapar battre helhetsgrepp.

Akademikerforbundet SSR stéller frgan om det varit ett alternativ att ta in en konsultchef tills dess att rekryteringen kan
slutféras da ett langsiktigt tillférordnandeskap och 6kad arbetsbelastning for verksamhetscheferna kan medféra att deras
ordinarie verksamhetsomraden paverkas negativt.

Bitradande socialchef informerar att dialoger kring detta pagar, men inget beslut ar taget annu. Under tiden ser man till att

verksamhetscheferna far ett starkt stod av stodfunktionerna for att underlatta arbetsbelastningen.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.2. Fardig rekrytering enhetschef Forsoérjning, integration och arbete

(FIA)

Arbetsgivaren informerar om fardig rekrytering av enhetschef till enheten férsérjning, integration och arbete tidigare

Vuxenenheten och EIA.

Verksamhetschef myndighet informerar om den fardiga rekryteringen av enhetschef till Férsérjning, integration och arbete
(FIA). Therese Karlstrom har erbjudits tjansten och tilltradde den 13 april 2026.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



3.3. Enhetchef hemtjinst Osthammar

Arbetsgivaren informerar.

Tf. Verksamhetschef dldreomsorg/hemtjanst informerar om att tidigare enhetschef fér hemtjanst Osthammar (norra och
sodra), Anneli Jansson-Sumén har i 6verenskommelse med arbetsgivaren kommit éverens om att ga skilda vagar och
anstallningen kommer att avslutas.

Tf. Enhetschef for Osthammar Norra och Sédra &r Lena Nilsson Saaf under tiden for rekryteringsprocess for att rekrytera
en ordinarie enhetschef.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.4. Sommarplanering
Omsorgskontoret

Arbetsgivaren informerar.

Verksamhetscheferna uppdaterar fackliga organisationer om hur sommarplaneringen ser ut inom Omsorgskontoret och
framfor allt Aldreomsorgen som vid tidigare information varit osékert om planeringen skulle ga ihop. Arbetsgivaren och
verksamheterna &r positiva till att man far inop planeringen, men saknas fortfarande flera personer, arbetar aktivt med att
marknadsféra annonserna for att fa flera sékande men det har avstannat. Avstamningar har sker kontinuerligt tillsammans
med enhetscheferna dar de har haft ett tydligt arbetssétt for att fa inop planeringen infor sommaren.

Flera medarbetare inom hemtjanst Osthammar har valt att avsta sin sommarsemester och darmed att det givit battre
foérutsattningar att fa inop planeringen.

Edsvégen 16 ar den enhet som just nu har storst utmaningar att tillsatta tillrackligt med sommarvikarier.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



3.5. Utvardering schemarutin
dldreomsorg

Verksamhetscheferna informerar om den utvérdering som genomférts kopplat till schemarutinen.

Verksamhetscheferna informerar om den pagéende utvarderingen av schemarutinen for dldreomsorgen som antagits
under 2025, dven i samverkan. | utvarderingen har b&de brukarperspektivet, arbetsgivarperspektivet och
medarbetarperspektivet tagits med.

Overgripande fungerar rutinen bra i alla verksamheter. Finns ett antal forbattringsomraden som man just nu ser éver.
Skyddsombud fran Kommunal har deltagit i utvarderingen.

Verksamhetscheferna har samlat in allas inspel och synpunkter och @ven forankrat det med den anlitade
bemanningskonsulten som arbetar med att effektivisera verksamheternas planering och schemaléggning. Aven har har de

fatt en del inspel att ta med sig vidare i utvarderingen.

Verksamhetscheferna ska nu sammanstélla alla inspel och forslag for att sedan utforma ett forslag till forandringar i rutinen
och sedan presentera detta for fackliga/skyddsombud.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



3.6. Upphandling trygghetslarm
Arbetsgivaren informerar om det pagaende processen att upphandla trygghetslarm.

Tf. Verksamhetschef dldreomsorg/SABO informerar om processen gallande upphandling av trygghetslarm till SABO och
Gruppbostader.

Nuvarande avtal ar uppsagt, arbetsgivaren har bedomt att leverantéren inte langre har uppfylit verksamheternas behov.
Under denna vecka fattade Vard- och omsorgsnamnden beslut att g& vidare med ett

anskaffningsbeslut sé att upphandlingsprocessen kan fortskrida. Mycket omvarldsbevakning for att hitta den l6sning som
moter verksamheternas behov samt for att upprétthalla tryggheten for brukarna. Upphandlingen ska vara klart innan

oktober 2026 och implementering av nytt trygghetslarm behdver ske senast i november 2026.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet

som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behbver inte ha passerat som informationsérende innan.

4.1. Utdkning Oppenvarden -

Faltare

Arbetsgivaren énskar att gé vidare med beslut géllande utékning av totalt 2 stycken heltidstjanster inom Oppenvérden dér
utbékningen avser att utéka faltningen sa att den totala anstéllningsprocenten blir 250%. Tjénsterna kommer att var

kombinerade féltare och ungdomspedagog.

Arbetsgivaren 6énskar att g& vidare med beslut géllande utékning av faltare till Oppenvérden enligt den information som

delgivits under foregdende samverkan.

Fackliga organisationer har inga invandningar till arbetsgivarens forslag till beslut och arendet ar dar med slutsamverkat.

Beslut

° Fackliga organisationer har inga invandningar till arbetsgivarens forslag till beslut och arendet ar dar med
slutsamverkat.

5. Ovrigt, Samverkan

Under 6vrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren. De
ska helst ha anmélts senast en vecka i férvag men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska

behandlas under beslutsdrenden.



6. Nasta samverkan
28 maj da dven skyddskommitté, vi ses i SR Orskéar pd kommunhuset i Osthammar.

7. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)

Sekreterare

(Pia Liljefors, Fysioterapeuterna)

Justerare

(Ida Ekl6f, bitrddande Socialchef)
Ordférande






