Samverkan Omsorgskontoret
2026-04-02 10:00 -

10:30

2 april, kl.10:00-11:30, digitalt via teams

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrddare:

Lina Edlund, Socialchef

Emma Peters, Verksamhetschef LSS/HSL/tf. Verksamhetschef SABO
Anette Bergman, HR-partner

Rebecca Revin, HR-partner

Arbetstagarnas foretrddare:
Pia Liljefors, Fysioterapeuterna
Hanna Nordén, Vision

Franvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Svjetlana Miletic, Verksamhetschef myndighet/tf. Verksamhetschef hemtjénst
Ida EKkIof, bitrddande Socialchef

Arbetstagarrepresentanter:

Sanna Liljeholm, Sveriges arbetsterapeuter
David Wagner, Akademikerférbundet SSR
Annika Green, Vardférbundet

Ledarna

Akavia
Utses att justera: Pia Liljefors, Fysioterapeuterna
Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator Omsorgskontoret

Plats

Digitalt via teams

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Anette Bergman, Emma Peters, Ida EKI6f (Frdnvarande), Lina Edlund, Rebecca Revin,

Svjetlana Miletic (Franvarande)



1. Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors valjs att justera protokollet.

Protokollet skickas till justerare eftermiddagen den 2 april. Maste ater till sekreterare senast 7 april klockan 14:00.

2. Faststdllande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

3. Informationsarende
Informationsérenden &ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet
ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. SAMBlock 1
HR informerar om aktiviteterna kopplat till SAM Block 1.

HR informerar om SAM block 1 som pégar fran 1 mars till och med 15 juni.

Deadline for att sakerstélla den systematiska arbetsmiljon tillsammans med skyddsombud &r 20 april, resultaten kommer
sedan att tas upp pa nastkommande skyddskommitté den 28 maj.

Se aven bhifogad presentation for informationen i sin helhet.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
SAM block 1.pptx



3.2. Rekrytering verksamhetschef dldreomsorg
Arbetsgivaren informerar om aktuellt Idge géllande rekrytering av verksamhetschef @ldreomsorg.

Annonsen har publicerats for tredje gangen, denna gang har det inkommit fler lampliga kandidater dar intervjuer har
bokats in. Socialchefen och bitradande socialchef har genomfort en forsta intervju med 4 kandidater och utifran det har 3
stycken kandidater gatt vidare till intervjuer dar aven verksamhetschefer och fackliga representanter kommer att bjudas in
att delta.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.3. Rekrytering enhetschef Edsvagen
16

Verksamhetschef LSS/HSL/tf. &ldreomsorg informerar om férdig rekrytering av enhetschef till Edsvégen 16.

Verksamhetschef informerar om att rekryteringen &r fardig och Jenny Melkerstrand tilltradde tjansten den 1 april. Tidigare
enhetschef gar i pension och arbetar sin sista dag den 30 april.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.4. Rekrytering enhetschef HSL
ostra

Verksamhetschef LSS/HSL/tf. &ldreomsorg informerar om férdig rekrytering av enhetschef till HSL éstra.

Verksamhetschef informerar om att rekryteringen &r klar gallande enhetschef HSL Ostra. Ida Koivumaki tilltrader officiellt
den 9 juni men kan komma att arbeta pa timme tidigare under varen. Ida har sjukskoterskeutbildning samt erfarenhet fran

tidigare anstallning som enhetschef.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.5. Rekrytering enhetschef Forsorjning, integration och arbete

(FIA)

Arbetsgivaren informerar om pagdende rekryteringen av enhetschef till enheten férsérjning, integration och arbete tidigare

Vuxenenheten och EIA.

Socialchef informerar om att MBL forhandlingar har genomforts gallande en kandidat dar arbetsgivare vill ga vidare med
erbjudande om tjanst. Invantar éverklagandetiden och erbjudande om anstélining kan komma att ske under nésta vecka.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.6. Utokad rekrytering Oppenvarden

Arbetsgivaren informerar om utbkad rekrytering av féltteamet.
Arbetsgivaren informerar om en utékning av totalt 2 stycken heltidstjanster inom Oppenvarden dér utbkningen avser att
utoka faltningen sa att den totala anstallningsprocenten blir 250%. Tjansterna kommer att var kombinerade faltare och

ungdomspedagog.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



3.7. Sommarplanering
Omsorgskontoret
Arbetsgivaren informerar.

Verksamhetschef informerar om det nuvarande laget infér sommaren.

Inom aldreomsorgen finns en stor oro att lyckas rekrytera tillrackligt med vikarier for att ticka upp under sommaren. Det
har varit flest ansékningar till SABO desto farre till hemtjansten.

Senaste uppdatering s& saknas det 10 st till Alunda/Gimo, 10 stycken till Osterbruk, 7 stycken till Oregrund. Till
Osthammar har arbetsgivaren ingen aktuellt siffra hur manga som saknas.

Arbetsgivaren arbetar p& att marknadsfora annonserna ytterligare for att f& in fler ansékningar.

Socialchefen informerar d&ven om att ett &rende kommer att tas upp till nAmnd nésta vecka dar det foreslas att
timpenningen for praktikanterna ska okas fran 52kr/timmen till 92kr/timmen. Praktikanterna ersétter inte ordinarie personal
men kan bistd med enklare arbetsuppgifter for att underlatta det dagliga arbetet.

Inom LSS &r i stort sett alla rader tillsatta.

Inom HSL ser det lovande ut inom rehab, dar har &ven studenter visat intresse for att arbeta under sommaren som
rehabassistenter.

Gallande sjukskéterskor s& gar inte planeringen ihop tillrackligt infor sommaren. Tva ordinarie personal kommer dven att
vara sjukskrivna under sommaren. Ny éversyn av planeringen pagar, kan behovas fler konsulter vilket man ser éver.

Inom Myndighet ser verksamhetschef myndighet besked att planeringen gar ihop, aven inom cheferna.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



3.8. Fastigheter
Omsorgskontoret

Arbetsgivaren informerar.

P& Dannemoraviagen pagar utredningar parallellt med Osthammarshem, Region Uppsala, Tekniska, Miljoenheten och
HR.

Primart &r det luft och ventilation som ar problematiskt.

Pa gruppbostaden finns totalt 5 brukare.

Osakert lage hur detta fortskrider dialoger pagar med Tekniska.

P& Repslagaregatan har en brandtillsyn genomforts dar Brandforsvaret givit nedslag pa ett antal punkter. Ett krav ar
bland annat att man behover klassa om fastigheten utifrn nya lagkrav samt att det kravs ett brandvarnarsystem som
direktkopplas till SOS. Arbetet innebar ett antal kostsamma atgarder och dven har sker téta dialoger med Tekniska
kontoret och Osthammarshem.

P& repslagaregatan finns det totalt 11 brukare.

P& Bojen har det aven har givits nedslag efter en brandinspektion. Fastigheten &gs av Regionen och har pagar dialoger
gallande atgarder och vem som behdover sta for kostnaden.

P& Tallparksparksgarden har en vattenlidcka upptéckts. P& grund av daliga ledningar har det lackt vatten fran
6vervaningen. Ingen brukare har drabbats utan paverkar enbart allmanna utrymmen. Personalen paverkas i och med de
atgarder som vidtagits och att de fatt anpassa sin verksamhet utifrdn begrasande utrymmen. Vidare éversyn av réren

pagar.
Skyddsombuden ar involverade i samtliga &renden.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa kontorsniva erséatter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fétt del av beslutet

som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behdver inte ha passerat som informationsérende innan.

5. Ovrigt, Samverkan

Under 6vrigt tas drenden och fradgor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden frén arbetsgivaren. De
ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Frdgorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska
behandlas under beslutsérenden.

6. Nasta samverkan
23 april enbart samverkan och sker da digitalt.



7. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)

Sekreterare

(Pia Liljefors, Fysioterapeuterna)

Justerare

(Lina Edlund, Socialchef)
Ordférande



Sakerstalla arbetsmiljoarbetet

Arlig uppfoljning av SAM
2026

SIeTs] OSTHAMMARS
KOMMUN
— EN DEL AV RoSLAGEN


https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/systematiskt-arbetsmiljoarbete/arlig-uppfoljning-av-sam/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/systematiskt-arbetsmiljoarbete/arlig-uppfoljning-av-sam/

Varfor?

Alla arbetsgivare maste enligt lag (AFS 2023:1) arligen folja
upp sitt systematiska arbetsmiljoarbete. Uppfoljningen ska
ske i samverkan med skyddsombud/medarbetare.
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Arshjulet ar uppdelat i 2 block och finns i Statsys

Dec Jan

[- 1 mars — 15 juni: Sakerstalla vart ]

systematiska arbetsmiljoarbete

Jul Jun
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Vad ingar i block 1? (1 mars-15 juni)

MNaowv

Okt

Dec

Jul

Jan

Feb

Mar
Apr
Maj

Jun

® Arlig uppféljning av SAM (checklista i KIA)
Gors tillsammans med skyddsombud!

Sikerstall rutiner och riktlinjer pa arbetsmiljsomradet,
@ inklusive forsta hjalpen, krisstéd, brandskydd och
introduktion av nyanstillda

® Sikerstill anslag om arbetsplatsen skyddsombud

Sikerstill kompetens inom arbetsmiljdomradet. Vid
@ utvecklingsbehov, gor en plan (géller alla medarbetares
kunskap, inte bara chefer och skyddsombud)

u

u

u

o

2025-03-01

2025-04-20

2025-03-01
2025-06-15

2025-03-01
2025-06-15

2025-03-01
2025-06-15
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Glom inte bort de I6pande aktiviteterna:

Dec Jan ® Manadsvis félja upp arbetsplatsens sjukstatistik

® Uppdatera anhdriglistor i krisparm

Okt Mar
Utfora medicinska kontroller (obs endast vissa
verksamheter berors)
Sep Apr
@ Halla medarbetarsamtal
Aug Maj
Jul Jun

2025-01-01

8%

2025-12-31

2025-01-01
2025-12-31

8%

2025-01-01
2025-12-31

8%

2025-04-01

18}

2025-11-30

B8l OSTHAMMARS
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Tidplan 2026

Chefer fyller i frageformular + atgarder i KIA (med skyddsombud!)

Klart 20 april

HR hjalper ledningsgruppen att aggregera enheternas resultat och
atgarder samt stéttar i analysen.

Kontoret hamtar input kring forslag pa atgarder fran sin
ledningsgrupp och skyddskommitté.

Samverka beslut om atgarder i samverkansgrupp/skyddskommitté

21 april-31 oktober

Forsta skyddskommitté efter 20
april

Nastkommande samverkan




Sa har gor du arlig
uppfoljnlng | KIA

LLLLLL



KI A Handelsdr  Riskhantering

S—— ™

(Arbetsmiljorevision)

¥ Planering Ansvarig: Nolin, Jenny

Nar? ki till Var?
2022-02-28 Testenhet KIA
Objekt
Lat(N)

¥ Beskrivning

1

Rubrik
Arlig uppfoljning for testenheten 2022

Beskrivning

Handlingsplan Analys

Rapporter

Import Admin GDPR
Kom ihag
Skydds- b
ombudet!!

X v Begransad atkomst [ o

Vad?

[x ] Arbetsmiljorevision X v
Long(O)
¥ Mall
Arig uppfdlining av arbetsplatsens arbetsmiljdarbete {D
Beskrivniig

Den har checklistan anvands for arlig uppfilining av arbetsmiljoarbetet. Alla chyg
egen arbetsmiljdarbete. Férutom det egna farbatiringsarbete ligger uppfaljnings
kommunniva.

Ansvarig chef och eventuellt skyddsombud gir uppféljiningen tillsammans.

GOR SA HAR: |
= : Kryssa i rutan N/A for fragor som inte &r r

U pei- Bask noers ackliat bra extrtd




= Nr Uppfoljningspunkt Ja/Nej NI/A Beskrivning av problemet/risken K\
v Arbetsmiljéarbetet i vardagen O
1 Ar kommunens arbetsmiljopolicy kand av alla ® O | O AN
medarbetare (vad vi vill med vart arbetsmiljoarbete, vad Ja Nej

god arbetsmiljo ar, och hur vi kommer dit)? OBS! Ny
arbetsmiljopolicy behandlas av KF i mars 2022

A

2 Marks det en medvetenhet i vardagen bland alla () (@
medarbetare om vikten av halsa och sakerhet? Ja Nej

Nr | Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp Klardatum:
Dialog pa minst tva APT om hur vi T — o
Forbattra sakerhetskulturen ' i : y = Omedelb -06-
kan bli battre pa att gora Utmarkning, vam v 8Plr::ereadar V?_OZDZ 06-30 &
\lar

T arbetsuppgift x och y pa ett sakrare
satt och varfor det ar viktigt

VA

3 Uppmuntrar chefen sina medarbetare att vara ® O | O
uppmarksamma pa risker och arbeta aktivt med dem Ja Nej
genom att rapportera iakttagelser och handelser i KIA?

R

4 Sker det systematiska arbetsmiljoarbetet i Iopande dialog | @ O | ()
och samarbete mellan arbetsgivare/chef och Ja Nej
medarbetare?

VA

5 Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for OO 0O
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