Samverkan och skyddskommitté Omsorgskontoret
2026-02-12 10:00 - 11:00
12 februari, kl.10:00-11:30, SR Orskéar

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pé Ines.
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Lina Edlund, Socialchef
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Anette Bergman, HR-partner

Rebecca Revin, HR-partner

Arbetstagarnas féretrddare:
Pia Liljefors, Fysioterapeuterna
Hanna Nordén, Vision

Annika Green, Véardférbundet (via lank)
Skyddsombud:
Ylva Léfberg, Kommunal

Eva Ramborg, Kommunal

Franvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:
Arbetstagarrepresentanter:

Sanna Lilieholm, Sveriges arbetsterapeuter
David Wagner, Akademikerférbundet SSR
Akavia

Ledarna

Utses att justera: Pia Liljefors, Fysioteapeuterna

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats
SR Orskar

Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Anette Bergman, Emma Peters, Ida EkI6f, Lina Edlund, Rebecca Revin, Svjetlana Miletic

1. Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna véljs att justera protokollet.



2. Faststdllande av foredragningslista

Onskemal om tillkommande informationsérende fran arbetsgivaren:

Byte av namn "Enheten for funktionsnedséttning” foreslas att byta namn till "Enheten vuxen och LSS".

Rattelse punkt 5.4: Arbetsgivaren foreslar att &ndra befattningen "arbetscoacher" till "arbetskonsulenter" ska vara

"arbetsmarknadskonsulenter".

Foredragningslistan faststalls med tillkommande informationspunkt och rattelse av titel i punkt 5.4

3. Skyddskommitté

3.1. Dialog med fackliga kring tillbud

HR informerar om h&ndelserapporten som tagits fram for att visa anmélningar i KIA.

HR presenterar rapporten som tagits fram och visar olycksfall, tillbud, riskobservationer, fardolycksfall och arbetssjukdom
som anmaélts i KIA.

Rapporten kommer kontinuerligt att presenteras under Omsorgskontorets skyddskommitté.

Rapporten visar att tilloud och olycksfall ar det som anmalts mest. | rapporten kan dven specifika omraden valjas ut och
sedan jamféras under vald tidsperiod for att t.ex. se mer om hot och vald situationer som Vision efterfragar under métet.
Under varen kommer utbildning i KIA att genomféras for samtliga enhetschefer, inbjudningar har skickats ut for detta.

Vision 6nskar att HR tar med sig fragan om aven skyddsombud ska bjudas in till utbildningen.

Kommunal har fatt indikationen fr&n deras medlemmar att de ej anvander KIA fullt ut, dels p.g.a. upplevd tidsbrist men aven
upplevelsen att tgarder inte vidtas p& de anmalningar som skickats in. Detta galler framférallt aldreomsorgen.
Arbetsgivaren har under senaste tiden vidtagit atgarder for att forbattra arbetsmiljon for medarbetarna med att bl.a.
inforskaffa personlarm till hemtjanstgrupperna, ha krislador i alla bilar samt arbetar kontinuerligt med att ha atgardsplaner

pa plats dar behovet finns.

En ny funktion i KIA kommer att medfora att anmalaren kan fa en bekréaftelse pa att det anmalda arendet inkommit samt en
notis om nar en atgard har vidtagits pd anmalan, detta kan férhoppningsvis medféra att anmélaren kanner sig mer
informerad om hur arendet fortskrider.

Fackliga organisationer och skyddsombud har déar med tagit del av informationen.

Bilagor

Handelsestatistik Omsorgskontoret 2025 samt lopande 13 man.pdf

3.2. Sjukstatistik

HR presenterar évergripande sjukstatistik for Omsorgskontoret.

HR och verksamhetscheferna presenterar den dvergripande sjukstatistiken for hela kommunen och sedan respektive

verksamhetsomrade (Aldreomsorg, Myndighet, LSS/HSL).

Overgripande i Osthammars kommun ligger sjukfr&nvaron pa 7,8%.

Omsorgskontorets 6vergripande sjukfranvaro ligger pa 9,6%, generellt &r det korttidssjukfrdnvaron som ligger hogt.

Overgripande for verksamhetsomrade Myndighet ligger sjukfranvaron pa 7,4%, exklusive EIA &r 8,7%.

Avvikande manader syns under perioden februari/mars 2025. Statistiken i sin helhet ligger bifogat till protokollet.



Flera atgardsplaner ar pa plats inom vissa enheter som har hogre sjukfranvaro.

Overgripande for verksamhetsomrade LSS/HSL ligger sjukfranvaron pa 7,4%.
Arbete pagar med att minska korttidssjukfranvaron, en bidragande orsak &r dven det utbrott av influensa som varit pa
Korttidsenheten och Narvardsenheten som medforde stor franvaro.

Inom LSS har flera atgardsplaner tagits fram for att arbeta med den hoga sjukfranvaro som finns inom vissa enheter.

Overgripande for verksamhetsomrade hemtjanst ligger sjukfranvaron pa 13,1%, dar nagra enheter har en hogre
sjukfrdnvaro an andra, inom dessa enheter s& pagar det ett arbete att f atgardsplaner pa plats.

Vision staller fragan om sjukfranvaron kan relateras till de enheter som har slagits samman under 2025. Arbetsgivaren kan
annu inte uttala sig om detta har nagot sammanhang, vidare utvardering och kartlaggning kan komma att ge mer svar pa
om sjukfranvaron beror p4 sammanslagningen.

Inom den enhet som sticker ut mest gallande sjukfranvaron s& har man pabarjat en kartlaggning tillsammans med
medarbetarna och skyddsombud och kommer inom kort ha en atgardsplan pa plats. Parallellt med detta s& har aven
enhetscheferna inom aldreomsorgen utbildats mer i Adato for att f& mer kunskap om rehabiliteringsarbetet kopplat till

sjukskrivningar.

Overgripande for verksamhetsomrade SABO ligger sjukfranvaron pa 10,3%.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukstatistik dec -24 till dec -25.pdf

3.3. Positiva observationer KIA

HR informerar om verktyget i KIA dér positiva observationer kan registreras.

Nytt verktyg i KIA déar alla medarbetare kan skriva in positiva observationer.

Verktyget kan vara framjande for larande dar enheterna kan ta hjalp av varandra for att f& en béattre arbetsmiljo. Excelfilen
med sammanstéllningen av positiva observationer finns pa Ines. Filen uppdateras 1 gang i manaden. Lank till excelfilen
ligger nedan.

https://ines.osthammar.se/anstallning-oc...

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

3.4. OSA-enkiten
Verksamhetscheferna presenterar det 6vergripande resultatet pd OSA-enkéten som gjordes under hésten 2025.
Verksamhetscheferna presenterar dven hur arbetet ska fortga for att fa handlingsplaner och atgérder pé plats kopplat till

resultatet.

Socialchefen informerar om att det 6vergripande malet for "trivas och ma bra pa jobbet" inte har uppnatts. Dar det tappats
frén 70 till 69.

Verksamhetschefer presenterar det 6vergripande resultatet frin OSA-enkéten.

Respektive ledningsgrupper under verksamhetscheferna har tagit del av underlaget samt arbetar vidare med att vidta
atgarder for de omraden som &r mest avvikande.

Generellt sett 6ver samtliga verksamhetsomraden sa ar det omradet "arbetsbelastning och krav" som minskat mest, detta
tror man beror pa bytet av verksamhetssystem som skedde under 2025 och dar medférde hogre arbetsbelastning for

méanga medarbetare.


https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/positiva-observationer/

Inom verksamhetsomrade LSS/HSL s& ar det utéver omradet arbetsbelastning och krav s ar det omradena stod och
kunskaper och utveckling som minskat jamfort med 2024.

Inom mojlighet att paverka och ledarskap har det blivit en 6kning.

Inom verksamhetsomrade myndighet s& har det utdver minskade resultatet inom arbetsbelastning och krav daremot okat
eller ligger likt foregdende ar inom resterande omraden.
Nagra av enheterna som har fatt ett samre resultat har pabdrjat arbetet med att uppratta atgardsplaner for detta.

Medarbetarna har informerats om resultatet och det arbete som fortskrider kopplat till enkaten.

Inom verksamhetsomradet hemtjanst behdver atgardsplaner upprattas inom samtliga enheter. Alla enheter utom 1 behéver
uppratta en atgardsplan for omradet aterhamtning. Har finns det &ven pagaende processer som arbetar med att forbattra
medarbetarnas aterhamtning.

Aven ledarskap har minskat inom en enhet och dar behéver en atgardsplan upprattas si att ledarskapet kan stérkas.

Vision patalar att hemtjanstpersonal ofta ar hogt belastade och har manga komplexa arenden som kan bidra till forsamrat
psykiskt maende.
Den faktiska utforda tiden hos brukarna visar att personalen har 41% av arbetstiden som inte ar hos brukarna dér resor och

dokumentation ska ha utrymme for att genomforas.

Vardférbundet har fatt indikationen fran personalen inom hemtjansten har kansla av stress och att inte ha tid att utféra sina

arbetsuppgifter.

Positiva &r att svarsfrekvensen for enkaten var betydligt battre 2025 jamfort med aret tidigare vilket ger mer méjligheter till
att fa ett mer rattvist resultat att arbeta utifran.

Resultaten for SABO presenteras p& nastkommande skyddskommitté.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

4. Ovrigt skyddskommitté

4.1. Uteblivha skyddsronder 2025

Visions drende géllande skyddsronder som uteblivit under 2025.

Vision patalar att det &r viktigt att sakerstélla att skyddsronderna genomférs enligt rutinen i SAM block 2. Samt att varje
enhet sakerstaller att skyddsronderna genomfors aven om det inte finns skyddsombud for just den enheten.

Ett forslag fran HR ar att pa de enheter som ej har skyddsombud kan en representant utses som sedan deltar pa
skyddsronderna.

Fackliga organisationer och skyddsombud &r éverens om att det &r en bra alternativ I16sning.

Socialchefen uppmanar fackliga organisationer att meddela respektive verksamhetschef om det ar s& att skyddsronderna

inte genomférs.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.



4.2. Arbetstidslag som ej efterfoljs inom HSL (Sjukskoterskor)

Vardférbundets &rende:

For sjukskoéterskor som jobbar i ordinért boende och sérskilt boende nér sjukskoéterskor jobbar kvéll och helgpass har inte
arbetstidslagen fér raster foljts pd minst 3 ar.

Naér sjukskéterska jobbar ensam pa helgen pa dagpass s ar det 5,5 timme tills kvélls-ssk bérjar och man har méjlighet att
ta rast. Kvélls-ssk har efter att dag-ssk slutat en arbetstid som 6verstiger 5 timmar, sa kan inte heller ha rast da.
Fortroendevald och skyddsombud frén Vardférbundet Annika Green har pratat med Vardférbundet Uppsala och chef for
HSV, kommer férhandla géllande maéltidsuppehall istéllet da rast ej & mdojligt att ta da telefoner alltid maste vara pa.

Det trékiga att det varit s& har i mdnga ar, att arbetstidslagen inte féljts, mycket dterhdmtning fér sjukskéterskorna som inte
blivit av, férlorad inkomst relaterad till 6vertid under rast inte automatiskt skrivs in.

Vardférbundet skickar med till arbetsgivaren att chefer behéver kunna det har och se 6ver pa samtliga enheter om
arbetstidslagen inte foljs pa andra stéllen.

Arbetsgivaren har tagit del av Vardférbundets inspel i frAgan och uppmanas att i fortsattningen i forsta hand kontakta
verksamhetschef for vidare dialog om liknande problem.
Verksamhetschef LSS/HSL tar kontakt med Vardférbundets skyddsombud/fackliga representant for vidare dialog om detta

arende.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

5. Informationsarende
Informationsérenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet
ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

5.1. Rekrytering verksamhetschef dldreomsorg
Arbetsgivaren informerar om aktuellt I&ge géllande rekrytering av verksamhetschef &ldreomsorg.

Socialchef och bitradande socialchef har under foregéende vecka haft forsta urval och intervjuer med moéjliga kandidater.
Ytterligare 3 intervjuer har sedan bokats in tillsammans med fackliga representanter och verksamhetschefer under

nastkommande vecka.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.2. Rekrytering enhetschef Edsvigen 16
Verksamhetschef LSS/HSL/tf. &ldreomsorg informerar om pagaende rekryteringsprocessen av ny enhetschef till Edsvagen
16.

Annonstiden har gatt ut och ett forsta urval har genomférts av de 29 ansokningar som kommit in.

Utifrdn de 29 ansokningarna har arbetsgivaren valt att g& vidare med 2 kandidater som kommer att kallas till intervjuer.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.3. Rekrytering enhetschef och bitradande enhetschefer Férsérjning, integration och arbete
(FIA)

Verksamhetschef myndighet informerar om rekryteringen av enhetschef till enheten férsérjning, integration och arbete
tidigare Vuxenenheten och EIA.

Annons for enhetschef for Forsorjning, integration och arbete (FIA) kommer att publiceras under v.8. MBL §11 har

genomforts tillsammans med Vision och Akademikerférbundet SSR dar en direkttillsattning har skett av bitrddande



enhetschefer.

Andreas Soderqvist tillsatts som bitrddande enhetschef for den nya enheten, Forsorjning, Integration, Arbete med priméar
fokus pa arbetsledning av yttre verksamheten och Anna-Karin Bexelius tillsatts som bitradande enhetschef for den nya
enheten, Forsorjning, Integration, Arbete med primar fokus pa arbetsledning av inre verksamheten. Anna-Karin Bexelius

6nskade en saddan forandring av hennes befattning sjalvmant.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.4. Fordndrade befattningar inom EIA/FIA

Arbetsgivaren féreslar att &ndra befattningen "arbetscoacher” till "arbetsmarknadskonsulenter”.

Arbetsgivaren 6nskar att &ndra titeln arbetscoacher till arbetsmarknadskonsulenter i och med att den nya enheten

Forsorjning, integration och arbete trader i kraft den 1 mars.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.5. Byte av hamn Enheten for funktionsnedséttning

Arbetsgivare énskar att byta namn pa Enheten fér funktionsnedséttning from 1 mars.

Arbetsgivaren dnskar att byta till namn pa "Enheten for funktionsnedséttning" till till "Enheten Vuxen och LSS". Motiveringen
till varfor ar att i samband med organisationsférandringarna som tréder i kraft 1 mars har handlaggarna som arbetar med
skadligt bruk och beroende och vald i nara relation flyttats till "Enheten fér Funktionsnedsattning” samt for att skapa en

tydlighet avseende malgruppen som har behov inom samsjuklighet sa ar "Vuxen och LSS" & mer instimmande.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

6. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa kontorsniva erséatter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet

som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

6.1. Foérlangning av testperiod sammanslagen hemtjanst Osthammar
Arbetsgivaren foreslar att ga vidare med beslut om att forlanga testperioden fér en sammanslagning av hemtjéanst
Osthammar (sédra och norra). Forslag till beslut grundas i att p.g.a. att det tekniska kring en sammanslagning ej kom p&

plats i tid under hésten 2025 och ddrmed kunde en réttvis utvérdering genomféras enligt den ursprungliga tidsplanen.

Arbetsgivaren 6nskar att ga vidare med beslut géllande en fortsatt tesperiod av sammanslagen hemtjanst Osthammar
Sodra och Norra, da tekniska verktygen inte varit pa plats har man inte kunnat testa sammanslagningen fullt ut for att ha

tillréckligt underlag for beslut om en permanent I6sning.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen och &rendet &r dar med slutsamverkat.

Beslut

° Arbetsgivaren énskar att g& vidare med beslut gallande en fortsatt tesperiod av sammanslagen hemtjanst
Osthammar Sodra och Norra, d tekniska verktygen inte varit pa plats har man inte kunnat testa
sammanslagningen fullt ut fér att ha tillrackligt underlag fér beslut om en permanent lésning. Fackliga
organisationer har dar med tagit del av informationen och arendet ar dar med slutsamverkat.



7. Ovrigt, Samverkan
Under 6vrigt tas drenden och frdgor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden frén arbetsgivaren. De

ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stallt
om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frAgan ska

behandlas under beslutsdrenden.

8. Nasta samverkan
2 april kI.10:00, digitalt via teams.

9. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)

Sekreterare

(Pia Liljefors, Fysioterapeuterna)
Justerare

(Lina Edlund, Socialchef)
Ordférande



Handelsestatistik Omsorgskontoret 2025 samt Iépande 13 man
1. Handelser, osthammars kommun  Omsorgskontoret, 2025-01-01 - 2025-12-31, Totalt: 544

Installningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportériskadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprenar/évrig person. Status rapporterade
inkluderas. Handelser dar vald enhet &r handelseenhet/anstallningsenhet. Underenheter inkluderade.

Handelzetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom
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Status / Handelsetyp
544 héndelser. Alla 8 val av status visas.
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Hindelseenhet (summerad underenhet) / Handelsatyp

544 handelser. Alla 3 val av handelseenhet (summerad underenhet) visas.
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2. Handelser, osinammars kommun Omsorgskontoret, 2025-01-01 - 2025-12-31, Totalt: 544

Installningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportériskadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprentr/évrig person. Status rapporterade
inkluderas. Handelser dar vald enhet ar handelseenhet/anstillningsenhet. Underenheter inkluderade.

Handelzetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Handelsetyp / Manad
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Skadeorsak/Risk / Handelsstyp
522 handelser. Saknas for 22 Alla 27 val av skadeorsak/risk visas.
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3. Handelser, osthammars kommun Omsorgskontoret, 13 méanader: 2025-01-01 - 2026-01-31, Totalt: 598

Installningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportériskadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprentr/évrig person. Status rapporterade
inkluderas. Handelser dar vald enhet ar handelseenhet/anstillningsenhet. Underenheter inkluderade.

Handelzetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom
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4. Handelser, osthammars kommun Omsorgskontoret, 3 ar: 2024-01-01 - 2026-12-31, Totalt: 1248

Installningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportériskadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprentr/évrig person. Status rapporterade
inkluderas. Handelser dar vald enhet ar handelseenhet/anstillningsenhet. Underenheter inkluderade.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Qlycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Ovrig avvikelse

Handelsetyp | Ar
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Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom @ Ovrig awikelse

2024 2025 2026 Totalt
Riskobservation 194 142 14 350
@ Tillbud 266 207 26 499
@ Olycksfall 158 174 23 355
® Fardolycksfall 14 7 2 23
@ Arbetssjukdom 7 14 0 21
@ Owrig avvikelse 0 0 0 0

Totalt 639 544 65 1248



Sjukstatistik okt -24 till okt -25

Manadsuppfoljning VoN




Osthammars kommun Medelvarde sjuk total: 7,8 %
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Osthammars kommun



Sektor Omsorg/Omsorgskontoret Medelvirde sjuk total: 9,8 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvé rde Sjuk |éng: 3,9 %

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Myndighet



Myndighet

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro %
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Myndighet ex| EIA Medelvarde sjuk total: 7,9 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk |éng: 3,6 %

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Enheten for aldre och bistand Medelvérde sjuk total: 9,1 %

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde Sj uk |éng -2 ’4 %
Sjukfranvaro total % + Lang %
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Enheten Aldre och Bisténd



Enheten for funktionsnedsattning Medelvirde sjuk total: 7,0 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk |éng: 2’0 %

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Enheten Funktionsneds3tning



Enheten Vuxen, myndighet Medelvarde sjuk total: 11,6 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Mede|VéI’de Sjuk |éng: 7,8 %

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Enheten Barn och Ungdom Medelvarde sjuk total: 7,7 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Mede|VéI’de SjUk |éng: 3,8 %

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Enheten Oppenvard

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro %
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EIA Medelvarde sjuk total: 10,5 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk |éng: 4’7 %
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Produktion HSL/LSS



HSL/LSS Medelvarde sjuk total: 7,5 %

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjU k |éng: 3, 1 %
Sjukfranvaro total % + Lang %
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Gruppbostader

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro %
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Servicebostader Medelvarde sjuk total: 6,3 %
Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk |éng: 3,2 %

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Servicebostdder



SSK Vastra

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro %
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SSK Ostra

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro %
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Daglig verksamhet

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro %
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Personlig Assistans Medelvarde sjuk total: 5,6 %

Sjukfrénvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % M ede|vé rde Sj u k |é ng i 1 ,2 %
Sjukfranvaro total % + Lang %
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Personlig assistans



Korttidsenheten Medelvarde sjuk total: 5,7 %
Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk |éng: 0,0 %

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Narvardsenheten Medelvarde sjuk total: 6,8 %
Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk |éng: 2,3 %
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Narvardsenheten



Produktion Aldre

Hemtjanst och Sabo



Hemtjanst

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro %
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Hemtjanst



Hemtjanst okt 2025 Medelvarde sjuk total: 15,0 %

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde Sj uk |é ng: 5 , 0 %
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Hemtjanst Alunda/Gimo Medelvarde sjuk total: 15,3%

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk Iéng: 6,4%
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Hemtjénst Alunda/Gimo



Hemtjinst Oregrund

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro %
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Hemtjanst Osterbybruk

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro %
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Hemtjénst Osthammar Norra Medelvirde sjuk total: 10,6%

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % M ede Iva rde Sj u k Ié ng: 3’6%
Sjukfranvaro total % + Lang %
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Hemtjanst Osthammar Sédra Medelvarde sjuk total: 18,2%
Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % MEdEIVé rde SjUk Iéngl 10,4%

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Sabo Medelvarde sjuk total: 10,6%
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk |éng: 4’0%
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Sabo oktober 2025

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro %
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Sabo Osthammar, Edsvagen 16 Nere

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro %

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Sabo Osthammar, Edsvagen 16 Uppe

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro %
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Sabo Alunda

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro %
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Sabo Gimo Medelvarde sjuk total: 7,3%
Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % MGdGlVérde SjUk |éng: 2,7%

Sjukfranvaro total % + Lang %
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Sabo Oregrund Medelvarde sjuk total: 17,6%
Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % MedeIVérde SjUk Iéng: 6,6%

Sjukfranvaro total % + Lang %
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