Samverkan och Skyddskommitté, Omsorgskontoret
2025-04-30 10:00 -11:00
30 april, kI.10:00-11:00, digitalt via teams

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrddare:

Lina Edlund, Socialchef

Emma Peters, Verksamhetschef LSS/HSL
Svjetlana Miletic, Verksamhetschef myndighet
Lina Haggstrém, Verksamhetschef dldreomsorg

Rebecca Revin, HR-partner

Arbetstagarnas foretréddare:

Annika Green, Vardférbundet

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Sanna Lilieholm, Sveriges arbetsterapeuter

Eva-Lena Grannas, Vision

Skyddsombud:

Utses att justera: Pia Liljefors, Fysioterapeuterna
Franvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Ida Eklof, Bitrddande socialchef
Arbetstagarrepresentanter:

David Wagner, Akademikerférbundet SSR
Hanna Nordén, Skyddsombud Vision

Sekreterare: Tina Luther, Ledningskoordinator

Plats
Digital via teams

Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Emma Peters, Ida EKI6f (Frénvarande), Lina Edlund, Lina Haggstrom, Rebecca Revin, Sanna
Forshaug (Franvarande), Svjetlana Miletic

1. Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors valjs som justerare.



Protokollet skickas till justerare den 30 april och ska vara fardigjusterat den 5 maj kl.14:00.

2. Faststillande av féredragningslista

. Fragan om tillkommande &rende géllande information om HAL (Verksamhetschef LSS/HSL)

Fackliga organisationer har inga invandningar gallande tillkommande &rende till féredragningslistan.
Foredragningslistan faststalls.

3. Skyddskommitée

3.1. Sjukstatistik

HR presenterar sjukstatistiken f6r Omsorgskontoret.

HR tillsammans med Verksamhetschefer presenterar sjukstatistiken utifran bifogad presentation. Vart att notera ar att
statistiken presenterad pa valdigt detaljerad niva denna gang i och med att namnden har 6nskat att fa mer detaljer pa

mer specifik enhetsniva.

Det som sérskilt sticker ut under februari 2025 ar hemtjanst sédra Osthammar och hemtjénst Gimo. Har har man haft
mycket sjukdomar som paverkat sjukfranvaron.
Man ser &ven att sjukfranvaron i Oregrund och Osterbybruk fortsétter vara hég likt som man haft under en langre tid.

Har har man ett tatt samarbete med HR gallande att identifiera orsakerna och vidta atgarder utifran dessa.

Gallande SABO Alundas hdga sjukfranvaro under februari s& har man under den tidsperioden haft utbrott av olika

influensor som har drabbat stor del av personalen.

Inom LSS sa har langtidsjukfranvaron legat relativt jamt, man arbetar med de sarskilda fallen for att se éver hur man kan
skapa atgardsplaner.
Man ser ocksa generellt att siffrorna kan verka mer avvikande inom LSS, detta beror bland annat pa att man har mindre

personalgrupper och att en sjuk medarbetare kan skapa stora férandringar i statistiken.

Pa myndighet sa har man vidtagit manga atgarder for att skapa en battre arbetsmiljé och for att arbeta forebyggande
géllande sjukfranvaro sedan arsskiftet och hoppas pa att det ska ge goda effekter pa sikt.
Statistiken pa sida 31 visar inkluderat EIA vilket &r en enhet med hogre sjukfranvaro generellt och som paverkar

statistiken jamfoért med om man exkluderar dom vilket man ser pa sifforna som man ser pa pa sista bilden, sida 32.

Generellt beror stora avvikelserna pa korttidsfranvaron pa att det har varit manga sjukdomsutbrott av influensor inom

alla verksamheter pa Omsorgskontoret.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
VON-241002-Sjukstatk-feb24-feb25.pptx



4. Ovrigt, Skyddskommitté

5. Informationsdrende
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

5.1. Sammanslagen hemtjanst
Verksamhetschef &ldreomsorg informerar.

Omradena for hemtjansten i Alunda och Gimo har minskat bade géllande beslut och brukare och har darav medfért att
dessa omradena ar de minsta i kommunen.

Under en tid tillbaka har enhetschefen fér hemtjanst Alunda aven haft ett tillférordnat uppdrag som enhetschef aven for
hemtjanst Gimo. | samband med detta tillférordnade uppdrag sa har man genomfért RKA tillsammans med skyddsombud
bade fran Alunda och Gimo och sett pa olika risker men dven férdelarna med att sla samman de bada
hemtjanstenheterna.

Forutsatt att namnden tar beslut gallande uppféljningen av nattorganisationen sa har man fér avsikt att under
sommarmanaderna genomféra en sammanslagning av hemtjanstenheterna Gimo och Alunda. Man har utanfér

samverkansforumet dialoger tillsammans med Kommunal i fragan.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.2. Enhetschef dldreomsorgen

Verksamhetschef &dldreomsorg informerar.

Lizette Svahn &r tillférordnad enhetschef fér Gimo hemtjénst och arbetsgivaren har for avsikt att férldnga uppdraget till
250930. Utredning av en eventuell sammanslagning av enheterna till en gemensam péagar. Dock behéver beslut
géllande nattorganisering awaktas déa detta paverkar méjligheterna fér en sammanslagning pga. storleken av ansvar fér
natt.

Lena Wallstrém &r tillférordnad enhetschef fér Parkvégen i Osterbybruk och Mari Karlsson &r kvar som enhetschef pa
edsvédgen med stdd av en extra administrativ personal.

Arbetsgivaren avser att férlanga denna I6sning till 251231 fér att utvdrdera en ldngre period under oktober.

Man utvarderat den tillfalliga forandringen géllande chefsférdelning inom aldreomsorgen bland annat kopplat till
uppséagningar som skett. | samband med detta valde man att flytta en av enhetscheferna fran SABO Osthammar till
SABO Osterbybruk. | samband med detta flyttades &ven ett utékat administrativt stéd upp fér enhetschefen i
Osthammar. Efter ett par manaders utvérdering s& har man beslutat att férlanga testperioden fér resten av 2025 och
sedan gora ytterligare en uppféljning och sedan kunna landa i ett beslut.

Gallande chefskapet for hemtjanst Gimo och Alunda sa invéntar man namndbeslut kring nattorganisationen for att
kunna ga vidare med att verkstalla beslut av en sammanslagning av enheterna. | samband med namndbeslut kommer

man genomféra en RKA.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.3. Information om loggkontroller myndighet
Verksamhetschef myndighet informerar.

Arbetsgivaren informerar om en féréandring géllande riktlinjerna gallande loggkontroller fér myndighet. D&r man bland



annat fortydligar att syftet ar att sékerstélla brukarens integritet samt att obehériga inte tar del av information man inte
ar behorig att ta del av.

Enligt féreslagen riktlinje s ska man genomféra loggkontrollerna kontinuerligt. Man ska &ven vara tydlig till eventuellt
specifika medarbetare att man kommer genomféra loggkontroller i de fall man missténker att nagon har misskott
anvandningen.

Syftet med loggkontrollerna ar inte att féra logg 6ver hur eller nar personalen arbetar utan enbart for att sékerstélla att

man tar del av den dokumentation man &r behdrig till.

Vision tycker att det ar bra att det infors riktlinjer kring detta. Bra att man ar tydlig med att medarbetaren kan komma att
bli loggad.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.4. Forandring av innehall och titel administrativ tjanst, barn och unga myndighet

Verksamhetschef myndighet informerar.

Arbetsgivaren informerar om att man sett 6ver en medarbetares titel och arbetsbeskrivning. | dagslaget &r personer
anstalld som assistent/administratér men har mer kvalificerade arbetsuppgifter &n vad den titeln i dagslaget innehaller.
Medarbetaren arbetar mer med komplexa arbetsuppgifter kopplat till systemférvaltning och dér av genomfér man denna
oversyn.

Arbetsgivarens vilja ar att man ska kunna ga vidare med beslut gallande férandringen i ndstkommande samverkan.
Innan dess kommer man att genomféra férhandlingar tillsammans med berérd medarbetare och fackliga representanter
och man kommer dven att genomféra en RKA.

Medarbetaren ar informerad och staller sig positiv till férandringen.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

6. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av
beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.



6.1. Schemaldggning inom dldreomsorg produktion

Verksamhetschef har tagit fram en ny schemarutin f6r Aldreomsorgen. Detta &r framtaget fér att sékerstélla:

« Att vi foljer arbetstidslagen

« Att vi sékrar en trygg bemanning fr béde brukare men &ven f6r det kollegiala ansvaret och arbetsmilién. Aven fér ett
tryggt samarbete med personal genom att sékerstélla mer ordinarie personal i tidnst

« Att vi har en gemensam hantering av schema fér méjlighet att samarbeta vid féréndrat behov av personal utifran de
bestéllningarna av insatser vi far

* Att kunna erbjuda hégre tjdnstgdéringsgrader och arbeta mot méjlighet till heltid fér anstallda

Aldreomsorgen avser att inféra rutinen i en tvastegsprocess. Till sommarens schema kommer rutinens punkter inféras
med undantag fér en gemensam schemabrytning och ldngd av perioder.

Ett gemensamt atagande av schemaperioder implementeras fran och med mandag 15 september som da blir mandag
vecka 1 pa alla dldreomsorgens enheter och kommer planeras ut 4 veckor per period.

« Att fredagskvéll ska sa langt som gar schemalédggas i samband med helgpass.

* Heltidsmattet om 38,25h/vecka kvarstar for de som inte tillhér kommunals avtalsomrade.

* Punkt om semesterplanering fértydligad.

* Resurspass é&r fértydligat.

Arbetsgivaren vill enligt ny framtagen rutin kring schemalaggning ga vidare med beslut och inféra den nya rutinen som
kommer gélla évergripande inom aldreomsorgen.
Rutinen ska féljas upp i och med att det kommit nya avtal med Kommunal. Eventuella justeringar ska genomféras vid

behov.

Fackliga organisationer har inga invandningar till arbetsgivarens forslag till beslut och drendet &r dar med

slutsamverkat.

Beslut
° Fackliga organisationer har inga invandningar till arbetsgivarens forslag till beslut och drendet ar dar med
slutsamverkat.
Bilagor

Ny rutin schemaldggning beslut samverkan.docx, Forhandlingsframstallan MBL 11 ny schemarutin.docx

6.2. Uppfdljning av nattorganisationen

Muntlig information fran verksamhetschef.

Den nattorganisation som trédde i kraft 241001 har utvédrderats. Uppféliningen pavisar vinster med en patrull per ort
men den pavisar ocksa samarbetet emellan orter och antal drenden nattetid leder till att enheterna som har tva
bemannade enkelbilar kan genomféra uppdraget med en bil likt andra enheter i kommunen. Uppféljiningen pavisar
ocksa behovet att sammanhallna enheter vilket innebér att det finns férdelar med att personal pa sérskilt boende tillhér
enhetschef for det sérskilda boendet.

Féljande férdndringar avser arbetsgivaren féresla vard och omsorgsndmnden:

* Alla enheter har en enkelbemannad bil

* Personal pa sérskilt boende tillhér enhetschef for sarskild boende for att tillgodose en tryggare dygnet runt omsorg
och forum fér mer delaktig-het i vardagen for nattpersonal.

Arbetsgivaren dnskar att ga vidare med beslut att alla orter har enkelbemannade bilar under natten och enbart en bil
per ort samt att medarbetarna har samma enhetschef som évriga pa det SABO som man arbetar under natten.
Beslut géllande foéreslagen nattorganisation ska tas av namnden under v.19.



Vardférbundet undrar om beslutet géllande nattorganisationen paverkar beslutet av en sammanslagen hemtjanst av
Gimo och Alunda.

Beslut om nattorganisationen behéver tas i ndmnd innan man kan ga vidare med sammanslagning hemtjanst Gimo och
Alunda.

Fackliga organisationer har inga invandningar till arbetsgivarens férslag till beslut och arendet ar dar med
slutsamverkat.

Beslut

° Fackliga organisationer har inga invandningar till arbetsgivarens férslag till beslut och arendet ar dar med
slutsamverkat.

6.3. Verksamhetsforandring inom enheten Oppenvard

Arbetsgivaren informerar géllande en verksamhetsféréndring inom enheten Oppenvérd. Féréndringen bestar av ATL -
arbetstidslagen fér ungdomspedagoger samt uppdrag och omfattning inom deras tjanster som ungdomspedagoger.
Oppenvérden har fatt ett beslut om att utéka faltverksamhet inom ramen fér befintlig budget genom att légga till
uppgiften i arbetsbeskrivningen fér ungdomspedagogerna och detta innebér att en del av arbetstiden kan férldggas till
kvéllar och helger och dér med behéver tidnsterna omférhandlas.

Den vikarierande enhetschefen har haft dialog med 2 av 3 ungdomspedagoger och de har stéllt sig positiva till
féréndringen.

Pa det hér séttet sékrar vi att arbetsuppgifterna, operativ féltning ute i samhéllet kommer kunna verkstéllas.

RKA &r inbokad 25 april och kommer redovisas pa samverkansmdétet den 30 april.

Arbetsgivare 6nskar att ga vidare med beslut gallande férandring gallande verksamhetsférandringen inom
Oppenvarden dar man sett éver Ungdomspedagogernas arbetsbeskrivning. Man har kopplat till féreslagna férandringen
genomfért en RKA som aven ligger bifogad till protokollet.

Man har under genomférandet av RKA identifierat en del risker och dar av &r det viktigt att man haller detta dokument
levande och eventuellt komplettera eller revidera vid behov.

Beslutet ar kopplat till det uppdrag man har fatt fran namnden gallande operativ faltning.

Vision patalar att man haller dokumentet levande och ser till att man reviderar RKA vid behov.

Arbetsgivaren har bokat in en uppféljning i slutet av augusti tillsammans med skyddsombud for att se hur sommaren
fungerat och om man behover géra nagra korrigeringar.

MBL férhandling med Kommunal i enighet under gardagen.

Fackliga organisationer har inga invandningar till arbetsgivarens forslag till beslut och arendet ar dar med
slutsamverkat.

Beslut
° Fackliga organisationer har inga invandningar till arbetsgivarens férslag till beslut och arendet ar dar med
slutsamverkat.
Bilagor

RKA Ungdomspedagoger Oppenvarden justerad 20250428.pdf



7. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

7.1. Forandring géllande samverkansméten
Arbetsgivaren lyften fragan géllande antal ganger métet ska ha fysisk narvaro framledes.

Arbetsgivaren onskar att man frangar den tidigare 6verenskommelsen att man ses fysiskt pa plats vid varje
samverkansméte som dven ar skyddskommitté och istallet infér att man ses fysiskt pa plats varannan gang det ar
skyddskommitté resterande méten sker digitalt via teams.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

7.2. Information om HAL
Verksamhetschef LSS/HSL informerar.

Man har sett 6éver férdelningen pa uppdragen géllande MAR och HAL.

HAL &r en person som arbetar som hjalpmedelsansvarig samt arbetar med HUL (hjalpmedelsférrad).

Nuvarande person arbetar som 70% HAL och 30% MAR.

Man har sett att det behover laggas mer fokus pa olika processer kopplat till uppdragen och man har kopplat till det
landat i att man vill préva att flytta 20% av det totala 70% uppdraget av HAL till en annan arbetsterapeut inom
organisationen. Dels f6r att introduceras i arbetssattet men dels fér att avlasta nuvarande HAL och sédkerstalla att man
har uppdaterade och fungerande arbetssatt samt att man minskar sarbarheten i att det enbart ar en person som har
uppdraget.

Personen man ténkt ta en del av HAL uppdraget ar befintligt anstélld och en del av dennes arbetsuppgifter kommer att
ses Over och férdela pa annat vis for att fa en bra arbetsbelastning. Arbetsgivaren har for avsikt att prova under 6
manader.

Sveriges arbetsterapeuter 6nskar att fa ett fértydligande kring procentférdelningen av uppdragen.

Enligt féljiande har arbetsgivaren tank férdelningen:

Foérdelningen av uppdragen ar féreslaget enligt nedan:

1 person

- 30% MAR

- 50% HAL

- 20% Metodansvarig och kvalitetsutveckling

1 person

- 80% arbetsterapeut

- 20% HAL

Arbetsgivaren kommer &ven att tydliggéra vem som har vilket ansvar.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

8. Nasta samverkan
11 juni - samverkan, digitalt via teams.



Nastkommande samverkan deltar ingen fran Vision. Eventuella inspel skickas fran Vision efter att kallelsen har skickats
ut.

9. Underskrifter

(Tina Luther, Ledningskoordinator)
Sekreterare

(Pia Liljefors, Fysioterpeuterna)

Justerare

(Lina Edlund, Socialchef)
Ordférande



Sjukstatistik Feb -24 till Feb -25

Manadsuppfdljning VON
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Osthammars kommun Medelvirde sjuk total: 7,8 %
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Sektor Omsorg/Omsorgskontoret Medelvirde sjuk total: 9,5 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk E ng: 3’7 %
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Produktion Aldre

Hemtjanst och Sabo



Hemtjanst

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro %
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Hemtjanst Februari 2025 Medelvarde sjuk total: 15,0 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk Iéng: 6,7 %
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Medelvarde sjuk total: 9,4 %
Medelvarde sjuk lang: 3,2 %

Sabo

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro %
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Sabo Februari 2025 Medelvarde sjuk total: 10,9 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde SjUk |éng: 4,0 %
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Produktion HSL/LSS



I
HSL/LSS Medelvarde sjuk total: 7,9 %
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Gruppbostader Medelvérde sjuk total: 7,7 %
Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % MGdGlVérde SjUk Iéng 4 3 %
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Servicebostader Medelvarde sjuk total: 7,2 %
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I
SSK Vastra Medelvarde sjuk total: 12,4 %

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % Sjukfranvaro total % + Lang % Medelvarde Sj uk Iéng 6.0 %
- )
5,0
203
20,0
18,8 134
172
15,5
15,0 13,1
12,2
11,8
11,2 11,1
10,0 103
10,0
. 5,0 3,0
&7 83
75 -
5353 51 53
50
35
I I [ I I IJS
00 I I I
feb-24 mar-24 apr-24 maj-24 jun-24 jul-24 aug-24 z=p-24 okt-24 nov-24 dec-24 jarn2% feb-25

55K Vastra



N
SSK Ostra Medelvarde sjuk total: 6,8 %

Sjukfranvaro totalt %+ Langtidssjukfranvaro % . o B . . o .
) ot -Angicss) : Sjukfranvaro total % + Léng % Medelvarde sjuk lang: 2,7 %
14,0
12,6
12,0
10,0
5,2
75 8.0 31
B0 :
5,3
6,5
6,2
&0 54
a6 43 47
40
28
22 24
20 1,7 13
0,0 L
feb-24 mar-24 apr-24 maj-243 jun-24 Jul-24 aug-24 okt-24 dec-24 feb-25

55K Ostra



Daglig verksamhet Medelvarde sjuk total: 7,7 %
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Personlig Assistans Medelvarde sjuk total: 7,0 %
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Myndighet



Myndighet Medelvarde sjuk total: 8,5 %
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Myndighet exI EIA Medelvarde sjuk total: 7,2 %
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SIS OSTHAMMARS Dokumenty:

KOMMUN Rufin
— €N DEL AV ROSLAGEN

Schemalaggning inom

Socialforvaltningens ledningssystem dldreomsorg produktion
Granskad av: Faststalld av: Faststalld datum: Reviderad datum:
\__/erksamhetschef Socialchef 2025-xx-xx

Aldreomsorg

Mal

Optimerad resursplanering for individanpassad vard och omsorg

o Formdga att méta brukarens behov
e Skapa en anpassningsbar organisation
o Enhetlig och forutsdigbar schemaldggning bidrar till en trygg och sdker arbetsmiljo

Inledning

¢ En flexibel bemanning dr viktig for att kunna ge vard och omsorg till de brukare vi &r
till for. Bemanningsplanering och schemaldggning paverkar medarbetarnas
arbetsmiljo och dr darfor ett omréade att fokusera pé for att skapa samsyn och
delaktighet i.

e Framtagna rutiner for schemaldggning utgar frén bestimmelser i lagstiftning och
centrala kollektivavtal.

e Medarbetare ska ha mojlighet till inflytande 6ver hur arbetstiden férldggs men lagar,
kollektivavtal och verksamhetens behov kommer alltid i1 forsta hand.

e Dessa rutiner med innehall faststills av Omsorgskontorets ledningsgrupp.
Samverkan kring dessa rutiner sker i samverkan forvaltningsniva.

Arbetstid

Veckoarbetstid

e Heltidsmatt 40 timmar/helgfri vecka — mandag-16rdag.

e Heltidsmatt 38,25 timmar/vecka — alla veckans dagar, vardag som helgdag. (Fér de som
ej tillhor kommunals avtalsomride)

e Heltidsmatt 37 timmar/vecka — alla veckans dagar, vardag som helgdag.

e Heltidsmatt 36,33 timmar/vecka — alla veckans dagar, vardag som helgdag och dar
minst 20 % av arbetstiden &r nattarbete. Ett arbetspass dir minst 3 timmar gors inom
intervallet 22.00-06.00 klassas som nattarbete.

e Heltidsmatt 34,33 /vecka — alla veckans dagar, vardagar som helgdag. Stindigt
nattjdnstgdring-vaken natt.



Fridagar

e Alla anstédllda med tjanstgoring vardag som helgdag har ritt till 9 fridagar pa en
4 veckors period.

e Alla anstdllda med 40 timmar/helgfri vecka har ritt till 8 fridagar pa en
fyraveckorsperiod.

e Fridagar for 6vriga schemaperiodslangder rédknas ut via 2,2 fridagar per
schema vecka. Avrundas till ndrmaste heltal. (4 veckor=8,8 ger
medarbetaren ritt till 9 fridagar).

Dygns- och veckovila

e Veckovila: Alla anstéllda har rtt till 36 timmars veckovila inom en sjudagarsperiod och
forlaggs sé langt som gar mot helg. Utifrdn de vecko- parametrarna som systemstodet har
instéllda.

e Dygnsvila: Alla anstéllda har ratt till 11 timmars dygnsvila under en 24-
timmarsperiod. Utifrdn de dygns parametrarna som systemstodet har
instéllda.

Passlangd och rast:

e Max 10 timmars arbetstid.

e Rast minst 30 minuter om passlédngd dverstiger 5 timmar (undantaget lokalt avtal om
maéltidsuppehall).

e Delade turer ska undvikas.

Kompetens och erfarenhet

o Arbetstidsforldggning kan komma att pdverkas av specifika kompetenskrav liksom
krav pd minst antal, for verksamheten, van/erfaren personal. Detta for att sdkerstélla en
bra arbetsmiljo for medarbetare 1 tjdnst samt sdkra kvalitet och kontinuitet for brukare.

Bemanning och schemaplaneringsprocess

e Schemaprocessen syftar till framforhallning och planering for att skapa
stabilitet 1 verksamheten och trygghet for medarbetare.

» Eventuella planerade schemaforéndringar ska fastslés senast 14 dagar innan.
Forandringar med sa kort varsel ska helst vara mer undantag an regel.
Regelbunden uppfoljning av sent inkomna fordndringar och orsak ska goras for
att utreda om och vilka atgirder som behovs 1 syfte att minimera forandringar
med kort varsel.




Schemaperiod

e Varje schemaperiod ar fyra veckor.

e Att ha samma lingd pa schemaperiod inom produktion dldreomsorg gor det
mojligt att hantera dverskott respektive underskott pd resurser mellan olika
enheter.

e Samma ldangd pd schemaperiod gor det mdjligt att samplanera inom
hela personalgruppen och 6ver hela dygnet pa varje enhet.

Grundprincipen ér att medarbetaren gor sd mycket av sin tid som mojligt pa egen
avdelning/grupp/arbetslag for att virna om kontinuitet for brukaren.

» Bemanningskrav
=  Visar hur manga medarbetare, och med vilken kompetens, som maéste
vara pa plats vid varje given tidpunkt for att ge den kvalitet pa vard-
och omsorgsinsatser.

> Ovrig arbetstid
=  APT, drendetraffar, 6vriga moten, administrativ tid, facklig tid m.m. ska ingé i
planeringen och schemaldggas.
» Moten ska inga i ordinarie arbetstid

Kriterier vid fordelning av arbetstider

» 1en verksamhet som bedrivs veckans alla dagar forvéntas ordinarie medarbetare
arbeta hilften av helgerna for att virna om kvalitet, omvardnad och arbetsmiljo samt
for att kunna erbjuda hoga sysselsittningsgrader.

» Definition arbetad helg:

» helg for arbetspass dag/kvall &r 16rdagar, sondagar. Enbart arbete
fredag kvill rdknas inte som arbetad helg men fredagkvall ska
forldggas sé langt det gar i samband med tjdnstgoring pa
helgpass.

» helg for nattarbetspass dr natt till 16rdag, natt till sondag. I de fall endast
natt till mdndag schemalédggs bor arbetspasset kombineras med
arbetspass lordag kvill eller arbetspass natt till sondag. Detta for att
striava efter ssmmanhallen helg samt tdcka bemanningsbehovet helg
med ordinarie personal sd langt det d&r mojligt. Helgtjanstgoring kan
fordelaktigt schemaldggas med pastigning fredag kvall och avstigning
mandag morgon (tre nitter) dir efter minst tva nitter for aterhdmtning.

» For att sdkerstdlla dterhamtning anses dag som direkt efterfoljer nattarbetspass tillhora
nattarbetspasset d.v.s. ses som dag for somn och aterhdmtning. Dag efter det rdknas
som fridag. Medarbetare som i huvudsak utfor nattarbete har rétt till 9 fridagar pé fyra
veckor precis som dvriga medarbetare.



» Arbetstid dagtid for medarbetare som arbetar i huvudsak natt ska frimst forldggas pa
eftermiddag/kvill och medsolsrotation. Arbetspass morgon/férmiddag kan féorekomma
vid t.ex. kompetensutveckling, arbetsplatstraff eller liknande.

Anpassningar i schemat
Individuella anpassningar ska éverenskommas i utformning och i tidsbestimmas. Bilaga 1

Ledighetsansokningar

» Fridag
>

>

En fridag har inte samma sérstdllning som beviljad lagstadgad ledighet. En
medarbetare kan bli inkallad att arbeta pa en fridag under pagéende
schemaperiod om akut behov i verksamheten uppstér.

Antal fridagar per schemaperiod géller oavsett sysselsittningsgrad. Det innebér
att lagre sysselsittningsgrad inte per automatik innebér fler lediga dagar.

» Storhelg

>

Chef ska kommunicera till alla medarbetare krav pa minst antal ordinarie
(van/erfaren) personal som ska vara i tjédnst under storhelg for att sdkerstélla
kvalitet och arbetsmiljo. 50 % ordinarie personal ska vara i tjdnst med
undantag for sommarbemanningens eventuella 6verlappningsveckor dér
den ordinarie bemanningen gar ner pa 33%.

Turordningslista for storhelg uppréttas med fordel och ska vara en del i
arsplaneringen.

» Semesterplanering

» Ansokan om semester ska inkomma senast 3 veckor innan kommande
schemaperiods startdatum.

» Ansokan om semester kortare tid 4n ovan angivet maste kontrolleras mot
verksamhetens behov.

» Sélangt det gar ska en bemanning med minst 50% ordinarie personal vara
tjinstgorande vid planerade ledigheter.

> Ovriga ledigheter

>

Fordldraledighet — rittighet att vara ledig tre perioder per kalenderar, mojlighet
till fler 1 samrad med chef. Ansdkan ldmnas skriftligt till arbetsgivaren tva
manader 1 forvag.

Kompledighet i faststillt schema beviljas endast om verksamheten sa
tillater. Intag av timvikarier for att ersitta denna medarbetare &r ¢j
tillatet. Avsteg frén detta kan goras for de med sténdig
nattjdnstgoring da dessa maste erséttas. Dock bor denna
medarbetargrupp ej fi spara tid mot tid utan far erséttning i form av
16n vid olika typer av arbetsinsatser som genererar detta utover
ordinarie tjdnstgoring.

Komptidsuttag ér inte tilldtet under huvudsemestern (15 juni—30
augusti) eller jul och nyérs helgerna.

» Om manga medarbetare ansdker om ledighet samma tider/dagar styr



bemanningskravet samt kriterier pa minst antal ordinarie i tjinst med en viss
kompetens hur ménga som kan beviljas ledighet.



Bilaga 1

Undantag fran bemanningsrutinen kring schemalaggning.

Detta dokument ska fyllas i om vi har medarbetare som vi ska undanta frén den schemaldggningsrutinen
som finns i Osthammars kommun. Undantaget ska utvéirderas och f6ljas upp. Alla undantag fran
schemaldggningsrutinen ska dokumenteras med till och fran datum och orsaken till att detta sker.

Orsaken till undantaget:
[  Pre rehabilitering
[ Forildraledighet i enlighet med foréldraledighetslagen
1 Atergéng fran sjukskrivning
[0 Studieledighet
71 Ovrigt ej laglig grund: Skriv ner i korthet motiveringen till att bevilja detta undantag fran
schemaldggningsrutinen:

Medarbetarens namn:

Enhetstillhorighet:

Enhetschef:

Undantag:

Fran och med:

Till och med:

Utvérdering och uppfo6ljning kommer ske (datum):

Uppf6ljning av undantaget:

Ev. ny uppfoljning (datum):

Nytt till och med datum:
Underskrift medarbetare Underskrift enhetschef
Datum: Datum:

Detta dokument, om det &r anpassningar utifran tidiga insatser som gér under Friskfaktorer for att
medarbetaren inte ska bli 1angtidssjuk si kan det fortydligas med att det &r pre rehab och ska in i ADATO.
Det gar utmairkt att scanna in detta nir bada parter har skrivit under och bifoga det som dokument i
ADATO.
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Kommunledningskontoret, HR

Till: Kommunal

FORHANDLINGSFRAMSTALLAN MBL 11 §

Tid: 2025-04-14, k1. 10:00-11:00
Plats: Facklig lokal
Forhandlingsfraga: Ny schemarutin dldreomsorg
Arbetsgivaren kallar till forhandling géllande ny schemarutin.
Arbetsgivaren har efter MBL 19§ korrigerat nedanstdende punkter:
o Att fredagskvill ska sa l1angt som gér schemalédggas i samband med
helgpass.
e Heltidsmattet om 38,25h/vecka kvarstar for de som inte tillhor kommu-
nals avtalsomréde.

e Punkt om semesterplanering fortydligad.
e Resurspass dr fortydligat.

Med vénliga hélsningar

Lina Haggstrom

Verksamhetschef
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Postgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 03-212000-0290-01 13170-6
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No Bankgiro

www.osthammar.se kommunen@osthammar.se SE212000029001 233-1361

\\ohr-fs01\Users\tilr\Omsorgskontoret\Samverkan\2025-04-30\Férhandlingsframstéllan MBL 11 ny schemarutin.docx



2025-198 ORGANISATIONSFORANDRING AVSEENDE ENHET OPPENVARD INOM OMSORG MYNDIGHET,
UNGDOMSPEDAGOG TJANSTER (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORAN DE r Utford Klara rader: 9/9

Ansvarig: Svjetlana Miletic

Datum: 2025-04-25 Enhet: Chefer myndighet omsorg Objekt: Oppenvérd

Deltagare: Svjetlana Miletic

Ovriga deltagare: Eva-Lena Grannas ( ersétter Hanna Norden som &r sjukfranvarande), Vision och Eva
Ramborg, Kommunal
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢«

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i NN S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

ALLMAN RISKBEDOMNING (TEKNISKA/FYSISKA, ORGANISATORISKA, SOCIALA RISKER)

2/4

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbeddmning ar att bedéma de risker som har identifierats i
verksamheten for att vardera om riskerna ar allvarliga eller inte. Att beddma risker ar en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet for att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.

VAD AR EN RISK?
En risk ar sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa och konsekvenserna av om det
intraffar, i form av skada eller ohalsa. Det kan drabba individer eller grupper.

VAD AR EN RISKBEDOMNING?
Riskbedémning ar att bestamma hur allvarlig risken ar. Du kan gora det genom att vdga samman sannolikheten
och konsekvenserna.

Skyddsombud (om sadant finns) har ratt att medverka i riskbedémningen, men det ar arbetsgivaren som har
ansvar for att bedéma om andringen kommer att medfora risker som behdver atgardas.

EXEMPEL

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Kréankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:

1. Undersok och identifiera vilka risker som finns pa arbetsplatsen. Fokusera pa omstéandigheter (orsaker) som
riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.

2. Klicka pa pilen i hdgerkanten av matrisen for att skapa nya rader under varje rubrik. En rad per risk.
3. Beskriv vilken typ av ohalsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!

- Anvand rapportfunktionen i KIA for att se vilka vilka typer av tillbud, olyckor och risker ni har anmalt den senaste
tiden.

- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.

KIA

2025-198



Nr

1

1.1

21

22

23

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

Halkrisk pa exempelvis, klipporna vid regn, sné, etc... Fallskada 33
9

ARBETSMILJO: Vilka sociala risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krdnkande

sarbehandling, bristande kommunikation, kréankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

Riskfyllda miljéer, kan utsattas for farliga situationer och Kroppskada, kan leda till psykisk ohalsa hos 4'3

fysiska konfrontationer medarbetarna. 12

Kroppsvatskor Smittorisk 4‘

Hot efter insats ( om ungdomspedagoger uppmarksammar Hot mot ungdomspedagoger och aven 44

pa en avvikande situation och ringer Polis) familjemedlemmar ‘

ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer berdr arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

Otydlig granssattning avseende arbetsuppgifter; faltare Ohéalsosam arbetsbelastning, stress 34
50%-ungdomspedagog 50%. ( Aven om befattningen ar 12
samma som tidigare-ungdomspedagog. Viktigt att tydliggdra

exempelvis; antal arenden som ryms inom 50% pa

respektive.

Otydlighet gentemot andra samarbetspartners. Utsattas for bade psykisk och fysisk vald 48
Bristande kunskaper inom hot och vald: HLR och utbildning  Utséttas fér bade psykisk och fysisk vald 34
inom konflikthantering, ABC, mm. 12
Bevittna vald Psykisk stress 4‘
Ingen chef som kan ta emot rapportering efter eventuella Psykisk pafrestande 373
allvarliga incidenter 9

UPPFOLJN'NG Klara rader: 9/9

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

3/4

KIA
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Arbetsgivarrepresentant: ........ ..o

SKyddsSombUG: ...

" KIA
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