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1. Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna valjs som justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Inga tillkommande &renden, féredragningslistan faststalls.

3. Skyddskommitté

3.1. Andningsskydd

Information om upplégg och planering kring utbildning fér personalen som ska bli certifierade utprovare.
Utbildningstillféllena kommer att ske i 2 grupper under dagarna 25-27 februari. En grupp i Gimo och en i Osthammar.
Naér utbildningen &r utférd ska deltagarna géra ett teoretiskt prov och ett praktiskt prov. Man kommer att beh6va géra
testerna tills man klarat det och vid godként resultat kan man sedan genomféra utprovning av andningsskydd i
personalgrupperna.

Féretaget som kommer utbilda &r Fit2fit/Adack och &ven andra kommuner i C-ldnet har anvént sig av samma féretag.

Information enligt bifogat samt bifogat underlag.

Utbildningsinsatsen sker i enlighet med lagstiftningen som inférdes 1 januari 2025.
Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Osthammar kommun Grupp 1.docx, Grupp 2 Osthammar kommun.docx

3.2. Sjukstatistik

HR informerar om sjuk statistik.

HR presenterar sjukstatistiken for omsorgskontoret enligt bifogat underlag.

Aldreomsorgen - P4 de enheter dar man ser vissa ékningar av sjuktalen sa har man tillsammans med enhetschef
dialoger kring atgarder.

Inom Hemtjénstgrupperna &r det Gimo och Osthammar sédra som sticker ut i statistiken.

SABO uppmarksammar man att l&ngtidssjukskrivningarna har dkat markant mycket, detta utreds vidare pa de berérda
enheterna.

Generellt ser man att normkurvan inte féljs utan snarare att sjukfranvaron skiftar fran manad till manad inom SABO.

| december 2024 ser man att SABO Oregrund har haft en hégre franvaro &n sett till andra enheter.

Har har man vetskap om att personalldget har varit anstrangt.

SABO Osthammar ser man positiva férandringar dér sjukfranvaron har sjunkit.
LSS/HSL — har ser man att langtidssjukfranvaron har blivit betydligt mindre &n tidigare ar. En positiv utveckling.

Myndighet — h&r ser man ocksa att det generellt har sjunkit, kan vara svart och tolka sifforna kring sjukfranvaro, detta
bl.a. p.g.a.. konsulter och férédndrade personalantal.

Langtidssjukskrivningarna ar hogre dec 24 gentemot dec 2023.

Tittar man pa statistiken exkl. EIA sa &r siffran betydligt Iangre i sjukfranvaro.



Generellt &r totala siffran bra.

Vision stéller fragan om man vet hur kommer det sig att SABO Osthammar har fatt ner sina siffror?

Har ser man att renoveringen av golvet kan ha en viss inverkan pa sjukfranvaron. Men aven i och med att personal som
haft luftvagsproblem kopplat till mattorna har férflyttats fran SABO Osthammar till annan verksamhet.

Kommunal vill veta om enheterna arbetar man med friskfaktorerna.

Under 2023 sa skedde det en satsning pa friskfaktorerna dér alla chefer fick verktyg for hur man skulle arbeta vidare
med detta. Generellt varierar det mellan enheterna i vilken utstrackning man arbetar med detta. HR har aven ett aktivt
arbete med detta i samband med att man behéver gruppinsatser.

Sen i november 2024 sa har man en HR fran med i manadsuppfoljningarna tillsammans med enhetscheferna inom
aldreomsorgen dar man bland annat ser 6ver sjukstatistik, rehab insatser och om behovet finns sa bokar man in extra
tid med de enhetschefer som behéver det.

Vision staller fragan om enhetscheferna hinner ha omtankesamtalen.

Arbetsgivarrepresentanterna upplever det som att dom gér detta men att det kan ibland handla om en prioritering.

Kommunal lyfter &ven fragan om den oro de fatt till sig fran sin medlemmar gallande ensamarbete och risken for att
utsattas for anklagelser inom arbetet.

Arbetsgivaren har ingen ny rutin kring detta, men man for diskussioner och man behéver géra en omvarldsbevakning i
hur andra arbetar med det. Men man har fatt till sig att det &r nédvandigt att utreda detta vidare.

Kommunal énskar att fa uppféljning pa detta pa kommande skyddskommitté.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
VON-241002-Sjukstatk-dec23-dec24.pdf

3.3. Risk- och konsekvensanalys inférande Viva
Genomgang av risk- och konsekvensanalys kopplat till inférandet av verksamhetssystemet Viva.

Arbetsgivaren lyfter den risk- och konsekvensanalys som styrgruppen fér Viva har uppréttat under implementeringens
gang och efter att fackliga organisationer och skyddsombud tagit del av bifogat underlag vill man veta om det &r nagra
ytterligare risker som behdver laggas till. Skyddsombuden lyfter i sitt deltagande féljande punkter att 1agga till i

riskbedémningen.

Vardférbundet har fatt till sig att sjuksk&terskorna upplever en hégre arbetsbelastning i samband med att migreringen till
Viva sker. Detta i och med att ordinarie personal avsétts till migreringen och det dagliga arbetet blir drabbat. Man ser
aven en risk for patientsékerheten kopplat till den hégre arbetsbelastningen och stressen som pafélid av detta.

Risken som lyfts av Vardférbundet kan kopplas samman med punkt 7 i bifogat underlag. Arbetsgivaren gor ett tillagg
med inspelet fran Vardférbundet att man ser en 6kad risk.

Fysioterapeuterna — instammer med Vardférbundet, &ven rehab personalen upplever en paverkan av att personal som

agnar sig at migreringen paverkar verksamheten nar man inte har full personalstyrka.

Kommunal — inga tillagg till underlaget.



Vision — inga tillagg till underlaget.

Verksamhetschef LSS/HSL informerar om att man har férsokt att fa in vikarierande sjukskéterskor for att tacka upp for
den ordinarie personalen som agnar sig at migreringen, man har aven erbjudit deltidspersonal att arbeta heltid och man
har &ven viss personal som arbetat 6vertid. Men man tar med sig tillsammans med HR att det kan vara av vikt att man
lyfter rekryteringen av vikarier ytterligare.

Socialchef informerar om att man har ett férlangningsavtal med Pulsen combine for att undvika att systemet férsvinner
innan man har hunnit fa éver all dokumentation.

Man har skrivit ett langt avtal pa ca 11 ar med Viva for att slippa ett systembyte i nartid igen.

Vardférbundet staller fragan om respektive enhet ska gora en risk- och konsekvensanalys utéver den 6vergripande
som gjorts for hela omsorgskontoret.
HR patalar att det &r bra om man gér det och lyfter fragan med narmsta chef.

Fackliga organisationer och skyddsombud har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Risklista_Osthammar.xisx

4. Ovrigt, Skyddskommitté

5. Informationsarende
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

5.1. Andring samverkan 12 juni 2025

Arbetsgivaren foreslar en &ndring av samverkansmétet den 12 juni att métet istéllet sker den 11 juni 8:30-09:45, digitalt.
Socialchef informerar om forslag till byte av métesdag for samverkan i juni.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.2. Konsultstéd dldreomsorgen (bemanningsekonomi)
Socialchef informerar.

Socialchef informerar om att man har upphandlat konsultstod for att se 6ver framférallt bemanningsekonomin inom
aldreomsorgen. Syftet &r att personalen ska utbildas i hur man uppnar kvalitet i schemaldggning och n& en budget i
balans.

Konsulten kommer att bérja i mars och man pabérjar arbetet med Parkvagen, Oregrund hemtjénst och sedan
Tallparksgarden, déarefter kommer man I6pande att arbeta med resterande enheter.

Man kommer att gora individuella planer fér respektive enhet sett utifran varje enhets behov.

Konsulten kommer bland annat att vara med pa alla enheterna och sitta tillsammans med t.ex. bemanningspersonalen
vid schemaléggning for att fa sig en tydlig bild av hur detta utférs idag.

Mal och syfte ar att personalen ska laras upp att effektivisera schemalédggningen samt Iagga fokus pa de lagkrav man
behover ta hansyn till men dven bl.a. ratt till att arbeta heltid.



| april kommer ett utbildningstillfélle att ske med alla enhetschefer fér att prata om bland annat sommarbemanning.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.3. Forandring chefsorganisation dldreomsorgen

Verksamhetschef &dldreomsorg informerar om kommande f6réndringar inom dldreomsorgens chefsorganisation.

Verksamhetschef dldreomsorg informerar om féréndringar inom chefsorganisationen aldreomsorg enligt bifogat
underlag.

Man har for avsikt att enhetschef Alunda hemtjanst fortsatter att ha tillférordnat uppdrag som enhetschef Gimo
hemtjéanst i ytterligare en 3 manaders period.

Man har aven for avsikt att i samband med att enhetschefen fér SABO Osterbybruk avslutar sin anstélining 28 februari
s& kommer en av enhetscheferna fran SABO Osthammar att under en testperiod ga in som enhetschef i Osterbybruk
under en 3 manaders period.

Enhetschef SABO Osthammar kommer i samband med att denne blir ensam att lyfta upp ett administrativt stéd for att

stddja av den utbkade arbetsbelastningen.

Efter ca 2 manader av den totala 3 manaders perioden kommer man att géra en utvardering av bada férandringarna
och ta vidare beslut.

Fragan har MBL férhandlats med Kommunal och Vision i separat forum.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Information MBL 19 chefer.docx

5.4. Forandring chefsorganisationen LSS

Verksamhetschef LSS/HSL informerar om kommande férdndring inom LSS chefsorganisation.

Verksamhetschef LSS/HSL informerar om att man har valt att tillsatta Mina Abdollahi som enhetschef fér personlig
assistans som under en tid varit ett tillférordnat uppdrag.

Simon Wetterlund kommer att ta dver Servicebostaderna och Bojen.

Man har aven valt att lyfta upp en administratér inom gruppbostdderna, Martin Schreij att ta 6ver som tillférordnad
enhetschef for gruppbostaderna Radhuset, Klackskar och Dannemora.

Enhetschef for daglig verksamhet &r oférandrat lika sa enhetschef fér gruppbostaderna Kanikebolsgatan, Abborren och

Edsvagen 14.
MBL férhandlingar ar klara tillsammans med Kommunal.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.5. Rekryteringar myndighet
Verksamhetschef myndighet informerar om rekrytering pa Vuxenenheten och Oppenvérden.

Verksamhetschef myndighet informerar om att i och med enhetschef p4 Oppenvarden beviljats tjanstledighet i 1 ars tid
for att kliva in som bitrédande enhetschef pa barn och unga myndighet, sa har man tillsatt en vikarierande enhetschef
under samma period. Personen tilltradde den 17 februari.

Rekryteringen skedde via direkttillsattning i dialog tillsammans med Kommunal, Vision och Akademikerférbundet SSR.



Innan 1 ars perioden I6per ut kommer man att stdmma av med tjanstledig medarbetare och sedan ta beslut omen
eventuell atergang eller om man ska annonsera tjansten.

Gallande enhetschef vuxenenheten sa har man pabdrjat intervjuer med de 6 kandidater som man valt ut. Dessa
kommer att fortldpa under kommande veckor. Man har valt att ga vidare med 3 interna s6kande och 3 externa sékande,
totalt fick man 17 ansdkningar pa tjénsten.

Nar man gjort urvalet till endast 2 kandidater sa kommer man med hjélp av HR att genomféra lamplighetstester innan
man valjer att erbjuda anstalining.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.6. Organisationsforandring 6ppenvard
Verksamhetschef myndighet informerar om framtaget férslag till organisationsféréndring inom Oppenvarden.

Verksamhetschef myndighet informerar enligt bifogat underlag.

Man har fér avsikt att genomféra en organisationsférandring om Oppenvarden dar syftet &r att man ska effektivisera
arbetet och gora en omférdelning av resurserna i bland annat enlighet till de ekonomiska ramarna.

I underlaget sa finns det beskrivet en nulagesbild utifran %-talet som &r for de befattningar som finns idag samt sett il
den férandring man har for avsikt att genomfora.

En del av férandringen innebar bland annat att man har foér avsikt att inte langre ha bitrddande enhetschef pa enheten.

Verksamhetschef har i anslutning till samverkansmétet bokat samtal tillsammans med den person som narmast blir

berérd av férandringen detta har man gjort for att inte kringga berérd person och skapa onddig oro hos medarbetaren.

Tidsplanen ser ut enligt féljande:

-24 februari, information till medarbetarna

-27 februari, information till ledningsgrupp myndighet

-Genomférande av risk- och konsekvensanalys dar aven skyddsombuden kommer bjudas in
-17 mars, forankring risk- och konsekvensanalys med medarbetare pa APT

-27 mars beslutsamverkan

-1 april, ny organisation trada i kraft
Fackliga organisationen har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Organisationsférandring verksamhetsférandring enhet Oppenvéard Omsorg myndighet 20250211.doc

5.7. Inférande av krav pa utdrag ur belastningsregistret och misstankeregister for personal inom
dldreomsorg och LSS
HR informerar.

HR-chef informerar om arendet for inférandet av krav pa utdrag ur belastningsregistret och misstankeregister fér
personal inom aldreomsorg och LSS.

Fragan har varit uppe sedan en tid men lades pa is samband med en JO anmélan pa Sédertélje kommun. Dar blev
fragan avvaktande.

HR-chef beskriver drendets gang enligt bifogad presentation som ligger som underlag till protokollet.

Forslaget &r att KS tar beslut som ska gélla from 1 mars 2025, och att i samband med beslutet ska foérvaltningen ta fram
tilldmpningsanvisningar, folja lagstiftningen, ge stdd och utbildning till enhetschefer och att sékerstélla att inhyrda



bemanningsfoéretag dven tar ett registerutdrag.

Vision ser en risk med tilliten till bemanningsféretag att de gor utdraget.
Arbetsgivaren svarar att man inte kommer kunna kréva att fa se utdraget men att syfte och mal &r att kommunen har bra

upphandlade parter som efterféljer avtalen.

Férhandlingsframstéllan enligt MBL §11 har skickats ut och kommer ske den 27 februari. Aven beslut hos KS kommer
ske samma dag.
Man har gjort riskbedémningar med enhetschefer inom aldreomsorgen.

Vardférbundet staller fragan hur man tillampar detta beslut géllande studenter.

Sa som arbetsgivaren ser det sa ska dven dessa kan omfattas av lagférslaget. Men i och med de elever som redan
beviljats platser och pabérjar sin praktik i mars i ar sa har de beviljats platser innan beslut togs och man kommer dar
med inte tillampa nagot utdrag.

Viktigt att notera ar att arbetsgivaren ska inte géra utdragen det ar individen som ska med sig utdraget. Man ser en viss

risk att hanteringen hos Polisen kan komma att ta uppat 14 dagar i bérjan da det kan komma att bli ett hogt tryck.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Inférande registerkontroll KSAU-mbl information.pptx

6. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha féatt del av
beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationséarende innan.

6.1. Andring samverkan 12 juni 2025
Arbetsgivaren féreslar att besluta en éndring av samverkansmdétet den 12 juni att métet istéllet sker den 11 juni 8:30-
09:45, digitalt.

Arbetsgivaren 6nskar att ga vidare med beslut enligt férslag pa punkt 5.1

Inga invandningar fran fackliga och man beslutar att flytta métet fran 12 juni till den 11 juni kl. 08:30.

Métesbokningen kommer att uppdateras.

Fackliga organisationer har inget att invdnda mot arbetsgivarens forslag.

Arendet &r ddrmed slutsamverkat

Beslut
° Man beslutar att flytta métet fran 12 juni till den 11 juni kl. 08:30. Métesbokningen kommer att uppdateras.
Arendet &r dar med slutsamverkat.

6.2. Forlangt anstéllningsstopp
Arbetsgivare vill ga vidare med beslut géllande férldngningen av anstéllningsstoppet enligt information pa samverkan
den 5 december 2024. Se &ven bifogat underlag.



Socialchef féredrar &rendet att det anstaliningsstopp som inférdes i september 2024, har man gjort revideringar kring
och bland annat tagit bort verksamheterna LSS och HSL att inte I&ngre omfattas av anstaliningsstoppet, dven timvikarier
och vikariat kortare &n 3 manader kommer inte l&angre omfattas.

Beslutet omfattar en forlangning gallande anstallningsstopp for tillsvidareanstéliningar och vikariat langre &n 3 manader.
Om man behd&ver dispens ska man kunna visa en ekonomisk analys fér verksamhetschefen innan vidare beslut tas.

Arendet kommer att tas upp med namnden v.9 fér beslut.

Fackliga organisationer har inget att invdnda mot arbetsgivarens forslag.
Arendet &r darmed slutsamverkat.

Beslut

° Fackliga organisationer har inget att invénda mot arbetsgivarens férslag. Arendet &r darmed slutsamverkat.

Bilagor
Tjansteskrivelse anstallningsstopp - del2.docx

6.3. 3 semesterperioder dldreomsorgen

Arbetsgivaren 6nskar att ga vidare med beslut kring 3 semesterperioder enligt information pa tidigare samverkan.

Arbetsgivaren har for avsikt att ga vidare till beslut géllande inférande av 3 semesterperioder dven under sommaren
2025.

Man har kopplat till detta tillsatt en arbetsgrupp som ska se éver introduktioner och delegerad personal for att sékra upp
att man har ett fungerande och tryggt arbetssatt under hela sommarperioden, i denna arbetsgrupp ingar enhetschefer.
Man har sett att de stérsta riskerna har legat pa 6verlappsveckorna sa man i utvarderingen uppmarksammande att det
fanns brist pa delegerad personal, sarskilt gallande de mer avancerade delegeringarna som insulin och dialys.

Man har aven bdérjat se dver en I6sning géllande narvarande ledarskap dar man ser éver méjligheten att ge personal
med ledskapsutbildningar tillférordnade chefskap under sommarperioden for att avlasta chefsorganisationen. Detta for
att bland annat undvika att en enhetschef har ansvar for flera enheter samtidigt.

Man kommer under varen att bjuda in skyddsombuden fér att ga igenom den risk- och konsekvensanalys som gjordes
2024 for att komplettera med eventuella tillagg och man har sedan for avsikt att géra en ny utvardering efter sommaren
2025.

Vardférbundet har fatt Indikationen fran sina medlemmar att 6verlappningsveckorna var skéra under sommaren 2024,
t.ex. med att det saknats delegerad personal, sarskilt insulin och dialys, kan bli en risk att den arbetsuppgiften faller
tillbaka pa SSK vilket man ser som en risk for hégre arbetsbelastning och stérre risker att arbetsuppgifter missas.
Vardférbundet vill att arbetsgivaren tar med sig att de mer komplexa och svarare delegeringarna inte kommer ges till

sommarvikarier.

| arbetsgruppen ingar &ven HSL chefer och man har for avsikt att sékerstélla att man tillsatter personal pa alla
perioderna med ratt kompetens och att man &ven ar uppmarksam pa att om nagon ska byta perioder sa maste man
byta med personal som har samma delegering. Man har dven sett éver hur HSL underskoterskorna kan stétta upp SSK
och de mer avancerade arbetsuppgifterna som kravs.

Arendet har MBL-férhandlats med Kommunal.

Medskick fran Vision att vissa enheter gick ut med semesterlistor till medarbetarna och tilldelat semesterperioder innan
samverkan skett.

Man har kallat tillbaka dessa listor och invantat samverkan.



Vardforbundet forklarar sig oeniga till férslag till beslut géllande 3 semesterperioder fér omvardnadspersonalen. Detta
pa grund av att medlemmar fran Vardférbundet sett stora risker med fa delegerade personal sarskilt under
Overlappningsveckorna. Paféliden av detta var att delegerad omvardnadspersonal fick under Gverlappningsveckorna
arbeta manga dubbelpass vilket i sig genererar till en 6kad risk att bega misstag vid lakemedelsadministrationen da
personalen inte far tillrackligt med aterhamtning. Vardférbundet anser inte att den ekonomiska skillnaden &r tillracklig for
att det ska réattférdiga denna andring.

Vardférbundet forklarar sig oeniga till beslut med argumentet att Osthammars kommun ska vara en attraktiv arbetsplats
och risk att personal slutar eller inte s6ker dit om man har 3 semesterperioder samt att personalen inte far vélja
semesterperiod utan istéllet blir tilldelade en period.

Fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens forslag till beslut.
Arendet &r darmed slutsamverkat.

Beslut

° Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen och arendet ar slutsamverkat.

Bilagor
samverkan februari sommar.docx

7. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

7.1. Justeringsrutin

Socialchef informerar. Vikten av att justeringen prioriteras och gar snabbt i och med att protokollet ska hinna till
nédmnden nagra dagar senare. Sedan &ven information om att man kommer behandla fragan géllande digital justering i
central samverkan for att se 6ver méjligheterna framledes.

Socialchef patalar vikten i att justeringen sker enligt sekreterares instruktioner och oftast alltid skyndsamt i och med att

protokollet behdver ha justerats i tid for att ndmnden ska kunna ta del av det.

Fysioterapeuterna 6nskar att sekreteraren skickar icke justerat protokoll till samtliga deltagare fran fackliga

organisationerna att ta del av och ge sina eventuella inspel till &ndringar.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.
Beslut

° Sekreteraren skickar ojusterat protokoll till samtliga deltagande fackliga representanter att ge inspel till
justeringar.



8. Nasta samverkan
27 mars - digitalt via teams.

9. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Pia Liljefors, Fysioterapeuterna)

Justerare

(Lina Edlund, Socialchef)
Ordférande



Grupp 1 20250225
Innehall
Introduktion

e Regelverk

e CE-markning

e ENS529

e [|SO-16975-3

e Tillpassningsmetoder

Andningsskydd

e Grupparbete helmask, halvmask

e Hur anvands ett andningsskydd

o Viktiga komponenter

e Daglig kontroll enligt tillverkarnas manualer
e Tillpassning av andningsskydd

Lunch

¢ Andningsskydd
o Filterskydd
e Oberoende av omgivande atmosfar

Andningsskydd

o Partikelfilter

o Gasfilter

e Underhallsfria masker

e Halvmasker

e Helmasker

e Flaktassisterat andningsskydd
¢ Andningsapparater

Andningsskydd

¢ Identifiering av andningsskydd enligt ISO standard

¢ Inspektion av andningsskydd
Testmetoder praktisk genomgang

e CNC
e CNP

Summering

Grupp 1 20250226

Schema 09.00-16.00

12.00



Tillpassningstest 08.00-12.00

e Presentation kvalitativ testmetod

e Grupparbete tillpassningstest kvalitativ metod
e Metod enligt ISO 16975-3

e Testprotokoll



Grupp 2 20250226
Innehall Schema 13.00-17.00
Introduktion

e Regelverk

e CE-markning

e ENS529

e [|SO-16975-3

e Tillpassningsmetoder

Andningsskydd

e Grupparbete helmask, halvmask

e Hur anvands ett andningsskydd

o Viktiga komponenter

e Daglig kontroll enligt tillverkarnas manualer
e Tillpassning av andningsskydd

20250227 08.00-15.00

¢ Andningsskydd
o Filterskydd
e Oberoende av omgivande atmosfar

Andningsskydd

o Partikelfilter

o Gasfilter

e Underhallsfria masker

e Halvmasker

e Helmasker

e Flaktassisterat andningsskydd
¢ Andningsapparater

Andningsskydd

¢ Identifiering av andningsskydd enligt ISO standard
¢ Inspektion av andningsskydd

Testmetoder praktisk genomgang

e CNC
e CNP

Lunch 12.00

Tillpassningstest



Presentation kvalitativ testmetod
Grupparbete tillpassningstest kvalitativ metod
Metod enligt ISO 16975-3

Testprotokoll



Sjukstatistik Dec -23 till Dec -24

Manadsuppfoljning VON

S8l OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLA4EN




I
Osthammars kommun Medelvirde sjuk total: 7,8 %

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro %

Sjukfranvaro total % + Lang % Medelvarde SjUk Iéng: 2,8 %
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Sektor Omsorg/Omsorgskontoret Medelvirde sjuk total: 9,4 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Sjukfranvaro total % + Lang % Medelvarde sju kla ng: 3,5 %
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Produktion Aldre

Hemtjanst och Sabo



Hemtjanst Medelvarde sjuk total: 10,9 %
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvérde SjUk Iéng: 3 4 %
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I
Hemtjanst December 2024 Medelvarde sjuk total: 13,5 %

e - [e]
Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Medelvarde Sju k |ang 5 , 0%
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I
Sabo Medelvarde sjuk total: 8,7 %
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Sabo



S
Sabo December 2024 Medelvarde sjuk total: 11,8 %

Sjukfranvaro totalt % + Langtidssjukfranvaro % Sjukfranvaro total % + Lang % MEdGIVérde SjUk Iéng . 3 7%
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Produktion HSL/LSS



I
HSL/LSS Medelvarde sjuk total: 8,2 %
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Produktion H5L/LSS



Myndighet



I
Myndighet _ . .. Medelvarde sjuk total: 8,1 %
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Myndlghet eXI EIA Sjukfranvaro total % + Lang % MEdGIVérde SjUk '[Otali 6,8 %
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

12

IFO/UTF/RSU: Okad arbetsbelastning under
migreringsperiod

15

IFO/UTF/RSU: Risk att aktiviteter drar ut pa tiden/missas

Underlag for installningar och beslut férsenas

14

IFO/UTF/RSU: December manad mindre sysadmin tid

13

IFO/UTF/RSU: Nya chefer som behover tid att komma in i
arbetet

Risk att vi inte har samsyn pa hur Iésningen i Viva

motsvarar Osthammars ska/bor-krav

20

Ny risk - Att integration med bank for utbetalningar inte
kommer pa plats i tid for att utbetalningar ska kunna
genomforas far konsekvenser for tidplanen

Utbildningsperioder — Manga samtidiga borta fran

vanliga verksamheten
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Nyckelpersoner franvarande langre period

16

IFO/UTF/RSU: Att manuell migrering inte hinns med i tid

11

IFO/UTF/RSU: Risk for nagot sdmre resultat och kvalitet
for installningsarbete/arbetsrutiner

Risk att instéllningsarbete inte hinns med enligt plan,
parallella aktiviter kan inte genomforas

Osthammars interna forvaltningsorganisation inte
helt klar

17

IFO/UTF/RSU: Risk att helhetsgrepp saknas

\\ohr-fs01\Users\tiinOmsorgskontoret\Samverkan\2025-02-20\Risklista Viva_Osthammar
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 3(30)

18

IFO/UTF/RSU: Risk att projektaktiviter maste
nedprioriteras

VoO (AO/HSL): Risk att projektaktiviter maste
nedprioriteras

10

VoO (AO/HSL): Arbetsgrupper inte tillgangliga under v23-
35 pga sommarsemester

19
Personalens

IT-mognad
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Risker

Beskrivning

17/1: Niclas S genomfort méte med verksamheten med visningar for att de ska
kunna géra en bedémning, fatt arbetsgrupper for alla verksamheter. Fortsatt hog
risk med manga konsekvenser

Sannolikhet
Hog

Sid: 4(30)

Projektstyrningens insyn i implementeringsarbetet inte densamma inom
IFO/UTF/RSU som fér AO/HSL.

17/1: Arbetsgrupper pa IFO inte riktigt igang. Forsatt hdg Sannolik, Konsekvens
héjs till Hog

Hog

Justering 23/10 - risken minskas i takt med att projektet fortskrider sa idag behovs
inga fler atgarder tas fram

17/1: Riktas nu mot IFO sa Sannolikhet 6kas till Hog da alla arbetsgrupper IFO
inte riktigt ar igang idag. Carina medveten om kort tidsperiod och att det behdver
vara ett snabbt och drivande arbete for henne for att fa svar fran verksamheten
och underlag till installningar. Sa arbetsgrupper kan fatta beslut och satta ok
stdmpel pa instaliningarna

Hog

Sker i samband med tester och kvalitetssakring av installningar i utbildningsmiljon

17/1: December passerat, nu 2 sysadmin pa plats igen samt det att Carina B ar
pa plats for installningsarbete samt utvecklingsledare for intern styrning.
Sannolikhet sanks till Medel

Medel

17/1: Ny chef pa ingang OV och Vuxen. Sannolikhet och Konsekvens ligger kvar
pa samma niva da chef inte hinner satta sig in innan fore det att saker behéver
vara pa plats

Medel

Justering 23/10 - flesta krav for VoO genomgangna sa sannolikheten nu lag.
17/1: Sannolikhet sénks till Medel nu da IFO/UTF/RSU ar pagang med detaljer

Medel

Bankupphandling pagar och inte klart ifall det blir bankbyte eller ej. Medan
upphandling pa gar satter inte banken upp nagon integration. Berér alla
verksamheter som gor utbetalningar.

Ifall beslutet blir att vara kvar med samma bank, Swedbank, behéver en
integration komma pa plats inom kort.

Medel

17/1: Nivaer kvarstar, Internutbildarna utbildar nu

Medel

\\ohr-fs01\Users\tiinOmsorgskontoret\Samverkan\2025-02-20\Risklista Viva_Osthammar
Lilla versionen mim020.xIs Ver 6.0 — Pejl® Projektstyrningsmodell. © Copyright Pejl® AB 1999-2007



Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Sid: 5(30)

Justering 23/10 - sannolikheten minskas i takt med att projektet fortskrider samt
att det tillkommit fler projektresurser sa idag enbart ett fatal nyckelpersoner, inga
fler atgarder behover tas fram

17/1: Nivaer ligger kvar, gar ned for VoO men samtidgt sa 6kas det nu for
IFO/UTF/RSU

Medel

17/1: Skillnad fér VoO da de ar mer i slutet pa sina aktiviteter och har langre
tidsperiod kvar for att halla sig inom ramen for tidplanen jamfért med for
IFO/UTF/RSU. Déar aterstar mycket aktiviteter, dvs att férlanga ger effekten att
tidplanen kan paverkas

Medel

Hég personalomsattning samt personalnedskarning ger att det kan bli samre
forutsattningar for arbetsgrupper och verksamheten att hinna med pa samma satt
som for verksamheterna inom VoO

17/1: Stabiliserat sig pa Barn och ungdom. Arbetsgruppen Oppenvard stabil men
ny ledning pa ingang. Sannolik sénks till Lag

Lag

En person som Viva systemadministrator (sysadmin) under inférandeprojektet.

Justering 23/10 - 2 sysadmin pa plats, vara nr 2 projektresurs 50% och dessutom
kommit halvvégs. Instéllningar VoO (delsystem AO/HSL) néastan klart s
sannolikhet 1dg och konsekvens medel nu.

Lag

Justering 23/10 - Osthammar har fler personer pa plats nu (ex arbetsgrupper,
Internutbildare) sa tillrackligt manga med inblick for att kunna ta en forvaltarroll i
Osthammars blivande férvaltningsorganisation. Justering sannolikhet till 1&g och
konsekvens till medel

Lag

Spretande arbetsprocesser och flera sma grupper

\\ohr-fs01\Users\tiinOmsorgskontoret\Samverkan\2025-02-20\Risklista Viva_Osthammar
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Sid: 6(30)

Okad arbetsbelastning pa vanliga verksamheten, projektaktiviteter far sta tillbaka

Medel

Okad arbetsbelastning péa vanliga verksamheten som ger att projektaktiviteter inte
hinns med

17/1: Passerat tid, planering pa plats Sannolikhet sanks till Lag

Lag

Konsekvens kan bli fordrojning i svar pa fragor som underlag till
installningsarbetet

Justering 30/10 - sommarperioden &r passerad sa sannolikhet sanks till lag och
konsekvens sanks tll lag

Lag

Lag
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 7(30)

Konsekvens Riskniva

Hog 9
Hog 9
Hog 9
Hoég 6
Hoég 6
Hog 6
Hog 6
Medel 4
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 8(30)

Medel 4
Medel 4
Medel 2
Medel 2
Medel 2

Lag 2

\\ohr-fs01\Users\tiinOmsorgskontoret\Samverkan\2025-02-20\Risklista Viva_Osthammar
Lilla versionen mim020.xIs Ver 6.0 — Pejl® Projektstyrningsmodell. © Copyright Pejl® AB 1999-2007



Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 9(30)

Lag 2
Lag 1
Lag 1
Lag 1
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Atgarder
Atgarder

Tidig dialog med verksamheten och ta fram en plan tilsammans; nar det
behdver genomforas i relation till driftstarter, uppskatta tidsatgang som underlag
till resurssattning

VVeckovisa avstamningar kring installningar och underlag fran verksamheten
med Carina B, Emil/Micke, Joel/Stefan, Niclas S, Johanna, 30 min pa
eftermiddagar torsdagar. Carina bjuds aven vid behov in till sysadmins
installningssittningar med Cambiokonsult

Joel nu med i installningsarbete tillsammans med Stefan A och dven Carina B
fran verksamheten samt Niclas S for styrning for att fa fram de interna beslut
som behdvs

Extra resurs utsedd fran IFO/UTF/RSU for att vara ett nav och ha
sammanhallande dverblick mellan verksamheten och gentemot projektet
(Carina B) och vara bollplank med Cambiokonsult under testning och ev behov
av justering av installningar.

Nya cheferna ar pa plats inom kort sa finns tid fér dialog med chefer och
identifiera vad de behdver stéttas med

Lépande avstamningar under testperioder for att sa tidigt som majligt hantera
fragor/IGsningar.

Sysadmins stdmmer av med ekonomi samt IT-Centrum for att vara férberedda
och kunna vara redo att starta direkt med bestallningar och uppséattning av
integration sa fort det ar klarlagt med bankupphandling. Kan inte agera med fler
atgarder forran klart med upphandling sa medel fér Sannolikhet an sa lange,
hég Konsekvens oavsett bank

I méjligaste man planeras inga utbildningar in under perioder som vanligen
innebar hdgre belastning i verksamheten, ex semesterperioder, skollov, veckor
kring jul/nyar

\\ohr-fs01\Users\tiinOmsorgskontoret\Samverkan\2025-02-20\Risklista Viva_Osthammar
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Tidig dialog med verksamheten och ta fram en plan tillsammans; nar det
behdver genomfoéras i relation till driftstarter, uppskatta tidsatgang som underlag
till resurssattning

Diskussioner med Pulsen hur hantera data som inte éverférs och gallring av
den datan som ska sammanstallas till ett beslutsunderlag

Extra resurs utsedd fran IFO/UTF/RSU for att vara ett nav och ha
sammanhallande 6verblick gentemot projektet (Carina B) och som da ar
involverad i projektet och aven interna ledningsgruppen.

Interna diskussioner hos Osthammars systemférvaltning har landat i tva
sysadmins som projektresurser under inférandet, varav en pa 50%. Tva
sysadmins for

- kompetensbyggande inom varandras huvudsakliga delsystem. Foér att kunna
avlasta och aven minska sarbarhet

- genomférande med parallella aktiviteter

Diskussionsunderlag till interna méten: Utse andra personer an sysadmin som
ansvariga for olika omraden av inférandet? Ex annan person som
utbildningsansvarig, testansvarig, ansvarig for rutiner och arbetssatt samt
kommunikation, wordkompetens ansvarig fér blanketter/utskriftsmallar

Extra resurs utsedd fran IFO/UTF/RS for att vara ett nav och ha
sammanhallande 6éverblick gentemot projektet (Carina B)
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

I mojligaste man planeras inga aktiviteter med verksamhetsrepresentanter in
under perioder som vanligen innebar hdgre belastning i verksamheten, ex
semesterperioder, skollov, veckor kring jul/nyar

\Veckovisa avstamningsmoten med hela projektgruppen, dar aven IT-resurs
deltar, for att tidigt kunna fanga upp ev problem och ta fram atgarder

Osthammars deltagare i projektgruppen har dagligen interna
avstamningsmoten, for att tidigt kunna fanga upp ev dréjsmal och ta fram
mojliga atgarder

I mojligaste man planeras inga aktiviteter med verksamhetsrepresentanter in
under perioder som vanligen innebar hdgre belastning i verksamheten, ex
semesterperioder, skollov, veckor kring jul/nyar

Veckovisa avstdmningsmoéten med hela projektgruppen, dar aven IT-resurs
deltar, for att tidigt kunna fanga upp ev problem och ta fram atgarder

Osthammars deltagare i projektgruppen har dagligen interna
avstamningsmoten, for att tidigt kunna fanga upp ev dréjsmal och ta fram
mojliga atgarder

Sa manga aktiviteter som majligt planeras in med verksamhetsrepresentanter
fore semesterperioden for att fa in s mycket underlag som méjligt.
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 13(30)

Maldatum

Projektgruppen

Projektgruppen och
Cambiokonsult, Carina B

Projektgruppen, 2024-10-23
Cambiokonsult, Carina B

Projektgruppen

Projektgruppen,
Cambiokonsulter

Projektgruppen
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Projektgruppen, Carina B

Projektgruppen, Carina B

2024-10-23

Projektgruppen, Carina B
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 15(30)

Projektgruppen

Projektgruppen,
Cambiokonsulter
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

12

IFO/UTF/RSU: Okad arbetsbelastning under
migreringsperiod

14

IFO/UTF/RSU: December manad mindre sysadmin tid

11

IFO/UTF/RSU: Risk for nagot samre resultat och kvalitet
for installningsarbete/arbetsrutiner

13

IFO/UTF/RSU: Nya chefer som behdver tid att komma in i
arbetet

15

IFO/UTF/RSU: Risk att aktiviteter drar ut pa tiden/missas

VoO (AO/HSL): Risk att projektaktiviter maste
nedprioriteras

Utbildningsperioder — Manga samtidiga borta fran
vanliga verksamheten

Nyckelpersoner franvarande langre period

16

IFO/UTF/RSU: Att manuell migrering inte hinns med i tid

Underlag fér installningar och beslut férsenas

Risk att vi inte har samsyn pa hur I6sningen i Viva
motsvarar Osthammars ska/bér-krav

Risk att installningsarbete inte hinns med enligt plan,
parallella aktiviter kan inte genomféras

Osthammars interna férvaltningsorganisation inte
helt klar
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 17(30)

17

IFO/UTF/RSU: Risk att helhetsgrepp saknas

18

IFO/UTF/RSU: Risk att projektaktiviter maste
nedprioriteras

10

VoO (AO/HSL): Arbetsgrupper inte tillgangliga under v23-
35 pga sommarsemester

19|Personalens

IT-mognad
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 18(30)
Risker
Beskrivning Sannolikhet
Hog

Sker i samband med tester och kvalitetssakring av installningar i utbildningsmiljon Hog
Hég personalomsattning samt personalnedskarning ger att det kan bli samre Hog
forutsattningar for arbetsgrupper och verksamheten att hinna med pa samma satt
som for verksamheterna inom VoO

Medel
Projektstyrningens insyn i implementeringsarbetet inte densamma inom Hog
IFO/UTF/RSU som fér AO/HSL.
Okad arbetsbelastning pa vanliga verksamheten som ger att projektaktiviteter inte Medel
hinns med

Medel
Justering 23/10 - sannolikheten minskas i takt med att projektet fortskrider samt Medel
att det tillkommit fler projektresurser sa idag enbart ett fatal nyckelpersoner, inga
fler atgarder behdver tas fram

Medel
Justering 23/10 - risken minskas i takt med att projektet fortskrider sa idag behdvs Lag
inga fler atgarder tas fram
Justering 23/10 - flesta krav for VoO genomgangna sa sannolikheten nu lag. Lag
En person som Viva systemadministrator (sysadmin) under inférandeprojektet. Lag
Justering 23/10 - 2 sysadmin pa plats, vara nr 2 projektresurs 50% och dessutom
kommit halvvégs. Instéllningar VoO (delsystem AO/HSL) néastan klart s&
sannolikhet 1dg och konsekvens medel nu.
Justering 23/10 - Osthammar har fler personer pé plats nu (ex arbetsgrupper, Lag

Internutbildare) sa tillrackligt manga med inblick for att kunna ta en foérvaltarroll i
Osthammars blivande forvaltningsorganisation. Justering sannolikhet till 1ag och
konsekvens till medel
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Sid: 19(30)

Spretande arbetsprocesser och flera sma grupper Medel
Okad arbetsbelastning pa vanliga verksamheten, projektaktiviteter far sta tillbaka Medel
Konsekvens kan bli fordrojning i svar pa fragor som underlag till Lag
installningsarbetet
Justering 30/10 - sommarperioden &r passerad sa sannolikhet sanks till lag och
konsekvens sanks tll lag

Lag
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Konsekvens Riskniva

Hog 9
Hog 9
Medel 6
Hog 6
Medel 6
Medel 4
Medel 4
Medel 4
Medel 4
Hog 3
Hog 3
Medel 2
Medel 2
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 21(30)

Lag 2
Lag 2
Lag 1
Lag 1
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Atgarder
Atgarder

Tidig dialog med verksamheten och ta fram en plan tilsammans; nar det
behdver genomforas i relation till driftstarter, uppskatta tidsatgang som underlag
till resurssattning

Extra resurs utsedd fran IFO/UTF/RSU for att vara ett nav och ha
sammanhallande éverblick mellan verksamheten och gentemot projektet
(Carina B) och vara bollplank med Cambiokonsult under testning och ev behov
av justering av installningar

Extra resurs utsedd fran IFO/UTF/RSU for att vara ett nav och ha
sammanhallande 6verblick gentemot projektet (Carina B) och som da ar
involverad i projektet och aven interna ledningsgruppen.

Nya cheferna ar pa plats inom kort sa finns tid fér dialog med chefer och
identifiera vad de behdver stéttas med

Veckovisa avstdmningar kring installningar och underlag fran verksamheten
med Carina B, Emil/Micke, Joel/Stefan, Niclas S, Johanna, 30 min pa
eftermiddagar torsdagar. Carina bjuds aven vid behov in till sysadmins
installningssittningar med Cambiokonsult

| mojligaste man planeras inga aktiviteter med verksamhetsrepresentanter in
under perioder som vanligen innebar hégre belastning i verksamheten, ex
semesterperioder, skollov, veckor kring jul/nyar

| méjligaste man planeras inga utbildningar in under perioder som vanligen
innebar hdgre belastning i verksamheten, ex semesterperioder, skollov, veckor
kring jul/nyar

Tidig dialog med verksamheten och ta fram en plan tilsammans; nar det
behdver genomforas i relation till driftstarter, uppskatta tidsatgang som underlag
till resurssattning

Lépande avstamningar under testperioder for att sa tidigt som majligt hantera
fragor/IGsningar.

Interna diskussioner hos Osthammars systemférvaltning har landat i tva
sysadmins som projektresurser under inférandet, varav en pa 50%. Tva
sysadmins for

- kompetensbyggande inom varandras huvudsakliga delsystem. For att kunna
avlasta och aven minska sarbarhet
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 23(30)

Extra resurs utsedd fran IFO/UTF/RS for att vara ett nav och ha
sammanhallande 6éverblick gentemot projektet (Carina B)

| mojligaste man planeras inga aktiviteter med verksamhetsrepresentanter in
under perioder som vanligen innebar hégre belastning i verksamheten, ex
semesterperioder, skollov, veckor kring jul/nyar

Sa manga aktiviteter som majligt planeras in med verksamhetsrepresentanter
fore semesterperioden for att fa in s mycket underlag som méjligt.
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 24(30)

Maldatum

Projektgruppen

Projektgruppen, 2024-10-23
Cambiokonsult, Carina B

Projektgruppen, Carina B 2024-10-23

Projektgruppen

Projektgruppen och
Cambiokonsult, Carina B

Projektgruppen, Carina B

Projektgruppen,
Cambiokonsulter
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 25(30)

Projektgruppen, Carina B

Projektgruppen

Projektgruppen,
Cambiokonsulter
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

10

VoO (AO/HSL): Arbetsgrupper inte tillgangliga under v23-
35 pga sommarsemester

Risk att instéllningsarbete inte hinns med enligt plan,
parallella aktiviter kan inte genomforas

Risk att vi inte har samsyn pa hur Iésningen i Viva
motsvarar Osthammars ska/bor-krav

Osthammars interna férvaltningsorganisation inte
helt klar

VoO (AO/HSL): Risk att projektaktiviter maste
nedprioriteras

Utbildningsperioder — Manga samtidiga borta fran
vanliga verksamheten

Nyckelpersoner franvarande langre period

Underlag fér installningar och beslut férsenas
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 27(30)

Risker
Beskrivning Sannolikhet
Konsekvens kan bli fordrojning i svar pa fragor som underlag till Hog
installningsarbetet
En person som Viva systemadministratér (sysadmin) under inférandeprojektet. Medel
Medel
Medel
Okad arbetsbelastning pa vanliga verksamheten som ger att projektaktiviteter inte Medel
hinns med
Medel
Medel
Lag
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 28(30)

Konsekvens Riskniva

Hog 9
Hoég 6
Hoég 6
Hog 6
Medel 4
Medel 4
Medel 4
Hog 3
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet)

Atgarder
Atgarder

Sa manga aktiviteter som majligt planeras in med verksamhetsrepresentanter
fore semesterperioden for att fa in s mycket underlag som méjligt.

Interna diskussioner hos Osthammars systemférvaltning har landat i tva
sysadmins som projektresurser under inférandet, varav en pa 50%. Tva
sysadmins for

- kompetensbyggande inom varandras huvudsakliga delsystem. Foér att kunna
avlasta och aven minska sarbarhet

- genomférande med parallella aktiviteter

Diskussionsunderlag till interna méten: Utse andra personer an sysadmin som
ansvariga for olika omraden av inférandet? Ex annan person som
utbildningsansvarig, testansvarig, ansvarig for rutiner och arbetssatt samt
kommunikation, wordkompetens ansvarig for blanketter/utskriftsmallar

Lépande avstamningar under testperioder for att sa tidigt som mgjligt hantera
fragor/lésningar

| mojligaste man planeras inga aktiviteter med verksamhetsrepresentanter in
under perioder som vanligen innebar hégre belastning i verksamheten, ex
semesterperioder, skollov, veckor kring jul/nyar

| méjligaste man planeras inga utbildningar in under perioder som vanligen
innebar hdgre belastning i verksamheten, ex semesterperioder, skollov, veckor
kring jul/nyar
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Riskanalys (bilaga till Projektkontraktet) Sid: 30(30)

Maldatum

Projektgruppen,
Cambiokonsulter
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OSTHAMMARS
W KOMMUN .
_ Datum Dnr Sid
EN DEL AV RoSLAGEN 2025.01-15 1Q)
Kommunledningskontoret, HR

Till: Kommunal

MBL 19 § INFORMATION

Datum: 2025-01-15

Arende:
Arbetsgivaren informerar om foljande:

e Tillfilliga forindringar i organisations- och chefsstruktur inom Aldre.
Den tillfélliga organisationsstrukturen ges forslag att se ut som foljande:

Lizette Svahn forlings som Tf. enhetschef for Hemtjdanst Gimo. Utdver det
kvarstar det ordinarie uppdraget som enhetschef for Hemtjénst Alunda

Arbetsgivare avser att forlinga uppdraget for Lizette Svahn med ytterligare tre
manader. Under januari har enhetschef och verksamhetschef avstimning for att
utvérdera hur den fOrsta tiden har fungerat. Det som framkommit &r att det ar
svarigheter att hinna med nattpersonalens planering och utredning av avvikel-
ser. Atgird for detta #r att under nistkommande tre manader s tillsitter enhets-
chefen en till admin som férdelas mellan Alunda och Gimo med syfte att be-
manna och planera nattens insatser samt utreda avvikelser. Efter utredning av
avvikelser sa tar enhetschef 6ver for dtgirder och bedomning av avvikelsen.
Enhetschef har uppgett att det varit fungerande i 6vrigt med att hantera tva orter
och med ett extra admin stdd sé kan d@ven enhetschef 4 mer utrymme for per-
sonalfragor som ej kan delegeras till admin.

Lena Wallstrom gér in som Tf. enhetschef for Parkvigen

Enhetschef for Parkvédgen har valt att avsluta sin anstillning. Med utgangspunkt
1 det ekonomiska ldget for dldreomsorgen sé har arbetsgivaren for avsikt att un-
der 3 manader tillférordna Lena Wallstrom som enhetschef for Parkvagen. Lena
ar idag en av tva enhetschefer pa Edsvigen 16 som dven detta dr ett demens bo-
ende. Edsvédgen 16 har 8 platser mer dn Parkvigen men i 6vrigt dr boendena lik-
stdllda med samma typ av omsorg dvs. med inriktning demenssjukdom. Mari
som kvarstar som enhetschef for Edsvdgen 16 under perioden kommer dven
lyfta en personal som admin stdd under testperioden for att sdkra en tillgdnglig
enhetschef. Verksamhetschef kommer ha uppf6ljning med bada enhetscheferna

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Postgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 03-212000-0290-01 13170-6
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No Bankgiro

www.osthammar.se kommunen@osthammar.se SE212000029001 233-1361
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OSTHAMMARS 2(2)
KOMMUN

var 14:e dag och kommer dven fysiskt delta med Lena pd Parkvigen en efter-
middag for uppstartsplanering.

Testperioden kommer starta 17 februari och fortgé i tre manader med en storre
uppfoljning efter 2 manader.

Vid dldreomsorgens ledningsgrupp s& informerades om detta forslag som ar
framtaget med berorda enhetschefer. Kommunikation till medarbetare skulle
lamnas ut att detta skulle samverkas sa att medarbetare skulle ha mojlighet att
kontakta sina ombud med eventuella synpunkter. Om informationen frén en-
hetschef till medarbetare varit otydlig i att detta forsta ska samverkas dr det yt-
terst trakigt och nagot vi som ledning inom dldreomsorgen tar med oss 1 fram-
tida processer att understryka tydligheten i vad som kommuniceras. Avsikten
med att informera var dock att ge trygghet och mgjlighet att komma med syn-
punkter da det alltid behdvs skyndsamma planeringar for att sikerstélla ledar-
skap ndr en enhetschef véljer att avsluta sin anstéllning.

Med vénliga hélsningar

Lina Haggstrom
Verksamhetschef
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KOMMUN
- €N DEL AV ROSLAGEN
Informationspunkt Samverkan 2025-02-20 Organisationsforandring

Arbetsgivaren har for avsikt att genomfora organisationsfordndring avseende enhet
Oppenvard inom Omsorg, verksamhetsomrade myndighet.

Syfte: Effektivisering, att ta hansyn till ekonomiska ramar.

Enhet Oppenvard

Verksamhetens uppdrag ér att verkstélla insatser inom socialtjdnsten. Majoritet av insatserna
verkstélls med en behovsprovning, bistandsbeslut som kommer som uppdrag frdn myndighets
enheter Barn och Unga samt Vuxen i dagsliget.

Socialpedagogiska insatser, kvalificerat nidtverksarbete och enskilt samtalsstod ges 1 huvudsak
som bisténd.

Vissa insatser sa som familjerddgivning, fordldrautbildningar och rad och stéd ges utan
behovsprovning. Férdelningen mellan bistdnd och service kan se olika ut beroende pa vilken
insatsform det giller.

Verksamheten Oppenvard bestar av sex olika befattningar: familjebehandlare, hemterapeuter,
ungdomspedagoger, behandlare inom malgrupp vuxna med skadligt bruk och beroende,
boendestdd och personligt ombud.

Nuvarande organisation/Nuldge enhet Oppenvérd

Enhetschef 100%
Bitrddande enhetschef 100%
Familjebehandlare 800%
Hemterapeut 200%
Ungdomspedagog 300%
Behandlare — Vuxen (skadligt bruk och 200%
beroende)

Boendestod 700%
Personligt ombud 50%
Totalt 2450%
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Onskat lage/Den nya organisationen

Det finns behov av att frimja ett arbete med effektiv resursanvindning samt sikerstilla att
resursbehov utgér fran nyckeltal, dvs att tydliggora hur befintliga resurser bor disponeras och
organiseras.

Arbetsgivaren har for ambition att den nya organisationen trider i kraft per den 2025-04-01
och planerar darefter for uppfoljning med samtliga medarbetare samt en kontinuerlig dialog
med fackliga representanter.

Verksamheten/organisation efter férandringen — Onskat lge, enhet Oppenvard

Enhetschef 100%
Bitrddande enhetschef 0% (100%)
Familjebehandlare 800%
Hemterapeut 200%
Ungdomspedagog 300%
Behandlare — Vuxen (skadligt bruk och 200%
beroende)

Boendestod 700%
Personligt ombud 50%
Totalt 2350%
Planering:

Information i samverkan 20/2 + MBL 19 till Kommunal
Information till medarbetarna pd APT, datum?

Genomfora riskbeddmning efter att informationen har getts under Samverkan samt MBL19.
Inbjudan kommer till berérda fackliga. Datum?

Riskbedomningen ska ddrefter forankras med medarbetarna. ATP? Datum?
Beslutsamverkan datum?

Ikrafttradande 250401

Svjetlana Miletic
Verksamhetschef Myndighet

Omsorgskontoret
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0173 86 233
Telefon: 070-398 05 49
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Registerkontroll i samband med
anstallning/uppdrag

Asa Lindberg, HR-chef

5151 OSTHAMMARS
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B
Bakgrund till beslut

. Finns ingen lagstiftning idag.
. 31 maj 2023 i Forvaltningen i uppdrag att utreda.

. 19 oktober 2023 JOs beslut (dnr 7143-2022) riktade mycket skarp kritik mot en kommun for anvandande av omfattande
bakgrundskontroller; daribland utdrag ur belastningsregistret.

. Den 25 oktober 2023 dverlamnades en delrapport till namnden som redogjorde for de rattsliga och praktiska
overvaganden som behdvde goras infor beslut om inforande daribland riskbedémning och samverkan ingick.

. 15 februari 2024 aterremitterade Vard- och omsorgsnamndens Arbetsutskott arendet till forvaltningen

. 22 februari 2024 Regeringen fattar beslut att utreda behovet av registerkontroller for aldre och personer med
funktionsnedsattning.

. Den 31 oktober 2024 rapporten DS 2024:24 foéreslar att det infors stod for registerkontroll i lagsstiftningen vid arbete med
aldre och personer med funktionsnedsattning fran och med en 1 juni 2025.

. Da Osthammars kommun har behov att rekrytera ett 100-tal vikarier till omsorgen fér sommaren 2025 finns ett krav att
starta upp rekryteringsprocesserna i god tid och darmed finns ocksa behovet att inféra registerkontroll fore lagen tratt i
kraft.



I
Varfor infora registerkontroll

. Skydda utsatta grupper

«  Oka tryggheten

. Forhindra infiltration och inre paverkan
. Forbattra rekryteringsprocessen

. Transparens och ansvarstagande

. Forbattrad sdkerhet

. Forebyggande atgarder

. Starkt relation med anhdriga

«  Okad professionalism



B
Inforande i lagstiftningen innebar foljande - sammanfattning

. Utdrag fran belastningsregistret och misstankeregister ska visas upp av den som erbjuds anstallning eller tilldelas
uppgifter genom uppdrag, praktiktjanstgoring eller anstallning hos nagon som ingatt avtal med den som bedriver
verksamhet.

. Detta ska galla for verksamheter inom hemtjanst, boendestdd och personlig assistans, aven boenden som ar att betrakta
som den enskildas hem, sasom sarskilda boenden, boenden fér aldre och personer med funktionsnedsattning,
bistandsbeddmda trygghetsboenden fér aldre eller bostad med sarskild service for vuxna. Aven korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet féreslads omfattas av lagen.

. Utdraget far inte vara aldre an 6 manader.

. En kontroll av utdraget far inte dokumenteras pa annat satt an genom en anteckning att utdraget har visats upp.



Forslag till beslut

. Kommunstyrelsen forslas fatta beslutet att forvaltningen fran och med den 1 mars 2025 infor kravet om uppvisade
av utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret nar personer erbjuds anstallning eller pa liknande grund
tilldelas arbetsuppgifter pa uppdrag till personer som kommer att arbeta med aldre eller personer med
funktionsnedsattning inom Osthammars kommun.

. Kommunstyrelsen forslas fatta beslutet att forvaltningen tar fram tillampningsanvisningar som foljer DS 2024:24
rekommendationer och kommande lagstiftning samt att utbildning ges till chefer i urvalsprocessen vid rekrytering
och bemanning.

. Kommunstyrelsen forslas fatta beslutet att forvaltningen i sin internkontroll sékerstaller att kraven om utdrag fran
belastningsregister och misstankeregistret har implementerats i leverantorernas urvalsprocesser infor
bemanningsuppdrag inom Osthammars kommun.



Tidplan och planering till den 25 februari

. Kommunstyrelsen — beslut 25 februari

. Samverkan Omsorgskontoret 20 februari

. Fortsatt riskbedomning 19 februari

. Beslutsunderlag till kommunsekreteraren 10 februari
. Underlag till Kommunikationsenheten KLK 10 februari
. Central samverkan 10 februari

. MBL information 10 februari

. Information och riskbeddmning 6 februari

. KS AU 4 februari genomgang av forslag

. Beslutsunderlag till KSAU 29 januari

. Tillampningsanvisningarna pabdrjade 29 januari

. Kvar att gora klart
— Tilldampningsanvisningar
— Utbildning i rekryteringsprocessen
— Kommunikation - externt



SIST8] OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr sid
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Foredragande:
(ange samtliga personer som avsatt tid i Lina Edlund
samband med sammantradet)

Instans:

(hégsta instans dar drendet ska behandlas, Vérd- och omsorgsnimnden
kontrollera delegation och reglemente)

Sammantrade:

(6nskat sammantrade/-n och datum) VONAU 13/2 och VON 26/2

Tid:
(ange hur lang tid du behover for féredragning
av ditt arende)

10 minuter

Anstallningsstopp inom verksamhet produktion

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att ta bort anstillningsstoppet for LSS-verksamheten.
Vard- och omsorgsndmnden beslutar att forlanga anstdllningsstoppet inom dldreomsorgen for
tillsvidareanstillningar och vikariat ldngre &n tre manader. For att fa dispens krévs att en
ekonomisk berdkning bifogas som visar att enheten har ekonomi att bira anstéllningen.
Dispens ska ddrefter godkdnnas av verksamhetschef. Beslutet géller till 2025-05-31

Beviljade dispenser ska anmaélas till nimnden.

Beslutsmotivering

Efter sex ménader med anstéllningsstopp inom produktionsverksamheterna kan det
konstateras att atgdrden har bidragit till ekonomiska forbattringar. Det prognostiserade
underskottet har minskat, och verksamheterna har visat storre ekonomisk kontroll.

For dldreomsorgen kvarstir ekonomiska utmaningar, och darfér bedoms det nddvindigt att
bibehélla anstillningsstoppet for langre anstéllningar. Samtidigt infors krav pa att alla
dispensansokningar ska inkludera en ekonomisk berékning som tydligt visar att enheten kan
béra kostnaden.

Arendebeskrivning



SIST8] OSTHAMMARS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN Datum Dnr sid
- EN DEL AV ROSLAGEN 2024-12-18 VON-2024-182 2(2)
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Produktionsverksamheterna har under de senaste sex manaderna genomfort anstillningsstopp
enligt beslut frdn Véard-och omsorgsndmnden i september 2024. Undantag har gjorts for
sjukskéterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter och verksamhetschefer. Atgirden har haft en
positiv inverkan pa verksamheternas ekonomi, men det finns fortsatt behov av att balansera
kostnader och sidkerstilla effektiv bemanning.

For LSS-verksamheten foreslés att anstidllningsstoppet tas bort helt. For dldreomsorgen
kvarstar anstéllningsstoppet for tillsvidareanstdllningar och vikariat §ver tre manader, med
krav pa ekonomisk berdkning och godkdnnande av verksamhetschef.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Atgirderna har bidragit till att minska det prognostiserade underskottet. Genom att fortsitta
med anstillningsstoppet inom dldreomsorgen och infoéra ekonomiska berdkningar f6r
dispensforfarandet, sikerstills en fortsatt god ekonomisk kontroll.

Beslutet skickas for atgard till
Socialchef Lina Edlund

Verksamhetschefer Lina Higgstrom, Emma Peters

Beslutet skickas for kannedom till
HR-partner Lisa Karbelius, Kajsa Molén

Ekonom Frida Jansson

Kommunstyrelsen



Semesterperioder 2025

Utifran tidigare utvardering av sommaren som genomfordes av arbetsgivaren sa
informationsamverkades det den 26 september 2024 att arbetsgivare avser att genomféra 3
semester perioder dven 2025.

Arbetsgivaren fick under januari ta del av Kommunals utvardering av sommarbemanningen 2024 och
det framkom synpunkter som arbetsgivaren tagit i beaktning i kombination med utvecklingsomraden
som dldreomsorgen sjalva identifierat.

Introduktion- For kort introduktion och for delegerade

Infér sommaren 2025 har en arbetsgrupp tillsatts for att se 6ver introduktion och sommarplanering.
Med syfte att starka introduktionen och tillgodose fler med delegering.

Overlappsveckor- Fatal ordinarie personal i tjdnst

Infér sommaren 2025 kommer den ordinarie schemaldggningen anpassas till dessa veckor. Flera av
medarbetare tjanstgor fler arbetspass under en vecka for att ha mindre arbetspass ndstkommande
vecka. | den grundlaggande schemaplaneringen kommer det prioriteras att dessa 6verlapps veckor
kommer vara veckor dar ordinarie personal har arbetsvecka naturligt inplanerat med ett hogre antal
pass samt i enlighet med arbetstidslagen. Detta for att minska sarbarheten under dessa tva veckor.

Narvarande ledarskap

| planeringen for 2025 kommer ledningsgruppen for dldreomsorgen se 6ver mojligheten att lyfta
personer som tf enhetschef med mentorskap av en ordinarie enhetschef for att starka narheten till
enhetschef pa plats.

Arbetsgivare avser darmed att dven sommaren 2025 planera efter 3 semesterperioder och efter
sommaren genomfora en utvardering i september. Fackliga representanter ar valkomna att inkomma
med medlemmars utvardering av sommaren under samma period, det tar arbetsgivaren tacksamt
emot.



	Protokoll samverkan och skyddskommitté, Omsorgskontoret 20 februari 2025
	Östhammar kommun Grupp 1
	Östhammar kommun Grupp 2
	VON-241002-Sjukstatk-dec23-dec24
	Risklista Viva_Östhammar
	Risklista 25-01-17
	Risklista 24-10-23
	Risklista 24-05-03

	Information MBL 19 chefer
	Organisationsförändring verksamhetsförändring enhet Öppenvård Omsorg myndighet 20250211
	Informationspunkt Samverkan 2025-02-20 Organisationsförändring
	Enhet Öppenvård
	Nuvarande organisation/Nuläge enhet Öppenvård
	Önskat läge/Den nya organisationen
	Verksamheten/organisation efter förändringen – Önskat läge, enhet Öppenvård
	Planering:


	Införande registerkontroll KSAU-mbl information
	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6

	Tjänsteskrivelse anställningsstopp - del2
	Föredragande: (ange samtliga personer som avsatt tid i samband med sammanträdet)
	Instans: (högsta instans där ärendet ska behandlas, kontrollera delegation och reglemente)
	Sammanträde: (önskat sammanträde/-n och datum)
	Tid:
	Anställningsstopp inom verksamhet produktion
	Förslag till beslut
	Beslutsmotivering
	Ärendebeskrivning
	Ekonomiska konsekvenser och finansiering
	Beslutet skickas för åtgärd till
	Beslutet skickas för kännedom till


	samverkan februari sommar

