Samverkan Omsorgskontoret
2024-08-29 10:00 - 10:45
kl1.10:00-10:45, 29 augusti, Digitalt via teams

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista:

Arbetsgivarens foretrddare:

Lina Edlund, Socialchef

Lisa Karbelius, HR-partner

Kajsa Molén, HR-partner

Lina H, Verksamhetschef &dldreomsorg
Emma P, Verksamhetschef HSL

Arbetstagarnas féretréddare:

Linus Westin, Vision Osthammar

Sanna Lilieholm, Sveriges arbetsterapeuter
Annika Green, Vardférbundet

Emelie Eriksson, Akavia

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Jerker Forslund, Akademikerférbundet SSR

Utses att justera: Pia Liljefors

Protokollet skickas till justerare senast den 30 augusti och ska ater till justerare senast 2 september fér att hinna till
némnden.

Franvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Arbetstagarrepresentanter:

Sekreterare: Tina Luther

Plats
Digitalt via teams

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Annika Green, Cecilia Wadestig (Franvarande), Emelie Eriksson, Emma Peters, Jerker
Forslund, Kajsa Molén, Lina Edlund, Lina Haggstrém, Linus Westin, Lisa Karbelius, Pia Liljefors, Sanna Liljeholm

1. Val av justerare av dagens protokoll
Val av justerare av protokollet.



Pia Liljefors valjs till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

. Tillkommande information p.g.a. i hopslagningen av ndmnderna: Samverkan 24 oktober och 5 december kan

komma att behdva bokas om fér att fungera med namndsprocessen.

Foredragningslistan faststalls med tillkommande arende inlagt.

3. Informationsdrende
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Information géllande rekryteringar
Socialchef informerar om status f6r rekryteringen av verksamhetschef myndighet och andra rekryteringar inom

omsorgskontoret.

Verksamhetschef myndighet — Svjetlana Miletic tilltrader 2 september. Kommer aven tiden som hennes ersattare
rekryteras att vara tillférordnad enhetschef pa Barn och unga.

Verksamhetschef LSS/HSL — Fysioterapeuterna har deltagit vid intervjuerna och man har genomfort 3 av 4 intervjuer.
Vuxenenheten — Har Sophia Strandberg tilltratt 26 augusti.

Utékning av enhetschef HSL - Sara Aggeborn tilltrader 23 september.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.2. Bitrddande socialchef
Socialchef informerar. Tjdnsten bitrddande socialchef &r i nuldget en visstids anstélining. Arbetsgivaren dmnar dndra

denna tjianst till en tills vidare tjidnst med start 1 september.

Bitradande socialchef har under 2 ars tid haft en visstidsanstallning, arbetsgivaren vill nu &ndra detta till en

tillsvidaretjanst.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.3. Ekonomi omsorgskontoret
Socialchef informerar.

Socialchef visar avvikelserna for omsorgskontoret. Man star infér ett stort underskott dar VON har en prognos pa minus
37,2 mkr. Det &r framférallt SABO och Hemtjénst star fér det stérsta underskottet.

Man arbetar intensivt med att minska detta och man kommer aven féresla till namnd att inféra ett anstélliningsstopp med
undantag fér verksamhetschef, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och sjukskoéterskor. | samband med 6versynen sa kan
det komma att bli 6vertalighet som kommer beréra personal pa golvet, administrativ personal och aven chefer.

Tidigare statsbidrag som kunnat nyttjas inom hela kontoret har till stor del avlutats och inte aterkommit 2024.

Presentation géllande avvikelserna pa budgeten ligger bifogad till protokollet.



Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
ekonomi.pptx

3.4. Hot mot barn och unga

Socialchef informerar.

Socialchef informerar om att det har férekommit en hot och vald situation mot en enhetschef och medarbetare inom
barn och unga myndighet. Hotet har kommit fran en anhérig.

| samband med hotet sa vidtog man atgarder sa som att férse de utsatta personerna med personlarm, man har haft
vaktare pa plats under besék. Man har dven polisanmalt handelsen och i samband med héndelsen haft bra samarbete
tillsammans med skyddsombud och arbetsmiljoverket.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.5. Ny korttidsenhet- Férslag till IFN (korrigering till VON)

Verksamhetschef &ldreomsorg informerar.

Verksamhetschef dldreomsorg informerar om att man har for avsikt att Iagga fram ett férslag till nAmnden dar man
foreslar att flytta korttidsplatserna som idag finns pa Larkbacken och Edsvagen 16 till Vardcentrum i Osthammar dar
den tidigare korttidsenheten fanns. | samband med att man flyttar korttidsplatser och trygghetsplats och aven
dagverksamheten till vardcentrum sa frigér man platser pa SABO. Man ser ett behov av platser pa SABO och man
behover vidta atgarder for att korta ner kétiderna och pa sa vis daven undvika viten.

| forslaget framkommer det dven att man vill att rehabenheten ska ha radighet éver 2 av platserna pa korttidsenheten
for att kunna gora utékade bedémningar eller traningar fér brukare men &ven for att sékra upp trygga hemgangar.

| forslaget framgar det dven att man féreslar att 2 av platserna ska vara palliativa platser.

Aven dagverksamheten som idag finns pa Edsvagen 16 foreslas att flyttas till vardcentrum.

Kostnadsforandring berdknas att bli ca 10 mkr, men som kan komma att medféra att man stavjar behovet av att bygga
nya SABO.

Fysioterapeuterna och Sveriges arbetsterapeuter stéller sig valdigt positiva till férslaget och menar pa att det kommer

att bli gynnsamt fér verksamheterna.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.6. Enhetschef Oregrund tjanstledighet
Verksamhetschef dldreomsorg informerar. Enhetschef Oregrund har begért tjdnstledigt fér studier mellan september till

juni.

Nuvarande enhetschef fér hemtjanst och SABO Oregrund har beviljats tjanstledighet from 2 september tom juni 2025.
Arbetsgivaren har som férslag att nuvarande enhetschef fér nattorganisationen ska vara tillférordnad enhetschef from 1
oktober. Perioden mellan 2 september tom 30 september féreslas verksamhetschef aldreomsorg att vara tillférordnad
enhetschef.

Man kommer sedan att ha fortsatt dialog med nuvarande enhetschef under varen 2025 for att planera fér tiden da
tjanstledigheten 16pt ut.



Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.7. Hot mot enhetschef produktion
Verksamhetschef &ldreomsorg informerar.

Under sommaren har hot mot en enhetschef fran en fére detta medarbetare dar man fatt avsluta anstélliningen p.g.a.
uttalat hot mot bade kollegor och brukare.

Personen som uttalade hoten stkte dven upp enhetschefen pa privata hemmet.

Man vidtog atgarder dar vaktare erbjéods men dar enhetschefen tackade nej. Personlarm sattes in och man har dven
anmalt handelsen till bade polis och arbetsmiljoverket.

De individanpassade atgarder man vidtagit har man fatt godkéant fran arbetsmiljéverket.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.8. Budget i balans sarskilt boende och hemtjanst

Verksamhetschef &ldreomsorg informerar.

Verksamhetschef informerar om att ett intensivt arbete pagar for att se 6ver det underskott som prognosen visar for
produktion. Man har sett att ca 90% av avvikelserna beror pa personalkostnader. | och med detta har alla enheter fatt i
uppdrag att se 6ver schemaldaggningen och se éver det faktiska personalbehovet man har.

Man har dven sett 6ver planeringen och insatserna da man sett att den planerade tiden har sjunkit kraftigt for att fa fram
mer underlag kring detta har man bland annat pabdrjat enskilda samtal med medarbetare.

Man ser dven Gver hur manga bilar som man &r i behov av och hur man kan effektivisera éverlamningar och planering
av rutter.

| samband med 6versynen ser man dven Over det faktiska behovet av administrativ personal och chefer.

Under september manad beraknas man att ha tagit fram aktiviteter och atgarder som man behéver vidta for att fa en
budget i balans. | nulaget har man inget fardigstéllt underlag géllande hur dessa kommer se ut.

Vision staller fragan om cheferna erbjuds det stéd de behdéver fran ekonomi for att sjalva forsta men aven kunna
forklara fér medarbetarna hur laget ser ut.

Man for tata dialoger tillsammans med ekonomi fér att ha en aktuell bild av det ekonomiska laget och for att ge cheferna
det stod de behdver for att bland annat kunna kommunicera ut en tydlig bild till medarbetarna men aven skapa en stérre
forstaelse.

En annan del man ser éver ar hur man kan andra i systemen att debiteringsgraden inte ska slépa efter en manad sa
som det gor i nulaget. Efterslapningen skapar svarigheter att forutse och planera verksamheten.

Fackliga organisationer patalar vikten i att ekonomi ger omsorgskontoret ratt stéd och férutsattningar att forsta sifforna i
tid och att det finns klargérande gallande insatser inom SoL och HSL och de olika debiteringarna.

Man ser férdelar med nya verksamhetssystemet som kommer att méjliggéra separata analyser av SoL och HSL och pa

sa vis kunna fa en tydligare bild.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.9. Nedlédggning resurspoolen
Verksamhetschef dldreomsorg informerar géllande att man avser att ldgga ner resurspoolen.

Man har sett 6ver effektiviteten av resurspoolen och man har sett att syftet och tanken man hade med enheten inte har
uppnatts, man ser att personalen blir fast pa enheterna dar det egentliga syftet var att man skulle técka upp for



korttidsfranvaro.
Om det inte finns vakanser pa enheterna sa har personalen varit vertalig. Nu har man sett Gver enheten och behovet
och med det underlag man har sa gar man upp med forslag till n&mnden att Iagga ner Resurspoolen.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrédcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

4.1. Information rekrytering Aldre och bistand

Information frén enhetschef:

En av enhetens tva utredningsadministratérer kommer att avsluta sin tjdnst i manadsskiftet augusti/september. Jag har
sett 6ver personalen och arbetsférdelningen och anser inte att det behévs tva utredningsadministratérer pa enheten.
Arbetsuppgifterna som tillhér den rollen kan hanteras av en anstélld, om en kollega &r behjélplig med arkiveringen. Den
uppgiften kommer jag dérfor férdela till den handldggare som har enhetens mottagningsfunktion.

Jag kommer istéllet att rekrytera en till bistandshandldggare med anstéllning from 241101 eller enligt verenskommelse.
Infér breddutbildningen i det nya verksamhetssystemet Viva och efterkommande migrering av &renden kommer extra
resurser att behévas bland handldggarna. En till handldggare pa enheten skulle méjliggéra en resursliknande funktion
for att tacka upp vid ex langtidssjukskrivning, tjidnstledighet samt férdelning av drenden fran 6wriga kollegor om det

behdvs extra stéd i handldggning av ansékningar.

Information om arendet har skickats ut per mejl den 15 augusti till samtliga fackliga organisationer och arbetsgivaren vill
nu ga vidare med beslut i drendet.

En risk- och konsekvensanalys &r genomfér tillsammans med enhetschef, berérda medarbetare och skyddsombud,
ligger bifogad till protokollet.

Akavia ger medskicket att det ar viktigt att vara uppmérksam om behovet av en utredningsadministrator visar sig

behovas efter en tid och att man da behover fanga upp detta.
Arendet &r dar med slutsamverkat.

Bilagor
RKA - férandrad bemanning pa enheten fér Aldre och bistand.pdf, Planering vid utredningsadministratérens

franvaro.docx

4.2. Flytt av larmenheten
Vard och omsorgsndmnden fattade beslut 240522 om en ny nattorganisation samt gav férvaltningen i uppdrag att se
éver en omlokalisering av larmenheten. Den nya organiseringen beslutades trdda i kraft oktober 2024. Larmenheten

kommer att omlokaliseras till bitrddande socialchef.
Arbetsgivaren vill ga vidare med beslut att omlokalisera larmenheten under bitrddande socialchef.
Forenligt med Visions 6nskemal sa ska en risk- och konsekvensanalys genomféras tillsammans med berérda innan

féréndringen trader i kraft.

Arendet ar dar med slutsamverkat.



4.3. Nattorganisationen

Verksamhetschef dldreomsorg. informerar géllande det beslut som tagits av politiken och vad som skiljer sig ifran det
férslag som togs fram av férvaltningen och som tidigare varit som informationspunkt i samverkan.

RKA genomférd och atgérdsplan &r initierad och férdigstélls efter gemensamt méte enhetschefer och admin 26/8
Férslag pa ny tjanstgéringsort for medarbetare &r kommunicerat och medarbetare har fatt komma med synpunkter.
Individférhandlingar sker i mitten av september.

Enligt tidigare delgiven information i samverkan sa har man for avsikt att avvecka nattorganisationen och att
nattpersonalen ska fordelas ut pa enheterna.

Man har sedan dess genomfér risk- och konsekvensanalyser och dven upprattat atgarder utifran de risker man sag.
Manga risker var kopplade till trygghet och oron medarbetarna har kring ensamarbete i bil nattetid, rutiner kring
fallolyckor och hur man kan genomféra lyft.

Tillsammans med administratér och chef och man har fatt bra atgarder pa plats.

Bland annat kommer planerarna ha en tat dialog med varandra for att effektivisera arbetet och dven se éver hur och var
medarbetarna arbetar under natten. Man kommer &ven att aktivera en funktion i arbetstelefonerna som gor att
medarbetarna kan se vart man befinner sig och pa sa vis enklare ta kontakt direkt med den kollegan som ar narmast vid
behov av oférutsedda héndelser.

Under tider pa aret da medarbetarna kan utsattas for hogre risker sa kommer man foérse dem med 6verfallslarm och ha
en tat kommunikation fér att sékerstélla att alla har en trygg arbetssituation.

Gallande oron for att kéra bil ensam pa natten utan majlighet att bytas av med en kollega sa kommer man att se till att
medarbetarnas planering kommer utformas att man har pauser och avbrott i form av att t.ex. genomf&ra arbete inne pa
ett SABO som &ven kommer att vara en del av medarbetarnas arbetsuppgifter nattetid.

Gallande bilarna sa har man bestallt har man stallt krav pa att de ska vara ordentliga bilar som ar utrustade med
extraljus och som man kan kanna sig trygg oavsett vader. Medarbetarna kommer &ven att fa handsfree till telefonerna
for att tryggt kunna ta samtal under natten trots att man kor bil ensam.

Alla risker som man sag i risk- och konsekvensanalysen har man tagit fram en atgardsplan fér och man kommer &ven

att pabdrja individférhandlingar med berérda medarbetare under september manad.

Sveriges arbetsterapeuter ar positiva till att det har gjorts en risk- och konsekvensanalys samt att atgarder och

planerade atgarder for att eliminera de risker som upptéckts genomférts.

Arendet ar dar med slutsamverkat.

4.4. Bitradande socialchef
Arbetsgivaren énskar att ga vidare med beslut géllande att éndra denna tjénst till en tills vidare tjgnst med start 1
september enligt informationspunkt 3.2.

Arbetsgivaren 6nskar att ga vidare med beslut enligt informationen pa punkt 3.2.

Inga invandningar mot férslaget och arendet ar dér med slutsamverkat.



5. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

5.1. Utbildningsinsats chefer

Frén Vision: | somras kom Vision och arbetsgivaren, i samband med en tvist, 6verens om en utbildningsinsats i
samverkan fér chefer inom Omsorgskontoret under hésten 2024. En insats som gérna &r partsgemensam tillsammans
med dvriga samverkansavtalsanslutna fackférbund.

Hur ser planeringen ut fér denna insats?

Utbildningsinsatsen kommer att genomféras sa snart som HR fulltaliga och man har ratt férutsattningar for att genomfora
en utbildning, man har férhoppningen om att det kommer att ske under hésten/vintern 2024.
Vision patalar att detta var arbetsgivarens initiativ, och att man inte kommer sldppa @mnet férens det genomférs enligt

Odverenskommet.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.2. Fdrandring kring samverkansméten under oktober och december

Samverkan 24 oktober och 5 december kan komma att behéva bokas om for att fungera med ndmndsprocessen.

Efter kommunfullméktige den 17 september dar beslut om ihopslagning av Vard- och omsorgsnamnden och Individ- och
familjenamnden sannolikt kommer att tas s& kommer man darefter att beslut om sammantradesdagar. Nar beslut om
detta finns s kommer man &ven ta fram férslag om eventuellt nya dagar fér samverkan under

oktober/november/december.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

6. Nasta samverkan

26 september - dven skyddskommitté den gangen och métet sker pa plats i kommunhuset Osthammar i

sammantrddesrum SR Stenskar.



7. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Pia Liljefors)
Justerare

(Lina Edlund)
Ordférande



Avvikelse Ack 31/7 2024

» Namnd, Politik + 0,08 mnkr
» Myndighet, Stab + 0,61 mnkr
> Oppenvard + 1,39 mnkr
» Barn- och Ungdom - 8,28 mnkr
» Vuxen + 0,16 mnkr
» Bostadsanpassning + 1,05 mnkr
> Aldre och bistand - 2,12 mnkr
» Funktionsnedséttning + 2,38 mnkr
» Integration och arbete - 2,40 mnkr

» Summa utfall -7,14 mnkr

EEEl OsTHAMMARS

KOMMUN
— EN DEL AV RoSLALEN



Prognostiserad Avvikelse per helar 2024

» Namnd, Politik 0,00 mnkr
» Myndighet, Stab + 0,62 mnkr
> Oppenvard + 0,66 mnkr
» Barn- och Ungdom - 8,08 mnkr
» Vuxen 0,00 mnkr
» Bostadsanpassning + 0,08 mnkr
> Aldre och bistand - 3,50 mnkr
» Funktionsnedséttning + 0,62 mnkr
» Integration och arbete + 0,08 mnkr

» Summa prognos - 9,61 mnkr

EEEl OsTHAMMARS

KOMMUN
— €N DEL AY ROSLAGEN




Avvikelse Ack 31/7 2024

» STAB + 1,9 mnkr

» STAB, produktion - 0,5mnkr

> SABO - 7,1 mnkr

» Ordinéart boende - 19,1 mnkr

» HSL - 1,1 mnkr

» Hjalpmedel och férebyggande + 0,8 mnkr

» Funktionshinder - 2,2 mnkr

» Summa Utfall -27,3 mnkr

EEEl OsTHAMMARS

KOMMUN
— EN DEL AV RoSLALEN



Prognostiserad Avvikelse per helar 2024

» STAB 0,0mnkr

» STAB, produktion 0,0mnkr

> SABO - 10 mnkr

» Ordinart boende - 25,7 mnkr

» HSL - 1,5 mnkr

» Hjalpmedel och férebyggande 0,0mnkr

» Funktionshinder 0,0 mnkr

» Summa Prognos -37,2 mnkr

EEEl OsTHAMMARS

KOMMUN
— €N DEL AY ROSLAGEN




2024-481 FORANDRAD BEMANNING (RISKANALYS), PLANERAD

GENOM FORAN DE r Utford Klara rader: 3/3 Klara atgarder: 0/3

Ansvarig: Sandra Eriksson
Datum: 2024-08-19 Enhet: Enheten aldre och bistand Objekt: Férandrad bemanning

Beskrivning: Enheten har i dagslaget tva stycken utredningsadministratérer. En utav dem kommer att avsluta sin
tjanst. Det kommer inte att rekryteras en ny utredningsadministrator utan istéllet en till bistdndshandlaggare.

Deltagare: Sandra Eriksson

Ovriga deltagare: Hanna Nordén (skyddsombud) och bistandshandl&ggare Yvonne Niyungeko, Sebastian
Sundvik, Julia Grena och Jannica Holmstrém.

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten j 180 E%E
2 Osannolik 2 Viss a3l s o 120
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2/a s 8 10
4 Hog sannolikhet 4 Mycket allvarlig NN S
5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING (TOM MALL)
Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Enkel dokumentationsmall for allman riskbedémning. Mallen

innehaller inte nagra fordefinierade fragor. Kom ihag att géra en beskrivning av bakgrunden till riskbeddmningen /
vad ni riskbedomer i forsta fliken (Rubrik - Beskrivning)

GOR SA HAR:

1. Skriv in era risker/riskkallor (en per rad)

2. Beddém hur allvarlig risken ar (sannolikhet och konsekvens)
3. Beskriv konsekvenserna

4. Koppla atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i tabellen.
Bestam och tidssatt atgarderna.

5. Om du behover fler rader lagger du till dem med pilen till héger om avsnittet.

Tips!
Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN.

1" KIA

2024-481



Nr Risk / riskkalla

Risk Konsekvens

(sannolikhet,

konsekvens)
1 Okad arbetsbelastning fér den kvarvarande 2°2 Finns risk for att det i perioder kan bli en hogre
utredningsadministratéren 4 arbetsbelastning som Okar risken for stress.
Atgird

Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:

1 Férdelning. Vid behov kommer Eriksson, Planerad ~ 2024-09-30
administrativa Sandra Klar™
arbetsuppgifter att
fordelas till
bistandshandlaggarna.

2 Om utredningsadministratoren blir franvarande 372 Risk for missférstand bland pagaende erbjudande
och det finns bristande dokumentation i pagaende 6 om lagenheter och planering av korttidsplatser.
arenden.

Atgard

Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:

2 Tydligare listor och Fortydliga eller skapa nya Eriksson, Planerad  2024-09-30

daglig dverlamning. listor dar planering for Sandra Klar™

boendesamordning
framgar tydligt.

Dagligt mail med
information om pagaende
arenden ska skickas till
enhetschef och
bistandshandlaggare.

3 Boendesamordningen stannar upp om 4°2
utredningsadministratéren blir franvarande. 8
Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd

3 Resurser pa enheten

Lagg till fler rader genom att klicka pa pilen till hdger i tabellen

UPPFOLJNING

Uppfoljningsansvarig

Klara rader: 3/3

Kommentar

2/3

Tva bistandshandlaggare
kommer under september
manad att f& mgjlighet att
lara sig
boendesamordningen sa
att de kan ga in som
resurser. Se bilaga.

Klar Klar den

Risk for att bade pagaende flyttar och planeringen
kring korttidsplatserna inte fortskrider. Okar risken
for ko till korttidsenheten.

Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Eriksson, Planerad 2024-09-25
Sandra Klar™

Klara atgarder: 0/3

KIA

2024-481



Arbetsgivarrepresentant: ...

SKkyddsSombud: ...

3 KIA

2024-481



Enheten for Aldre och bistand 2024-08-26

Planering vid utredningsadministratdrens franvaro

Planerad start: 240902

Planerad uppfoljning: arsskiftet 2024/2025

Resurser under planerad period: en handlaggare fran bade OHL och HM
Forberedelser:

1. Eninformationsmapp ordnas med checklistor, rutiner, informationsblad och annat
relevant som beror boendesamordningen.

2. Utredningsadministratoren och enhetschef skriver en prioriteringslista som
handlaggarna kan utga ifran vid utredningsadministratérens franvaro.

3. Utredningsadministratoren korrigerar och forenklar listor kopplade till
boendesamordningen.

4. Utredningsadministratéren fran enheten for Funktionsnedsattning kommer att
arbeta pa enheten en dag i veckan under september for att mojliggoéra en bra
introduktion i boendesamordningen. Vid ett forsta tillfdlle gar denna igenom
informationsmappen med handlaggarna.

5. Handldggarna och utredningsadministratéren pa den har enheten bokar sedan in
tillfallen i september med syfte att handlaggarna ska fa inblick i
boendesamordningen.

6. Utredningsadministratoren fran enheten for Funktionsnedsattning fordelas uppgifter

sa att det finns utrymme for punkt 5.
Prioritering vid behov av resurs:

1. Handlaggaren i OHL
2. Handlaggaren i HM

Nya arbetssatt:

Utredningsadministratéren skickar en dverlamning i Pulsen Combine i slutet av varje
arbetsdag med information om pagaende drenden. Skickas till handlaggaren i OHL och HM

samt enhetschef.
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