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1. Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors véljs till justerare.

Protokollet skickas till justerare senast fredag 26 januari.
Justerat protokoll skickas tillbaka senast 30 januari innan lunch. Detta for att ndmndsekreterare behéver tillgang till

justerat protokoll innan ndmnden den 31 januari.

2. Faststillande av féredragningslista
Inga tillkommande &renden. F6éredragningslistan faststélls.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Ny organisation Aldre och LSS

Socialchef informerar. Se dven bifogade bilagor for information.

Socialchef informerar att man har tagit fram ett férslag om att dela enheten Aldre och LSS myndighet till tva enheter:
Aldre samt LSS. Bakgrunden till att man tagit fram férslaget &r for att enheten har vuxit de senaste aren och man
férutspar att den kommer att vaxa ytterligare under kommande ar. Man vill i och med delningen sakerstalla att man féljer
de lagar som kravs samt sdkra kvaliteten pa handlaggningen.

| och med uppdelningen ar det dven tankt att det ska tillkomma medarbetare fran Socialpsykiatrin och fran ekonomi
(avgiftshandldggare/fardtjansthandlaggare...).

Arbetsgivaren féreslar att den nya organisationen trader i kraft den 18 mars 2024 och att man efter beslutsamverkan
den 22 februari direkttillsétter en chef fér enheten Aldre och en chef fér enheten LSS. | samband med denna
uppdelning kommer da rollen som bitradande enhetschef upphéra.

Vision staller fragan varfér man valt att flytt in medarbetarna fran Socialpsykiatrin till enheten LSS.

Socialchef informerar att anledningen till detta ar att man ser att Socialpsykiatrin arbetar i samma lagrum som
handlaggarna pa LSS och att mer beslut tas inom LSS an direkt kopplat till Vuxenenheten.

Vision tillagger att medlemmar inom Vision har tankt tvartom, att man snarare har mer kopplingar till Vuxenenheten.

Ytterligare fragor och funderingar fran medlemmarna gallande detta kan hanvisas till Socialchefen.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Omorganisation.docx, Férslag till ny organisation.docx

3.2. Pagaende rekryteringar

Socialchef informerar om pagéende rekryteringar inom organisationen.
Socialchefen informerar om de pagaende rekryteringarna.

Verksamhetschef myndighet — intervjuer pagick under december men man valde att inte ga vidare med dessa
kandidater. Efter ny annonsering i bérjan av 2024 och efterféljande intervjuer har man nu valt att ga vidare med tva
kandidater som nu kommer att genomga ett antal tester innan man tar vidare beslut om det &r relevant att ga vidare

med nagon av dessa kandidater.



Enhetschef barn och ungdom — ingen aktuell kandidat under slutet av 2023, man valde sedan under 2024 att lagga
ut annonsen igen, i och med att annonsen ej varit ute sa lang tid &n sa har man inte pabérjat denna Gversyn an.
Gallande tjansten bitrddande enhetschef barn och ungdom sa har man rekryterat Ida Jansson som tilltréder tjansten
den 15 april.

Verksamhetschef produktion dldreomsorg ar sjukskriven och man har tillsatt Lina Haggstrom som tillférordnad chef
under tiden. Karolina Rankka &r i sin tur tillférordnad chef fér Aldre och LSS myndighet.

En enhetschef inom gruppbostiaderna har sagt upp sig och man har lagt ut annonsen fér denna tjanst. Eventuellt
kommer man internt att flytta en chef inom produktion LSS och legitimerad personal om det blir aktuellt s& kommer man
att rikta om annonsen som ligger ute till den vakanta chefstjansten.

Rekrytering av enhetschef for hemtjanst Gimo pagar, denna rekrytering kommer att skétas av tillférordnad

verksamhetschef produktion dldreomsorg, HR och nagra utvalda enhetschefer inom aldreomsorg.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.3. Administrativt stod till enhetschefer inom produktion

Verksamhetschef informerar om &rendet. Se bifogad information.

Arbetsgivaren informerade pa féregaende samverkan om den Gversyn man pabdrjat géllande det administrativa stodet
som finns idag till enhetscheferna inom produktion.

Man har under denna 6versyn bland annat sett 6ver rollbeskrivningar och vilka titlar som funnits. Syftet med dversynen
ar att man vill ha mer enhetliga titlar, tydligare arbetsbeskrivningar, vilken tjanstgéringsgrad tjansterna ska ha samt om
man ska tilldmpa 38 h eller 40 h vecka.

Vissa delar paverkar bara enstaka individer.

Man har beslutat att ga vidare med titlarna:
-Bemanningsadministrator
-Planerare

-Administrativ samordnare
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Underlag samverkan stérka ledningsstodet 240103.docx

3.4. Edsvégen 16 pagaende renovering

Uppdatering kring renoveringen pa Edsvdgen 16 och vad som hénder hér nést.

Under december och bérjan av januari sa har entreprenéren pabdérjat golvbyte av vissa kontors och férradsytor pa plan
2. Detta beréknas att bli fardigt under v.5 enligt plan. Man kommer sedan pabdrja stddning av ytorna under v.6 och
beréknad aterflytt av rehabs kontor och férradsmaterial &r inplanerat preliminrt 12 februari.

Under v.3 sa pabdrjades flytten av avdelningar A och B som da flyttades in pa de fardigrenoverade avdelningarna C
och F.

Flytten gick smidigt och blev helt klar under torsdagen v.3.

Renoveringen av avdelning A och B kommer att paga till ca april.



Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.5. Fordonshantering

Information om statusen kring fordonshanteringen inom omsorgskontoret.

Man har under hosten fatt manga signaler fran medarbetare om att bilarna som finns ute i verksamheterna ej klarar
vintervaglag. Manga har kért fast eller blivit bargade. An séa lange har inga personskador uppstatt.

Man har i och med detta efterfragat nya bilar men har i nulaget inte kommit langre i fragan.

Man har ambitionen att fa till en I6sning pa fragan for att sakerstélla medarbetarnas arbetssituation.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.6. Schema Gruppbostidder

Verksamhetschef informerar om féréndringar man ser éver géllande schema.

Man har pabérjat en 6versyn gallande schemat inom gruppbostéaderna. Ett av syftena ar fa budget i balans. Man har
upptackt att mycket personal gar omlott med varandra och har behéver man se 6ver pa respektive enhet vilka behov
som finns hos brukarna i och med att det kan paverka vilken personalomséttning som krévs. Oversynen av scheman
kommer inte att paverka till det samre f6ér brukarna utan man kommer fortfarande verkstélla de genomférandeplaner

som &r upprattade.

Kommunal stéller fragan om man tagit i beaktning vid schemadéversynen den tid som gar at vid granskningen som
myndighet har pabdrjat.

Schemadversynen och myndighets granskning av genomférandeplanerna kommer inte paverka varandra.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

3.7. Tillsittning av teamledare Osterbybruks hemtjsinst
Socialchef informerar.

Socialchef informerar om att man i dagsldget har 43 anstéllda plus vikarier i hemtjansten Osterbybruk. Man har nérmare
90 brukare samt ytterligare 85 stycken med enbart larm. Detta medfor en hog arbetsbelastning pa personalen inklusive
enhetschefen, man har redan i dagslaget hég sjukfranvaro hos personalen.

Man férutspar aven att det kommer att arbetsbelastning kan komma att 6ka ytterligare under kommande ar. Darfor
foreslar arbetsgivaren att man infér en pilot dér man tillsatter en teamledare, denne person ska framférallt vara
administrativt stod till enhetschefen. Pa detta vis s& kommer enhetschefen har mer méjlighet att vara narvarande for sin

medarbetare och dven kunna sékerstélla att man utfér en trygg och saker vard samt far en forbattrad arbetsmiljo.

Sveriges arbetsterapeuter stéller fraga om mer specifika arbetsuppgifter som teamledaren &r tankt att ha.
Arbetsgivaren svarar att teamledaren inte ska ha nagot medarbetaransvar eller ekonomiskt ansvar utan stétta upp i
Ovrig administration som t.ex. félja upp avvikelser, ha kontakt med anhériga och se till att man féljer
genomférandeplanerna. Antingen kommer man ha tva personer som arbetar 50% teamledare och 50% i verksamheten
eller en som arbetar 100% som teamledare. Det kan &ven under arets gang bli att man justerar rollen efter det behov
som verksamheten har och en utvardering i arsskiftet 2024/2025 kommer att utforas for att man sedan ska kunna ta
beslut att ga vidare med ytterligare orter.



Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa forvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrédcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

4.1. Administrativt stod till enhetschefer inom produktion
Arbetsgivaren 6nskar ga vidare med beslut géllande administrativt stod till enhetschefer.

Arbetsgivaren onskar att man gar vidare med beslut om att infor 3 olika titlar géllande det administrativa stéd som finns
till enhetschefer inom produktion enligt tidigare information pa punkt 3.3.

Fackliga organisationer har inga invandningar mot arbetsgivarens férslag och arendet ar dar med slutsamverkat.

Beslut

° Man gar till beslut i drendet enligt arbetsgivarens férslag. Arendet ar slutsamverkat.

4.2. Koordinator

Arbetsgivaren énskar att ga vidare med beslut géllande inférandet av rollen koordinator.

Arbetsgivaren onskar att man kan ta beslut i fragan att inféra rollen koordinator i syfte av att stétta rehabpersonalen.
Arbetsgivarens ambition ar att koordinatorn ska ta hand om hela hemtagningsprocessen dér ibland inkluderat
hemtagningsméten, bestéllning av hjalpmedel och aven hembesok.

Kopplat till detta har man utfért en riskbedémning och utifran denna kunde man inte se nagra stérre risker med
inférandet av titeln koordinator.

Fysioterapeuterna vill fortydliga att om koordinatorn ska kunna avlasta behdéver alla delar i hemtagningsprocessen

skoétas av denna person, annars kommer arbetsbelastningen kvarsta hos rehabpersonalen.
Fackliga organisationer har inga invandningar mot arbetsgivarens férslag och drendet &r dar med slutsamverkat.

Beslut

° Man gér till beslut i &rendet enligt arbetsgivarens férslag. Arendet &r slutsamverkat.

Bilagor
FORSLAG FOR HUR KOORDINATORSUPPDRAGET FOR ARBETSTERAPEUTER OCH FYSIOTERAPEUTER
HEMTAGNING.docx

4.3. Semesterperioder 2024
Arbetsgivaren énskar ga vidare med beslut om att inféra 3 stycken semesterperioder istéllet fér 2 enligt information som
tagits upp pa tidigare samverkan.

Socialchef féredrar drendet géllande inforandet av 3 stycken semesterperioder. Man har tidigare ar haft vart att
bemanna med vikarier under sommarsemestern vilket har lett till h6g belastning fér personalen och man har inte kunnat

sakerstélla trygg och saker vard for brukarna. Dialog om inférandet av 3 semesterperioder férdes redan innan



sommaren 2023 och uppmanade da &ven att medarbetare fick inkomma med forslag pa I6sningar men man fick ej in
nagra forslag. Man landade anda i att fortsatta med 2 semesterperioder och géra en utvardering av laget efter
sommaren.

Enhetscheferna gav manga varningssignaler om sommarens situation bland annat att man fick inbeordra ledig personal
och att mycket 6vertid férekom.

Inférandet av 3 semesterperioder berdr personal inom produktion dldreomsorg, déribland hemtjénst och SABO och d&
framférallt Kommnuals medlemmar vilket besvarar Visions fraga om vilka som berérs av férandringen.

Innan samverkan har aven arbetsgivaren haft ett enskilt méte tillsammans med kommunal for att besvara fragor och
funderingar.

Kommunal har fragor gallande den riskbedémning som enligt samverkan 30/11 skulle genomforas pa varje enhet— man
vill veta om man utfort dessa pa alla enheter som man patalat till verksamhetschef dldreomsorg.

Arbetsgivaren informerar om att man har gjort en riskbedémning dar samtliga skyddsombud har blivit inbjudna, dock
finns det inte skyddsombud pa alla enheter och man vill &ven papeka att dokumentet ar ett levande dokument som man
vid behov kan fylla pa om ytterligare risker uppkommer.

Enligt Kommunal sa fick skyddsombuden reda pa att riskbedémningen skulle géras pa mandagen och den skulle vara
inskickad pa torsdagen. Det &r inte enligt Kommunal tillrackligt lang tid innan for att alla enheter ska vara
representerade korrekt

Fackliga patalar att man behdver komplettera med att skriva in vilka skyddsombud som deltog pa moétet dar
riskbedémning upprattades da det i nulaget enbart star att verksamhetschef och HR-partner har deltagit. Arbetsgivaren

tar pa sig att korrigera detta innan protokollet faststalls.

Kommunal patalar att man riskbedémningen har skrivit att man planerar for Gvertid vilket man inte far géra.
Arbetsgivaren fortydligar att man inte avser att schemaldgga nagon 6vertid utan att man planerar for att det kan komma
att bli tvunget att personal far jobba 6vertid om man inte far ihop bemanningen.

Kommunals medlemmar ar inte eniga med arbetsgivaren om inférandet av 3 semesterperioder och man ser en oro att
manga kan komma att vilja att avsluta sina tjanster samt att man har oro for att inte fa in tillrackligt mycket vikarier att
tacka upp for ordinarie personal, man har dven fatt indikationerna pa att ordinarie personal inte far tillbaka sin
kompenserande dygnsvila och vikariernas dygnsvila inte efterféljs per idag och man kanner oro for att kunna vidhalla
detta vid en skorare situation.

Arbetsgivaren ser goda mojligheter med att bade kunna fa in tillrackligt med vikarier samt att &ven dven Oka
modjligheterna att efterfolja dygnsvilan for dessa personer i och med inférandet av 3 semesterperioder och inte tvartom.

Det kommer aven kravas nagot farre vikarier med 3 semesterperiod an om man har 2.

Kommunal stéller fragan hur man sékerstéller att alla vikarier hinner introduceras ordentligt samt utféra sina 10
ordinarie arbetspass som kravs for att genomga delegeringsutbildningen, man har sedan tidigare ar haft svart att hinna
med att utbilda all personal och ser en oro att det kan bli &nnu svérare under detta ar samt om sjukskéterskorna
kommer ha tid att genomféra utbildningarna.

Arbetsgivaren informerar att det enbart ar helt ny personal som behéver utféra 10 ordinarie arbetspass, de personer
som arbetat tidigare eller har tidigare erfarenhet frangar den regeln. Man informerar &ven att sa snart sjukskoterskorna
har gjort klart sin planering fér utbildningar sa kommer man att ga ut med den informationen sa att enhetscheferna
sedan kan boka in sina vikarier.

Flera av de fackliga organisationerna vill skicka med arbetsgivaren vikten i en noggrann planering av enhetscheferna
for att sakerstélla att alla vikarier hinner f& de utbildningar, introduktioner och delegeringar som krévs infér sommaren.

Kommunal férklarar sig oeniga med arbetsgivarens beslut om inférande av 3 semesterperioder och att man eventuellt
kommer aberopa en §14.



Kommunal har fran och med 25 januari 7 kalenderdagar pa sig att aberopa §14.
Man gér till beslut i &rendet enligt arbetsgivarens férslag. Arendet ar slutsamverkat.

Beslut

° Man gar till beslut i drendet enligt arbetsgivarens férslag. Arendet ar slutsamverkat.

Bilagor
2023-914 (1) tre semesterperioder.pdf

4.4. Tillsattning av teamledare Osterbybruks hemtjénst
Arbetsgivaren énskar géa vidare med beslut om att inféra en teamledare inom hemtjégnsten Osterbybruk.

Arbetsgivaren onskar att ga vidare till beslut enligt informationen som delgivits pa punkt 3.7.
Fackliga organisationer har inga invandningar mot arbetsgivarens férslag och arendet ar dar med slutsamverkat.

Beslut

° Man gar till beslut i drendet enligt arbetsgivarens férslag. Arendet ar slutsamverkat.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

6. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Pia Liljefors, Fysioterapeuterna)

Justerare

(Lina Edlund, Socialchef)
Ordférande



