Samverkan och skyddskommittté, Omsorgskontoret
2024-02-22 10:00 -11:00
k1.10:00, 22 februari, SR Orskér, Stangérsgatan 10, Osthammar

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.
Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrddare:

Socialchef, Lina Edlund

Sabina Lundin, Verksamhetschef produktion LSS/Legitimerad personal
Matilda Stigell, HR-partner

Arbetstagarnas féretréddare:
Linus Westin, Vision
Johanna Marelius, Kommunal

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Skyddsombud, Eva-Lena Grannas

Utses att justera: Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Protokollet skickas till justerare fredag 23 februari ska vara férdigjusterat den 26 februari.

Nérvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Socialchef, Lina Edlund

Sabina Lundin, Verksamhetschef produktion LSS/Legitimerad personal
Matilda Stigell, HR-partner

Arbetstagarrepresentanter:
Linus Westin, Vision
Johanna Marelius, Kommunal

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna
Skyddsombud, Eva-Lena Grannas

Franvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Cecilia Wadestig, Verksamhetschef produktion &ldreomsorg
Lina Haggstrém, tf Verksamhetschef produktion dldreomsorg

Arbetstagarrepresentanter:
Sanna Liljieholm, Sveriges arbetsterapeuter
Madelene Karlsson, Vardférbundet



Sekreterare:
Tina Luther, samordnare Omsorgskontoret

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Cecilia Wadestig (Franvarande), Eva-Lena Grannas, Lina Edlund, Lina Haggstrom
(Franvarande), Lundin, Sabina, Matilda Stigell, Michaela Thorelius (Franvarande)

1. Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors véljs till justerare

Protokollet skickas till justerare fredag 23 februari ska vara fardigjusterat den 26 februari.

2. Faststillande av féredragningslista

Socialchef 6nskar att 1agga till ett arende till agendan som ej varit pa med kallelsen bade som informationspunkt men
aven som beslutspunkt pa samma sittande méte och detta ar drende "Tillfallig utékning av verksamhetschef produktion

aldreomsorg”.

Fackliga organisationer har inga synpunkter pa detta och drendet lagga till pa féredragningslistan och

féredragningslistan faststalls.

3. Skyddskommitté

3.1. Nodutgang Kyrkogatan 14
For att sékerstélla méjligheten att utrymma véntrummet pa Kyrkogatan 14 sa har det under bérjan av aret pabdérjats ett
arbete att fa dit en dérr som ska fungera som nédutgang. Dérren beréknas att séttas pa plats under v.11 och man

kommer sedan att fardigstélla arbetet sa snart som méjligt efter dess.
Socialchef fick under 2023 till sig att vid nédsituation t.ex. brand sa fann det ingen utrymningsvéag fran vantrummet pa
Kyrkogatan 14. Det togs da in offerter for arbetet och man har nu gatt vidare med dessa offerter och bestallt arbetet.

Under v.11 beréknar man att pabérja inséttning av dorren och beraknas vara klart under varen 2024.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har dar med tagit del av informationen.



3.2. Rumsfdrdelning Kyrkogatan 14

I och med att EIA (fd AME) ingar i Omsorgskontoret from. 1 januari 2024 sa har man awarat kontor till en del av
medarbetarna fran EIA pa entréplan. Innan rumsférdelningen skedde sa hade samordnare i uppdrag av Socialchef
dialog tillsammans med enhetschef fér Aldre och LSS géllande deras behov av ytterligare kontor. Man tilldelade d&
ytterligare 2 kontor till enheten som totalt rymmer 5 personer enligt luftmétningarna samt till hdnsyn for storleken pa
kontoren.

Dérefter tilldelades EIA resterande kontor, beroende pa hur manga medarbetare de tdnker ska sitta pa Kyrkogatan kan
ett kontor atertas som flexibel arbetsplats for bl.a. verksamhetschefer eller Socialchef eller annan. Alla tilldelningar av
rum har utgatt ifran den luftmétning som gjorts.

I och med att EIA fd. AME tillhér Omsorgskontoret from 1 januari 2024 sa har man sett éver rumsférdelningen pa
Kyrkogatan 14 sa att man gor plats for de medarbetare som ska fa plats.

Man har fran bérjan réknat med 7 medarbetare som ska tillkomma fran EIA till Kyrkogatan 14, detta kan ha férandrats i
och med att man har blivit mindre personal inom enheten.

Infor att nya verksamhetschefen for myndighet baérjar sin tjanst den 11 mars har Socialchefen Gnskemal om att hennes
kontor ska vara pa entreplan och dar med fa ett av ElA’s tilldelade kontor, syftet &r att man sitter mer tillgénglig &n vad

féoregaende verksamhetschef gjorde.

Skyddsombudet stéller sig positiv till att verksamhetschefen sitter mer tillgangligt enligt arbetsgivarens férslag. Man ger
aven forslag att flytta p&4 en medarbete pa Aldre och LSS som idag sitter i ett stort kontor ensam, om den personer
istallet tar det enrumskontoret sa far dven EIA totalt plats for 6 personer istéllet fér 5 i och med att man tilldelar ett

kontor till verksamhetschefen.

Ambitionen ar dven att man ska frigbra hela Kyrkogatan till myndighet vilket innebar att &ven Personliga assistansen
som idag har kontor pa Kyrkogatan 14 ska flyttas, detta kommer da &ven frigra mer kontorsytor till antingen EIA eller

nagon annan som &r i behov av fler kontor.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har dar med tagit del av informationen.

3.3. Servicerapport hdanvisningsarmaturer Kyrkogatan 14

Bifogat finns servicerapport fran test av hdnvisningsarmaturer som gjorts av Dafo. Inga awikelser har visats i samband

med kontrollen.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har dér med tagit del av den bifogade informationen utan tillagg eller

synpunkter.

Bilagor
1048620_Servicedokument_2024-01-16, Hanvisningsarmaturer.pdf

3.4. Information om avslutat drende Arbetsmiljoverket

Arendet géllde en medarbetare som mottagit hot éver telefon. Arbetsmiljverket stéllde d& krav pa atgéarder.
Arbetsgivaren har da kompletterat och redovisat vidtagna atgarder bland annat har man uppdaterat rutinen, bl.a. ska
medarbetare som arbetar pa distans och utsétts for hot kallas in till arbetsplatsen. Arbetsmiljdverket har beslutat att

vidtagna atgarder godkénns och man har avslutat drendet.

Fackliga organisationer och skyddsombudet har dar med tagit del av informationen.



Bilagor
Information om avslutat &rende.pdf

4. Ovrigt, Skyddskommitté

5. Informationsdrende
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

5.1. Omorganisation Hemtjanst/HSL+rehab omrade vist

Vid uppstarten av omorganisationen géllande bade OST och VAST sidan sé& gjorde man en gemensam riskbeddmning.

Man valde sedan att dela upp arbetet i tva i och med att det skulle bli for omfattande att géra hela omorganisationen pa
en gang.

Arbetsgivaren onskar nu fa veta om fackliga organisationer anser att den riskbedémning som gjordes &r tillracklig for att

man nu ska kunna ga vidare med omorganisationen fér VAST.

Kommunal staller sig bakom att man kan anvanda sig av samma riskbedémning da man gjorde bedémningen att den var

gediget utférd och man har berdért alla vasentliga riskomraden.

Vision stéller frdgan om man likt omorganisationen av OST kommer att genomféra MBL férhandling om
omorganisationen av VAST kréaver detta.

Detta kommer att genomféras om det ar sa att det kravs.

Fysioterapeuterna stéller sig tveksamma till en omorganisation och uttrycker en oro for hur férslaget kommer att
paverka arbetssituationen for den legitimerade personalen da de bland annat far langre resor och fler vardcentraler att

arbeta emot.

Socialchefen patalar att arbetsgruppen som arbetar med att ta fram foérslag till omorganisationen aven har

representanter fran HSL och att alla kan framféra synpunkter och eventuella forslag som sedan ska presenteras.
Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.

5.2. Pagaende rekryteringar

Socialchefen informerar.

Ny verksamhetschef myndighet &r fardig och den personen kommer pa plats den 11 mars.

Ny bitrddande enhetschef barn och ungdom tilltréder den 15 april.

Rekryteringen av enhetschef barn och ungdom pagar fortfarande och man kommer i nésta steg bérja se 6ver vilka
kandidater man bjuder in till intervjuer.

Rekryteringen av enhetschef till Gimo hemtjanst &r klar, nya chefen tilltrdder den 17 april och kommer &ven ha méjlighet
att ga parallellt tillsammans med den nuvarande enhetschefen.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen.



5.3. Ansvarsomraden inom Personlig assistans

Verksamhetschef informerar. | dagsldget har de allra flesta enheten olika ansvarsomraden dessa implementerades
aldrig inom personlig assistans. Da arbetsmiliéverket kontaktades av skyddsombudet, behéver denna fraga samverkas.
Riskbedémning &r inplanerad och &r klar till kommande samverkan.

Man har sett att manga arbetsuppgifter saknar en ansvarig person i dagsléaget, detta vill man &ndra pa for att skapa en
sdkerhet att man féljer upp och uppdaterar vid behov.

Kommunal stéller fragan om medarbetarna har fatt arbetsbeskrivningar pa alla arbetsuppgifterna samt hur manga det
handlar om.

Arbetsgivaren uppger att det &r ca 10 st ansvarsomraden samt att man har gjort en riskbedémning tillsammans med
skyddsombudet kopplat till detta.
Under riskbedémningen kunde man enbart peka ut 2st potentiella risker varav det ena var att man behdver uppdatera

introduktionsmallen och se dver att 6vriga dokument ar uppdaterade.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5.4. Tillfallig utdkning av verksamhetschef dldreomsorg
Socialchef informerar om drendet géllande att man dnskar att tillsétta en tillfallig utékning av verksamhetschef

produktion &ldreomsorg.

Socialchef informerar att syftet med den utdkade tillsattningen ar att dels stétta upp den nuvarande verksamhetschefen
nar hon kommer tillbaka till arbetet men dven for att starka upp arbetet inom aldreomsorgen i form av mer chefsstod,

mer fokus pa ekonomi och kvalitet och mer fokus pa uppféljning och uppdrag som namnden har givit till verksamheten.

Kommunal staller sig positiva till forslaget da det har férekommit en del oro bland deras medlemmar vad som ska ske

efter att den tillférordnade verksamhetschefen ska sluta 18 mars.

Vision 6nskar veta hur man finansierar den tillfélliga utékningen.
Inga tjanster kommer att forsvinna for att finansiera den tillfélliga utékningen utan man ser att man ska kunna
sjalvfinansiera den utdkande tjansten via det underskott man berdknar att ha i budgeten, om man kan effektivisera

aldreomsorgen sa kommer man &ven kunna effektivisera ekonomin.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Beslutsdarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

6.1. Ansvarsomraden inom Personlig assistans
Verksamhetschef 6nskar att ga vidare med beslut enligt informationen som delges pa punkt 5.3

Kommunal vill veta hur arbetsgivaren tanker kring férdelning av ansvarsomradena.



Arbetsgivaren har en ambition om att medarbetarna ska sjélva erbjuda sig att ta sig an ansvarsomradena och pa detta
vis dven skapa ett engagemang. Om det ar sa att man inte under frivillig basis kan fa en person pa respektive
ansvarsomrade kommer man behéva tilldela det till medarbetarna.

De olika ansvarsomradena kommer &ven delvis skilja sig i omfattning gentemot t.ex. gruppbostéderna dar t.ex.
brandskyddskontroller & mer omfattande an vad de &ar inom personlig assistans. Brandskyddskontroll inom personlig
assistans kan innebéra att man kontrollerar utrymningsvéagarna och kontrollerar batteri i brandvarnare medan
brandskyddskontroll pa gruppbostader ar en kontroll av hela byggnaden.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen och arende ar darmed slutsamverkat.

Beslut

° Arendet &r slutsamverkat.

6.2. Schema gruppbostader

Verksamhetschef 6nskar ga vidare med beslut géllande information om férdndrad schemalédggning inom
gruppbostéderna enligt information pa samverkan 25 januari.

Vi ser att det behéver géras en féréndring i scheman pa gruppbostédder. Detta kommer inte att paverka kvaliteten utan
vi tittar pa féréandringar dér vi ar fér mycket personal. Under denna punkt avser endast beslut for att géra féréndringen.

Scheman kommer se olika ut da verksamheterna har olika behov.

Syftet med schemaférandringen ar att man vill se till att den faktiska arbetstiden sker under de timmar pa dygnet da
brukarna &r i behov av personalen, detta for att nyttja resurserna pa basta satt. | nulaget har man sett att det ar mycket
personal som arbetar under dagarna nar brukarna t.ex. r pa arbetet och dar med minskar man effektiviseringen av
personalnarvaron.

Arbetsgivaren vill &ven fortydliga att man inte samverkar de specifika schemana for varje enhet utan mer den
6vergripande férandringen. Respektive enhet kommer sedan se dver vilka behov man har och nar personalen dr mest
behovd.

Om det ar sa att nagon tjanst kommer att behéva minskas sa kommer detta att tas vidare med MBL-férhandlingar.
Under denna vecka hade man &ven mote tillsammans med skyddsombud och gode mén som var framgangsfulit.
Personalen inom gruppbostéderna kommer aven fa inkomma med férslag pa schema. Férandringarna sker pa
enhetsnara niva.

Fackliga organisationer har dar med tagit del av informationen och arende ar darmed slutsamverkat.

Beslut

o Arendet ar slutsamverkat.

6.3. Ny organisation Aldre och LSS
Socialchef informerar, man énskar ga vidare med beslut géllande informationen som togs upp pa samverkan den 25

januari. Information fran &rendet finns bifogat.

Enligt tidigare information sa énskar arbetsgivaren ga vidare med att dela den nuvarande enheten Aldre och LSS till tva
enheter. En enhet som ska vara Aldre och en enhet som ska vara LSS. Detta i och med att man ser att enheten véxer
och ser att den kan komma att vaxa ytterligare. Man vill &ven med delningen sékerstélla att man kan félja lagar, ha



spetskompetens och ett nara ledarskap.

I och med delningen sa& kommer det &ven tillkomma medarbetare varav 2 stycken &r fran Socialpsykiatrin och 2 stycken
ar fran ekonomi.

Tanken &r att delningen ska tréada i kraft den 18 mars och man har énskemal om att géra en direkttillsattning av tva nya
enhetschefer internt. Man vill aven i samband med slutsamverkan av denna punkt informera facken ytterligare, enligt
19§ MBL, infér férhandling (11§ MBL) av direkttillsattning av chefer.

Vision vill géra arbetsgivaren uppmarksam pa att nagra medarbetare kanner oro 6ver flytten och att deras oro
omhandertas pa ett bra satt av arbetsgivaren.

Vision énskar att fa mojlighet att féra dialog med sina medlemmar ordentligt innan man kan samtycka till en
direkttillsattning.

Man tillagger &ven att man inte har synpunkter pa omorganisationen.

Arendet om att genomféra delningen av enheten Aldre och LSS é&r slutsamverkat och i samband med slutsamverkan av
denna punkt informeras facken ytterligare, enligt 19§ MBL, infér férhandling (11§ MBL) av direkttillsattning av chefer.

Beslut

° Arendet om att genomféra delningen av enheten Aldre och LSS &r slutsamverkat .

Bilagor
Forslag till ny organisation.docx, Omorganisation.docx

6.4. Tillfallig utdkning verksamhetschef produktion dldreomsorg
Socialchef énskar ga vidare med beslut géllande drendet att tillsétta en tillfallig utékning av verksamhetschef produktion

aldreomsorg under 1 ar.

Arbetsgivaren onskar ga vidare med beslut om att géra en tillfallig utékning av verksamhetschef produktion dldreomsorg
under 1 ars tid.

Arbetsgivaren onskar att tillsatta den rollen med den nuvarande tillférordnade verksamhetschefen.
Vision stéller sig positiva till en utékning.

Kommunal stéller sig positiva till bade utékningen och den tilltdnka tillsattningen av verksamhetschef da man har fatt

indikationerna pa att medlemmarna upplever det som positivt under den tid som personen varit tillférordnad.

Arendet om att genomféra tillfallig utékning av verksamhetschef produktion &ldreomsorg under 1 &r &r slutsamverkat
och i samband med slutsamverkan av denna punkt informeras facken ytterligare, enligt 19§ MBL, infér férhandling (11§
MBL) av direkttillsattning av chef.

Beslut

° Arendet om att genomféra tillfallig utdkning av verksamhetschef produktion aldreomsorg under 1 &r &r
slutsamverkat.



7. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

7.1. Nasta samverkan
11 april. Métet sker digitalt da det &r enbart samverkan.

8. Underskrifter

(Tina Luther, samordnare)

Sekreterare

(Pia Liljefors. Fysioterapeuterna)

Justerare

(Lina Edlund, Socialchef)
Ordférande



Servicerapport Brandsakerhet
Utskriftsdatum: 2024-01-24 16:12

Fakturakund Adress Tel Kundnr
Osthammars Kommun BOX 66, 74221 Osthammar 35210
Plats Adress Kundens beteckning/bestdllningsnummer
1588 Osthammar 33:4, Kyrkogatan 14, 74231 225201
Socialférvatiningen Osthammar
Bestdllningsnr Dafo platsnr Anlaggningsnr Oordernr

000442814 A28739 1048620
Order registrerad av Servicelamnare Telefon E-post
Dafo Service Dafo Brand AB 08-506 405 00 info@dafo.se
Arbetstyp Servicetekniker Utforandedatum Skyddat utrymme
Arlig kontroll Fredrik Lundin 2024-01-16 Hanvisningsarmaturer
Uppdrag uUtfort

Arligt underh8ll hdnvisningsarmaturer

KONTROLLERADE OBJEKT

Nr Objekt Placering Modell Senaste revision Status

10. Nodbelysning med LED KV vid hiss kcw 2022 OK

20. Hanvisningsarmatur LED Kv mot hiss kcw 2022 OK

30. Hanvisningsarmatur LED Kv mot hiss kcw 2022 OK

40. Hanvisningsarmatur LED Kv mitten kew 2022 OK

50. Ha&nvisningsarmatur LED Kv vid trapp Helios 2021 OK

60. Ha&nvisningsarmatur LED Kv korridor Helios 2021 OK

70. Hanvisningsarmatur LED Kafeterian Linus 2024 OK
Notering: D8lig armatur, bytt mot ny

80. Hanvisningsarmatur LED 1Tr trapp Linus 2024 OK
Notering: D8lig armatur, bytt mot ny

90. Hanvisningsarmatur LED 1Tr till hoger Linus 2024 OK
Notering: D8lig armatur, bytt mot ny

100. Hanvisningsarmatur LED 1Tr korridor mot trapp Helios 2022 OK

110. Hanvisningsarmatur LED 1Tr korridor mot spiraltrappa Linus 2024 OK

Notering: D8lig armatur, bytt mot ny

120. Hanvisningsarmatur LED 2Tr konferensrum mot spiraltrappa Linus 2024 OK
Notering: D8lig armatur, bytt mot ny

130. Hanvisningsarmatur LED 2Tr korridor mot konferens Linus 2024 OK
Notering: D8lig armatur, bytt mot ny

140. Hanvisningsarmatur LED 2Tr korridor mot trapp Linus 2024 OK
Notering: D8lig armatur, bytt mot ny

150. Hanvisningsarmatur LED 2Tr trapp Linus 2024 OK
Notering: D8lig armatur, bytt mot ny

MATERIAL

Dafo Brand AB | Box 683 | 135 26 Tyreso | Tel 08-506 405 00 | Fax 08-506 405 99 | www.dafo.se brand
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Nummer Beskrivning

89-3216-00 Férbrukningsmateriel

89-3210-02 Arbetstid servicetekniker, timme. Arligt underhall
hanvisningsarmaturer

89-3240-00 Arlig 6versyn av nodljusarmatur

16-7280-01 Hanvisningsarmatur Linus-Li 22 m med litiumbatteri

16-7280-03 Huv till piktogram, Linus-Li

SAMMANSTALLNING

Antal serviceobjekt: 15
Antal anmarkningar: 0
Antal avvikelser: 0

Dafo Brand AB | Box 683 | 135 26 Tyreso | Tel 08-506 405 00 | Fax 08-506 405 99 | www.dafo.se

Antal

brand



AVSLUTSBREV

- Datum Var beteckning Sid
ARBETSMILJ 0 2023-12-08 2023/039970 1(1)
VERKET
Avdelningen for inspektion .

Mia Carnerius, OSTHAMMARS KOMMUN
010-73097 35 BOX 66
arbetsmiljoverket@av.se 742 21 OSTHAMMAR

Vi har avslutat arendet

Ert organisationsnummer: 212000-0290

Arbetsstille: VARD OCH OMSORG

Besoksplats: KYRKOGATAN 14, OSTHAMMAR

Ni fick ett inspektionsmeddelande den 18 september 2023 dér vi stdllde krav pa
er att rétta till vissa brister i arbetsmiljon.

Efter en uppfoljande inspektion och kompletterande handlingar bedomer vi nu
att ni uppfyller kraven. Darfor har vi avslutat drendet.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Mia Carnerius
arbetsmiljoinspektor

Kopia till
lina.edlund@osthammar.se
birgitta.bergstrom@fv.visionse
pauliina.lundberg@osthammar.se
yvonne.whalbeck@osthammar.se

Verktyg for en bra arbetsmiljo

Anvand gédrna var webbplats av.se. Dar finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan ldra er mer i vara
webbutbildningar, och anvédnda vart sjalvskattningsverktyg for att bedoma vad
ni behover forbattra. P4 webben kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och véra
foreskrifter.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148



SISEE] OSTHAMMARS MALL

KOMMUN paturm prr Sid
— EN DEL AV ROSLAGEN Ange datum. Ange Dnr. 1(2)

Ange forvaltning

Ange namn.

Omorganisation — processteg och tidplan

Forslag till beslut
Forslaget ér att omorganisationen triader i kraft 2024-03-18.

Arendebeskrivning

I nuliget har omsorgskontoret, Bistindsenheten Aldre och LSS, en chef. Enheten har under de
senaste tre vixt i omfattning for att hantera det 6kade behovet av insatser for dldre samt
funktionsnedsatta i Osthammars kommun. For tre r sedan bestod enheten av 14 medarbetare
och man har i nuldget 22 medarbetare. Enhetschef for insatser inom vérd och omsorg
myndighet har dven flertalet enhetschefer att samarbeta med inom produktion, inom bade SoLL
och LSS. Vid &versyn av enheten sa finns behovet av att dela enheten for att behdlla bdde god
arbetsmiljo, spetskompetens 1 de styrande lagrummen samt ett ndrvarande ledarskap. Vid
delningen av enheten foreslas dven nya ansvarsomraden ingé i den nya organisation.

Malet med omorganisationen &r att starka forutsittningarna och mota upp medarbetare och
enhetschefers behov pa ett likvardigt sétt, samt att anpassa organisationen till nutida och
framtida utmaningar.

Beslutsunderlag
Organisationsskiss, riskbedomning enligt AML

Tidplan
Tid- och aktivitetsplan
Datum Aktivitet — Aktivitet — Malgrupp/forum Ansvarig
organisationsforindring rekryteringsprocess
- Information om forslaget Enhetscheferna m fl Socialchef
- Information om forslaget AU Socialchef
2024-01-25 | Information om forslaget, Sektorsamverkan Socialchef

inklusive forslag till tidplan.

Tids och aktivitetsplanen
forankras.

Synpunkter och tankar
inhdmtas.




BIeE] OSTHAMMARS

MALL
KOMMUN patum onr Sid
— EN DEL AV ROSLAGEN Ange datum. Ange Dnr. 2(2)
Ange forvaltning
Ange namn.

2024-01-29 | Information pa CSG — dverflytt Central samverkan Ekonomichef
fardtjénst

- Information om slutforslaget. Medarbetare Enhetschef
Kommande riskbedomning
kommer att baseras pa detta.

- Riskbedomning enligt AML. Mote med dem som ska | Socialchef med
(fardig senast innan beslutet delta i riskbedomningen | stod av HR
triader i kraft)

2024-02-22 | Slutsamverkan forslag till ny Sektorsamverkan Socialchef
organisation.

- Direkttillsdttning av chefer HR, fack, socialchef Socialchef

- Beslut om ny organisation Sektor omsorgs Socialchef

ledningsgrupp

2024-03-11 | Slutsamverkan CSG - fardtjénst

- Aterkoppling och slutligt Enhetscheferna Socialchef

forslag till organisation.




Ny organisation Aldre & LSS
Enhet Sol aldre 14 personal

Enhet LSS & SocPsykiatri 11 personal

Enhetschef SoL Aldre
1st

Specialisthandlaggare Specialisthandlaggare

1st 1st

Fardtjanst LSS Socialpsykiatri
Kontaktsekreterare . .
och avgifter Handlaggare

1st 5 ot Ast 2st
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