
EXTRA samverkan Omsorgskontoret
2024-02-09 11:30 - 12:00
kl.11:30-11:34. 9 februari, Digitalt via teams:

Dagordningen skickas ut en vecka innan mötet.

Samverkansprotokollet publiceras efter justering på Ines.

Deltagarlista

Närvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Lina Häggström, tf Verksamhetschef produktion äldreomsorg

Arbetstagarrepresentanter:

Anna Åkerlöf, Kommunal 

Sekreterare: 

Tina Luther, samordnare Omsorgskontoret

Plats
Digitalt via teams

Deltagare
Tina Luther (Organisatör), Lina Haggstrom, Östhammar Mitt

1.    Val av justerare av dagens protokoll
Anna Åkerlöf, Kommunal väljs till justerare

Protokollet skickas för justering fredag 9 februari 2024.

2.    Fastställande av föredragningslista

Inga tillkommande ärenden.

Föredragningslistan fastställs.

3.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.



3.1.    Teamledare SÄBO Österbybruk
Verksamhetschef informerar om en utökning av teamledare på SÄBO Österbybruk. 

I och med en hög arbetsbelastning på personalen inklusive enhetschefen

föreslår arbetsgivaren att man inför en pilot likt den för hemtjänsten Österbybruk där man tillsätter en teamledare,

denne person ska framförallt vara administrativt stöd till enhetschefen. På detta vis så kommer enhetschefen har mer

möjlighet att vara närvarande för sin medarbetare och även kunna säkerställa att man utför en trygg och säker vård

samt får en förbättrad arbetsmiljö.

Efter en avstämning med enhetschefen på SÄBO Österbybruk så har man fått samma signaler som från enhetschefen
på hemtjänst Österbybruk att man är hårt belastad och inte hinner med sina medarbetare som man har ansvar för som
chef. Verksamhetschefen har därför som förslag att man utökar den beslutna piloten att tillsätta teamledare till hemtjänst
Österbybruk att då även omfatta SÄBO Österbybruk. 
Samma syfte i att man ska kunna öka chefsnärvaron och få avlastning i administrativa arbetsuppgifter.

Kommunal ställer frågan hur länge piloten är tänkt att pågå.
Svaret är att man har piloten under hela 2024 för att sedan utvärdera effekterna. Bland annat ska man skapa årshjul för
uppföljningar, se över resultat och frisktal. Detta kommer att ske tillsammans med enhetscheferna och de personer som
blir teamledare. Man kommer ständigt följa upp att tillsättning ger den effekt som man önskar.
Teamledartjänsterna kommer att bli 100% på hemtjänst Österbybruk och 100% SÄBO Österbybruk, det kommer att vara
upp till enhetscheferna hur man fördelar tjänsten, om man t.ex. väljer att ha två personer på 50% vardera eller en
person på 100%. 
Enhetschefen Österbybruk har valt att teamledaren blir en av den befintliga personalen som sitter på erfarenhet och
kunskap om enheten och att man då istället kommer annonsera om en ny planerare.
Enhetschefen SÄBO kommer efter samverkan få gå vidare med sin planering av detta. Förmodligen kommer det bli en
annons som läggs ut i och med att man i nuläget inte är övertaliga i personalgruppen.

Kommunal har inga invändningar till arbetsgivarens förslag.

4.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha

fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som

informationsärende innan.

4.1.    Teamledare till SÄBO Österbybruk
Arbetsgivaren önskar gå till beslut gällande införande av teamledare SÄBO Österbybruk

Kommunal har inga invändningar till arbetsgivarens förslag till beslut om att utöka SÄBO Österbybruk med en
teamledare på 100%.

Ärendet är därmed slutsamverkat.

Beslut
Ärendet är därmed slutsamverkat.



5.    Underskrifter
.

.

______________________________________

(Tina Luther) 

Sekreterare 

_______________________________________

(Anna Åkerlöf, Kommunal)

Justerare

_______________________________________

(Lina Häggström)

Ordförande


