EXTRA samverkan Omsorgskontoret
2024-02-09 11:30 -12:00
k1.11:30-11:34. 9 februari, Digitalt via teams:

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista
Nérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:

Lina Haggstrém, tf Verksamhetschef produktion &ldreomsorg

Arbetstagarrepresentanter:

Anna Akerléf, Kommunal

Sekreterare:

Tina Luther, samordnare Omsorgskontoret

Plats
Digitalt via teams

Deltagare

Tina Luther (Organisatér), Lina Haggstrom, Osthammar Mitt

1. Val av justerare av dagens protokoll
Anna Akerlsf, Kommunal véljs till justerare

Protokollet skickas for justering fredag 9 februari 2024.

2. Faststéllande av foredragningslista
Inga tillkommande &renden.

Foredragningslistan faststalls.

3. Informationsérenden

Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.



3.1. Teamledare SABO Osterbybruk

Verksamhetschef informerar om en utékning av teamledare pa SABO Osterbybruk.

I och med en hég arbetsbelastning pa personalen inklusive enhetschefen

féreslar arbetsgivaren att man infér en pilot likt den fér hemtjansten Osterbybruk dér man tillsétter en teamledare,
denne person ska framférallt vara administrativt stéd till enhetschefen. Pa detta vis s& kommer enhetschefen har mer
modjlighet att vara nédrvarande for sin medarbetare och &ven kunna sékerstélla att man utfér en trygg och séker vard
samt far en férbéttrad arbetsmiljé.

Efter en avstamning med enhetschefen pa SABO Osterbybruk s& har man fatt samma signaler som fran enhetschefen
pa hemtjanst Osterbybruk att man &r hart belastad och inte hinner med sina medarbetare som man har ansvar fér som
chef. Verksamhetschefen har darfér som férslag att man utékar den beslutna piloten att tillsatta teamledare till hemtjanst
Osterbybruk att d& dven omfatta SABO Osterbybruk.

Samma syfte i att man ska kunna 6ka chefsnarvaron och fa avlastning i administrativa arbetsuppgifter.

Kommunal staller fragan hur lange piloten &r tankt att paga.

Svaret ar att man har piloten under hela 2024 for att sedan utvardera effekterna. Bland annat ska man skapa arshjul fér
uppféljningar, se éver resultat och frisktal. Detta kommer att ske tillsammans med enhetscheferna och de personer som
blir teamledare. Man kommer sténdigt folja upp att tillsattning ger den effekt som man 6nskar.

Teamledartjénsterna kommer att bli 100% pa hemtjénst Osterbybruk och 100% SABO Osterbybruk, det kommer att vara
upp till enhetscheferna hur man fordelar tjansten, om man t.ex. véljer att ha tva personer pa 50% vardera eller en
person pa 100%.

Enhetschefen Osterbybruk har valt att teamledaren blir en av den befintliga personalen som sitter pa erfarenhet och
kunskap om enheten och att man da istallet kommer annonsera om en ny planerare.

Enhetschefen SABO kommer efter samverkan fa ga vidare med sin planering av detta. Férmodligen kommer det bli en

annons som laggs ut i och med att man i nulaget inte ar évertaliga i personalgruppen.

Kommunal har inga invandningar till arbetsgivarens forslag.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa forvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

41. Teamledare till SABO Osterbybruk

Arbetsgivaren énskar ga till beslut géllande inférande av teamledare SABO Osterbybruk

Kommunal har inga invéndningar till arbetsgivarens férslag till beslut om att utéka SABO Osterbybruk med en

teamledare pa 100%.
Arendet &r darmed slutsamverkat.

Beslut

° Arendet ar darmed slutsamverkat.



5. Underskrifter

(Tina Luther)
Sekreterare

(Anna Akerlsf, Kommunal)
Justerare

(Lina Haggstrém)
Ordférande



