
Extra samverkan omsorgskontoret
2024-05-06 13:00 - 13:15
kl.13:00-13:04

6 maj, Digitalt via teams.

Dagordningen skickas ut en vecka innan mötet.

Samverkansprotokollet publiceras efter justering på Ines.

Deltagarlista

Närvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Emma Peters, tf verksamhetschef HSL

Arbetstagarrepresentanter:

Anna Åkerlöf, Kommunal

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Sanna Liljeholm, Sveriges arbetsterapeuter

Frånvarande arbetstagarrepresentanter:

Linus Westin, Vision Östhammar

Vårdförbundet

Sekreterare: 

Tina Luther

Deltagare
Tina Luther (Organisatör), Emma Peters, Madelene Karlsson (Frånvarande), Östhammar Mitt, Osthammarsavdelningen
Osthammarsavdelningen (Frånvarande), Pia Liljefors, Sabina Lundin (Frånvarande), Sanna Liljeholm

1.    Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors väljs till justerare.

2.    Fastställande av föredragningslista

3.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha

fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som

informationsärende innan.



3.1.    Enhetschef HSL
Tf. Verksamhetschef informerar. Som information på tidigare samverkan har produktion omsorg fått i uppdrag av

kontorschefen att upprätta en åtgärdsplan för att förbättra kommunens arbete inom den kommunala hälso- och

sjukvården.

En åtgärdsplan upprättades och en av dessa förbättringar var att anställa en till enhetschef för  sjuksköterskorna detta

för att förbättra utveckling samt säkra kvalitén och patientsäkerhetsarbetet.

I och med detta är även tanken att natt sjuksköterskorna ska få byta chef till en av cheferna inom dessa två områden

dvs Väst och Öst. För att komma vidare i processen vill arbetsgivaren nu gå till beslut att ersätta biträdande enhetschef

med en enhetschef och där med ha två enhetschefer inom HSL för sjuksköterskor. Det innebär att det kommer bli 1

enhetschef HSL för området västra och 1 för området Östra.

Tf. verksamhetschef informerar om att man kommer att rekryteringen kommer att avse en enhetschef för västra området
som även kommer att innefatta nattsjuksköterskorna. Östra området kommer att ha den enhetschef som är i dagsläget.
Man kommer att skriva i annonsen att man söker en sjuksköterska och att denne gärna får ha erfarenhet från
hemsjukvård och ha chefserfarenhet.

Fackliga organisationer har inget att invända mot arbetsgivarens förslag till beslut och ärendet är där med
slutsamverkat.

4.    Underskrifter
.

.

______________________________________

(Tina Luther) 

Sekreterare 

_______________________________________

(Pia Liljefors)

Justerare

_______________________________________

(Emma Peters)

Ordförande


