
Extra samverkan omsorgskontoret
2024-07-01 13:00 - 13:15
Dagordningen skickas ut en vecka innan mötet.

Samverkansprotokollet publiceras efter justering på Ines.

I och med semestertider och andra förhinder så har medgivande till samverkan skett via mejlkorrespondens med

fackliga organisationer. 

Medverkande arbetsgivarrepresentanter: 

Emma Peters, tf. verksamhetschef HSL

Medverkande fackliga parter per mejl: 

Annika Green, Vårdförbundet

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Linus Westin, Vision

Ej medverkat p.g.a. semester: 

Jerker Forslund, Akademikerförbundet SSR

Sanna Liljeholm, Sveriges Arbetsterapeuter

Sekreterare: 

Tina Luther

Deltagare
Tina Luther (Organisatör), Emma Peters, Pia Liljefors

1.    Val av justerare av dagens protokoll
Pia Liljefors väljs till att justera över mejl.

2.    Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställs.

3.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha

fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som

informationsärende innan.



3.1.    Utökning nattsjuksköterska
Enligt informationen nedan från samverkan 13 juni önskar arbetsgivaren gå vidare med beslut:

Arbetsgivaren önskar att utöka till 2 stycken sjuksköterskor nattetid, 1 i öst och 1 i väst istället för 1 person i hela

kommunen som vi har idag. Tanken är även att nattsjuksköterskorna ska jobba vissa kvällspass på schema för att få en

sjuksköterskebemanning dygnet runt som arbetar gemensamt och har förståelse för varandras uppdrag och skapa en

vi-känsla.

Man har påbörjat en översyn av enhetens budget för att se om möjligheten finns att utöka bemanningen med ytterligare

en nattsjuksköterska. Syftet är att man vill säkra upp hälso- och sjukvården i hela kommunen dygnet runt samt att man

även ser att man kan effektivisera tillgängligheten hos sjuksköterskorna nattetid och på så vis generera i en bättre vård.

Vision meddelar att man inte har några synpunkter till beslut.

Vårdförbundet meddelar att man är enig i beslutet att utöka nattsjuksköterskor från en till två stycken.

Fysioterapeuterna meddelar att man inte har några invändningar till beslut.

Fackliga organisationer har inga invändningar till arbetsgivarens förslag till beslut och ärendet är där med
beslutsamverkat.

Beslut
Fackliga organisationer har inga invändningar till arbetsgivarens förslag till beslut och ärendet är där med
beslutsamverkat.
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Justerare
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(Emma Peters)

Ordförande


