Extrainsatt sektorsamverkan, sektor omsorg
2023-11-08 11:00-11:30
kl.11:00-11:35, 8 november 2023, digitalt via Teams

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

Deltagarlista

Arbetsgivarens foretrddare:

Cecilia Wadestig, Verksamhetschef produktion &ldreomsorg

Sabina Lundin, Verksamhetschef produktion LSS/Legitimerad personal
Yvonne Wahlbeck, Verksamhetschef myndighet

Arbetstagarnas féretréddare:
Lina Tanskanen, Kommunal Osthammar
Linus Westin, Vision Osthammar

Madelene Karlsson, Vardférbundet

Utses att justera (arbetstagarrepresentant)

Justeringens plats och tid (Ange plats och tid for ndr protokollet ska justeras)

Nérvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Cecilia Wadestig, Verksamhetschef produktion dldreomsorg

Sabina Lundin, Verksamhetschef produktion LSS/Legitimerad personal

Yvonne Wahlbeck, Verksamhetschef myndighet

Arbetstagarrepresentanter:
Lina Tanskanen, Kommunal Osthammar
Linus Westin, Vision Osthammar

Madelene Karlsson, Vardférbundet

Sekreterare: Tina Luther

Franvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:
Lina Edlund, Sektorchef
Sanna Forshaug, HR-partner

Arbetstagarrepresentanter:
Sanna Lilieholm, Sveriges Arbetsterapeuter

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Plats



Via teams

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Cecilia Wadestig, Lina Edlund (Franvarande), Linus Westin, Lundin, Sabina, Madelene
Karlsson, Osthammar Mitt, Osthammarsavdelningen, Sanna Forshaug (Franvarande), Yvonne Wahlbeck

1. Val av justerare av dagens protokoll
Lina Tanskanen véljs till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Foredragningslistan faststalls.

3. Informationsdrende
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Samverkansméten 2024

Férslag pa férldggning av samverkansméten 2024.

VT 2024: 25/1, 22/2 + skyddskommitté, 11/4, 13/6 + skyddskommitté
HT 2024: 29/8, 26/9 + skyddskommitté, 24/10 , 5/12 + skyddskommitté.

Tid: 10:00-11:45
Awikande tid 24/10 13:00-14:45 p.g.a IFN.

Forslag for samverkansmoéten har tagits fram for 2024 - samtliga méten ar fortsatt férlagda pa torsdags formiddagar
férutom ett avvikande datum p.g.a. Individ- och familjenadmnden samma dag.

Vision stéller fragan om man har tagit hansyn till att sektorchef ska kunna delta oftare.

Sekreterare som tagit fram forslaget informerar att det enda man tagit hansyn till ar att métena hamnar mellan AU och

namnd.
Fackliga representanter har dar med tagit del av informationen.

3.2. Larmenheten

Verksamhetschef produktion dldreomsorg féredrar drendet.

Under hésten gjort en éversyn av larmenhetens rutin och arbetssétt. Det har dven forts ett samtal med véra politiker om
larmenheten. Vi har i samsyn sett att vi behéver férstérka larmenheten med ytterligare en medarbetare, 80-100%. Se

&ven bifogat underlag.

Under hésten har man gjort en éversyn av larmenheten géllande rutiner och arbetssatt. Man har genom denna &versyn
sett att larmenheten ar hogt belastade med arbete och att man behéver forstdrka med ytterligare en medarbetare. Dels
for att man ser att de ansvar man i nulaget har lagt ut pa respektive hemtjénstgrupp behéver tas tillbaka till larmenheten
men &ven i och med att man har ett pAgaende arbete med nyckelgémmorna och for att kunna bibehalla ett sakert
arbetssatt ser man mer férdelar att ha allt samlat pa samma enhet. Man har ténkt att nyanstéliningen ska vara en tjanst
pa 80-100%.



Verksamhetschef produktion dldreomsorg uttrycker aven att man vill under sittande méte aven ta denna fraga till beslut.
Aven politiken har varit tydliga med att de &nskar att man férstarker larmenheten.

Verksamhetschef myndighet tillagger dven att det kan vara bra ha beredskap infor att alla 6ver 65 ar ska ha ratt till
trygghetslarm som kan leda till en 6kad belastning géllande installationer av larm.

Fackliga representanter har dar med tagit del av informationen.

Bilagor
Utbkning av medarbetare till larmenheten.docx

3.3. Alunda hemtjanst + Resurspoolen
Verksamhetschef produktion dldreomsorg foredrar drendet.

Verksamhetschef informerar om att enhetschefen fér Alunda hemtjanst har sagt upp sig och avslutar sin tjanst i borjan
av december och sjukskriven tills dess att tjdnsten avslutas.

Man har en tillférordnad enhetschef for hemtjansten tillsatt t o m 24/11 som har fokus pa att utféra medarbetarsamtal. |
nulaget ser man 6ver tillférordnande chef under tidsperioden fran att nuvarande tillférordnad chef slutar och man fa ny
enhetschef pa plats.

Man har under vecka v.45 haft intervjuer och har férhoppningsvis de slutliga intervjuerna nasta vecka.

Gallande resurspoolen s& &r fér nuvarande enhetschef SABO Alunda tillférordnad chef. Medarbetarna som &r anstéllda
i resurspoolen kommer att fa ha sina medarbetarsamtal tillsammans med de enhetschefer pa de enheter som man
arbetar mest.

Fackliga representanter har dér med tagit del av informationen.

3.4. Rekrytering myndighet

Information géllande rekryteringslaget féor myndighetschef.

7/11 hade arbetsgivaren och facklig representant urvalsméte och valde vilka kandidater som vi vill intervjua. Det
kommer att intervjuas fyra kandidater och de bérjar bjudas in den ar veckan.

Pa intervjuerna deltar sektorchef, tva verksamhetschefer, tva enhetschefer, facklig representant och HR-partner

Vision stéller fragan hur man I6ser tidsperioden fran att nuvarande verksamhetschef har avslutat sin anstallning och tills
dess att ny verksamhetschef &r pa plats.

Svar ges att det &r sektorchefen som kommer vara tillférordnad chef under den tiden.
Fackliga representanter har dar med tagit del av informationen.

3.5. Administrativt stod till enhetschefer inom produktion
Verksamhetschefer produktion &dr féredragande av drendet.

Man har pabdrjat en 6versyn géllande det administrativa tjansterna som finns inom produktion. | nulaget finns det ca 15
olika titlar pa dessa medarbetare och man har i nulaget tagit fram farre titlar som férslag. Man har aven utfért workshops
tillsammans med HR och man har som mal att tydliggéra administratorsrollerna fér medarbetarna men aven for
verksamheterna.

Berorda chefer har involverat alla som arbetar med administrativt stéd i olika former. Efter de dialoger man haft sa
upplever man att medarbetarna ar positiva till férandringen.

Vision stéller fragan hur manga titlar man kommit fram till att anvanda.



I nulaget ar det 3 titlar som tagits fram som férslag men ej tagits nagra beslut, dessa ar:

-Administrativ samordnare - som riktas mer till administratérerna inom LSS

-Bemanningsadministrator - som riktas mer till administratérerna inom aldreomsorg i och med att dessa arbetar mer
med bemanning an medarbetarna inom LSS

-Planerare - samma titel som finns idag

Verksamhetschef LSS/HSL tillagger att personalen inom HSL ej ar enade &nnu géllande vilken titel de vill anvéanda da
de vill att det ska styras efter de arbetsuppgifter som personen utfér.

Vision framfér att medlemmar inom Vision har uttryckt viss oro géllande denna 6versyn da man &r orolig att en
férandring av titlarna ska paverka lIénen samt att de som arbetat Iange och har mycket erfarenhet av arbetet kommer att
hammas i loneutveckling i och med att skulle fa minskad I6n.

Verksamhetschef svarar att man inte kommer att sdnka nagons I16n, man kommer att jobba vidare aktivt med det
I6nespann som finns idag och att man har fér avsikt att ge battre férutsattning infor framtida rekryteringar. Lénerna

kommer fortfarande att vara individuella och prestationsbaserade som i dagslaget.

Vision vill gora ett medskick till verksamhetscheferna att man férbereder sig infor I6nerevisionen bade infér 2024 och
2025 samt att man inkluderar medarbetarna i I6nesattningarna och delger dessa all information som motiverar beslut

om I6n och hur man tanker kring I6nedversyn.

Fackliga representanter har dér med tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

4.1. Larmenheten

Cecilia Wadestig féredrar drendet. Samma drende som tidigare dragits i métet som informationsérende.
Verksamhetschef produktion dldreomsorg foreslar att man tar beslut i sittande méte géllande en utékning av
medarbetare till larmenheten.

Kommunal tillagger till verksamhetschef att i och med "heltid om norm" s& bér man utga ifran att annonsera en
heltidstjanst som utékning till larmenheten.

Arendet ar dar med slutsamverkat.

4.2. Samverkansméten 2024
Beslut tas géllande samverkansmdten 2024.

Fackliga representanter godkénner férslaget géllande samverkansméten 2024 och sekreterare kommer att bjuda in
berérda.

Arendet ar dar med slutsamverkat.



5. Ovrigt, Samverkan

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

5.1. Organisationsplacering AME (Arbetsmarknadsenheten)

Vision undrar var i organisationen AME hamnar?

Verksamhetschef myndighet svarar pa Visions fragestallining att inget formellt beslut &nnu ar taget men att man har som
forslag att AME ska hamna som en egen enhet direkt under verksamhetschef myndighet likt vuxenenheten, barn- och
ungdom och 6ppenvarden.

Fackliga representanter har dar med tagit del av informationen.

5.2. Lokalplacering for AME (Arbetsmarknadsenheten)

Vision undrar vart ska AME sitta - hur tdnker man kring risk- och konsekvensanalys?

Verksamhetschef myndighet svarar pa fragestallning att detta inte ar formellt beslutat &nnu men att man har forslag att
AME ska bland annat ha kontor pa Kyrkogatan 14. Man kommer &ven att ha lokaler som Svarvaren och Kvarnen
tillgangliga att ha t.ex. grupper. Verksamhetschefen myndighet informerar dven att man har pabérjat en risk- och
konsekvensanalys tillsammans med AME.

Vision tillagger att man behdver ha i beaktning att skyddsombuden &r involverade i den risk- och konsekvensanalys som
man har pagaende. Samt att man att man vager in for- och nackdelar att man utfér RKA'n innan alla parametrar ar pa
plats bade nar det galler lokaler och organisatoriskt.

Verksamhetschef svarar att man har valt att pabérja RKA direkt for att sedan kunna géra eventuella tillagg nar de

formella besluten ar tagna.

Fackliga representanter har dér med tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Tina Luther

Sekreterare

Lina Tanskanen

Justerare

Cecilia Wadestig
Ordférande






