Sektorsamverkan, sektor omsorg
2023-08-24 10:00 - 11:45
2023-08-24 10:00 - 11:30, Digitalt via TEAMS

NARVARANDE

Arbetsgivarens féretrddare:

Lina Edlund, sektorchef omsorg

Sabina Lundin, verksamhetschef produktion LSS/Legitimerad personal
Yvonne Wahlbeck, verksamhetschef myndighet omsorg

Michaela Thorelius, HR-partner

Isabelle Exell, sekreterare

Cecilia Wadestig, verksamhetschef produktion &ldreomsorg

Arbetstagarnas féretrddare:

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna
Madelene Karlsson, Vardférbundet
Anna Akerl6f, Kommunal

FRANVARANDE
Arbetstagarnas féretrddare:
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Vision

Plats
Digitalt via teams

Plats
Réda rummet eller via teams

Deltagare
Tina Luther (Organisatér, Franvarande), Cecilia Wadestig, Exell, Isabelle, Lina Edlund, Lundin,
Sabina, Michaela Thorelius, Sanna Forshaug

1. Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors véljs till justerare fér dagens protokoll.
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2. Faststillande av féredragningslista
(Finns det nagra 6vriga fragor som inte star med pa dagordningen?)

Foredragslistan faststélls.

3. Informationsarende
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling. Omraden att informera om:

* Verksamhet/organisation/utveckling

» Ekonomi/budget

* Personalfragor och personalutveckling

* Planerad inhyrning och anlitande av entreprencr i tilldmpliga fall
* Arbetsmiljé och skyddsfragor

* Likabehandling

3.1. Ny titel
Sabina

Sabina informerar om att man ser éver nya titlar rehabassistent och rehabkoordinator, for att
underlatta for arbetsterapeuterna och hjalpmedel. Det kommer utféras en risk -och
konsekvensanalys.

| och med det nya titlarna sa ska det inte bli mer jobb, utan dessa funktioner ska kunna slutféra
alla processer som att bestalla hjalpmedel etc.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Arbetsmiljoverket BoU

Yvonne

Pa Barn -och ungdom utsattes enhetschefen for hot via telefonen och det anmaldes till
arbetsmiljéverket.
Arbetsmiljéverket kom till var arbetsplats for att ga igenom vara rutiner och handelsen ar under

utredningen.
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Arbetsmiljéverket tycker vi agerade rétt och gjorde det vi kunde och om 3 manader blir det en
uppféljning.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.3. Trygghetsplats (Narvarden)
Sabina

Trygghetsplatserna kommer att befinna sig pa Narvardsenheten och Edsvégens personal
kommer bemanna platsen. Sa fort evakueringen av Edsvagen pabdrjas sa flyttas dven
trygghetsplatserna.

Vardférbundet menar pa att en risk -och konsekvensanalys ar gjord men att det &nda ska kravas
personal dygnet runt. Varfér kan inte da platsen vara i hemmet.

Sektorchef besvarar facket med att om personen ar i daligt skick sa &r det en svarare situation for
oss. Sabina fyller pad med att det ar en arbetsmiljé fér personalen och man maste byta personal
nar de behdver rast.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Edsvéagens flytt
Cecilia

Anbudstiden gar ut den har veckan och efter det blir det ett tilldelningsbeslut. Om cirka 10 dagar
vet vi vilken entreprenad vi far samt mer exakt datum.

Arbetsmarknadsenheten &r bokade for att flytta sdngar men vi kan behdva bestalla fler som
hjalper till. Detta &r en preliminér plan.

Informationsbrev finns och &r pa véag ut.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Parkeringsplatser under tak pa kyrkogatan
Lina

En hemtjanstgrupp flyttar och de behdver parkeringsplatserna i carporten vid Kyrkogatan. De
som i dag har platser kommer inte fa fortsatt kontrakt utan verksamheten gar fore.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid
innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
Omradena ér:

* Verksamhet/organisation/utveckling

» Ekonomi/budget

* Personalfragor och personalutveckling

* Inhyrning och anlitande av entreprendr i tilldmpliga fall och endast med aktu-ell
arbetstagarorganisation

* Arbetsmiljé och skyddsfragor

* Likabehandling

4.1. Arenden fran namnder
Arendebeskrivning

Bilagor
Kallelse VONAU 2023-08-23.pdf

4.2. Uppdrag fran IFN

Ett uppdrag fran Individ -och Familjendmnden att se 6ver ledningsgruppen pa myndighet. Syftet

ar att dverfora resurser till kdrnverksamheten. Yvonne kommer géra en konsekvensbeskrivning.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Ovrigt, Samverkan
Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden

frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.
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5.1. Lagesbeskrivning fran det olika verksamheterna under sommaren 2023
Kommunal énskar veta hur sommaren varit ute pa verksamheterna

Yvonne - Fungerat bra i verksamheten 6éver sommaren. Stort inflytande pa barn -och ungdom
samt missbruk.

Sabina - Pa LSS har det varit lugnt. Lite avhopp med personal. HSL har dven fungerat men har
behévt en del bemanningspersonal. Nagra chefer har haft det tufft under semesterperioden sa
infér nasta sommar blir det tva perioder sa tillgangen till chefer blir battre.

Cecilia - Aldreomsorgen har sammantagningen varit battre &n férra sommaren. Vi har ingen
fardig slutsumma fér de vakanter som raddat upp med extra erséttning men vi klarade
bemanningen pa det sattet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Isabelle Exell
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Lina Edlund
Ordférande
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