Sektorsamverkan, sektor omsorg
2023-06-15 10:00 - 11:45
10.00-11:45 Temas

Dagordningen skickas ut en vecka innan motet.

Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.
Deltagarlista

Nérvarande:

Arbetsgivarens féretrddare:

Lina Edlund, sektorchef omsorg

Ida EKkIdf, bitrddande sektorchef omsorg

Sabina Lundin, verksamhetschef produktion LSS/Legitimerad personal
Yvonne Wahlbeck, verksamhetschef myndighet omsorg

Cecilia Wadestig, verksamhetschef produktion &ldreomsorg

Jenny Nolin, HR-partner

Isabelle Exell, sekreterare

Arbetstagarnas féretrddare:

Linus Westin, Vision Osthammar

Sanna Lilieholm, Sveriges arbetsterapeuter
Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Madelene Karlsson, Vardférbundet

Lina Tanskanen, Kommunal

Franvarande:
Ledarna
SSR

Plats
Rdéda rummet eller via teams

Deltagare

Tina Luther (Organisatér, Franvarande), Cecilia Wadestig, Exell, Isabelle, Jenny Nolin, Lina
Edlund, Lundin, Sabina, Michaela Thorelius, Sanna Forshaug, Yvonne Wahlbeck
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1. Val av justerare av dagens protokoll

Madelene Karlsson véljs till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista
(Finns det nagra 6vriga fragor som inte star med pa dagordningen?)

Féredragningslistan faststélls.

Foredragnings faststalls.

3. Informationsarende
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling. Omraden att informera om:

* Verksamhet/organisation/utveckling

» Ekonomi/budget

* Personalfragor och personalutveckling

* Planerad inhyrning och anlitande av entreprendr i tilldmpliga fall
* Arbetsmiljé och skyddsfragor

* Likabehandling

3.1. Vad ar en facklig roll?
Yvonne: Behéver bli mer tydligt vad som &r en facklig roll.

Bordlaggs till Sanna Forshaug HR-partner ar ater.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Chefer LSS/HSL
Sabina

Sabina informerar om rekryteringen fér ny LSS-chef. Det har varit en intervju med Katarina

Bankefors och hon har erbjudits tjansten och dven tackat ja.
Hon kommer vara LSS-chef for gruppbostéderna Abborren, Boda och Edsvéagen.
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Né&r anstallningsavtal &r paskrivet s& kommer det mer information. Hon bérjar sin tjanst mandag

vecka 34.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av infomationen.

3.3. Schema pa gruppbostad
Sabina

Information fran Sabina om att efter sommaren kommer man kolla pa schema for gruppbostéder.

Efter sommaren kommer man gora en éversyn pa de scheman som finns pa gruppbostader. Det
handlar om att satta personalen pa rétt plats. Just nu ar det 2 personal pa dagtid nar fa brukare ar

hemma och under hésten kommer man se éver det och dven dygnsvilan.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Arlig uppféljning av sektorns systematiska arbetsmiljdarbete (ki 11)
Jenny HR

Cheferna har tittat tillsammans med socialchef och tj. socialchef pa resultatet av den arliga
uppféljningen av SAM pa sektor omsorg. Det finns fyra huvudsakliga férbattringsomraden for
sektorn:

- Saknas delvis mal for arbetsmiljoarbetet (bade arbetsmiljdarbetet i allmanhet och fér den
sociala och organisatoriska arbetsmiljon i synnerhet). Det finns fragetecken om vad mal betyder i
detta sammanhang.

Sabina - Vi behdver ténka lika.

Yvonne - Vi &@r varandras arbetsmiljé, bor vara ett gemensamt dokument att ta med
medarbetarna.

Cheferna arbetar med OSA, véljer ut nagra punkter ner pa enhetsniva. For hela kommunen finns
en policy.

- Tillracklig tid for chefer fér arbetsmiljdarbetet. Ként sedan tidigare och paverkar inte bara
arbetsmiljdarbetet. Chefernas forutséttningar ar en fraga som redan &ar aktualiserad, inte minst

kopplat till friskfaktorer.

- Antalet skyddsombud (behévs fler). Samverkansgruppen/skyddskommittén har tidigare
diskuterat fragan. Uppdraget som skyddsombud kan upplevas svart att kombinera med sitt
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vanliga arbete (att fa loss tillrackligt med tid) och tuffa arbetsmiljéarenden kan avskracka fran att
ta pa sig rollen. Skyddsombud kan ocksa bli dverbelastade av fragor som egentligen inte ligger
innanfér uppdraget. Arbetsgivaren vill se en nysatsning fér att 6ka antalet skyddsombud.
Samverkansgruppen ndmnde ocksa utbildningsinsatser fér samverkansgruppen och for chefer

som en mdjlighet.

- Engagemang och delaktighet i arbetsmiljdarbetet. Kommunen har verktyg for att starka
medarbetarskapet, behdver fortsatta anvandas. . Arbetsmiljéfragor &r i sig bra, gemensamma
utgadngspunkter for dialog och delaktighet.

Néasta steg ar att besluta om konkreta férbattringsatgarder — for att stdrka SAM inom sektor
omsorg. Arbetsgivaren plockar upp detta tillsammans med
samverkansgruppen/skyddskommittén efter semestrarna.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid
innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

Omradena ér:

* Verksamhet/organisation/utveckling

» Ekonomi/budget

* Personalfragor och personalutveckling

* Inhyrning och anlitande av entreprendr i tilldmpliga fall och endast med aktu-ell
arbetstagarorganisation

* Arbetsmiljé och skyddsfragor

* Likabehandling

4.1. Arenden fran namnder
Arendebeskrivning

Oversyn av nattorganisationer.
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Sprakkrav

Utdrag fran belastningsregistret - Kommer vara évergripande for alla brott och kommer gélla alla
inom aldreomsorgen och LSS.

Den 1 september kommer ett pilotprojekt att starta for att kolla éver individbeslut och kommer
galla Alunda och en avdelning pa Olandsgarden. Uppféljning om hur det gar kommer senare.

4.2. Forslag om omorganisation
Omréadesférdelning fér hemtjénsten fér éstra delen av kommunen.

Johanna Segerblad och Anneli Jansson-Sumén bjuds in kil 10:45.

Johanna och Anneli bjuds in att narvara pa sektorsamverkan for att berétta om den

omradesfoérdelningen som getts som férslag for den 6stra delen av kommunen.

Arbetsgivaren presenterar forslag pa ny omradesfordelning for hemtjansten for ostra delen av
kommunen. Féréndringen syftar till en battre arbetsmiljé for enhetschefer och att chefer darmed
ocksa blir mer tillgangliga fér medarbetarna. Det har funnits tidigare forslag pa ny
omradesfoérdelning som tagit ett helhetsgrepp om hela kommunen men detta férslag ar alltsa
begransat till Osthammar/Oregrund.

En del av Oregrunds hemtjénstomrade féreslas slas ihop med en del av Osthammars
hemtjanstomrade och bilda en ny enhet, Osthammar norra. Resterande del av Osthammars
nuvarande hemtjanst blir enheten Osthammar sédra. Osthammar norra respektive sédra har
varsin enhetschef. Resterande del av Oregrunds hemtjénst ligger tillsammans med
Tallparksgéarden under en chef. Alla medarbetare i Osthammar norra och Osthammar sédra utgar
fran Osthammar (se bilaga).

Arbetsgivaren foéreslar ocksd Bemannings- och férhandlingsprinciper i samband med denna
omorganisation.

Eftersom foréndringen berdér bade hemtjanst, HSL och myndighet har en évergripande
riskbeddmning gjorts (se bilaga). Berérda verksamheter arbetar vidare tillsammans och var fér
sig med malet att forebygga risker och hitta sa bra vagar framat som majligt.

Yvonne - Férandringen maste ske sa det blir bra for alla. Sanna L instdmmer med Yvonne for
HSLs rakning.

Sveriges arbetsterapeuter flaggar fér mycket extra arbete och patienter behdver flyttas manuellt.
Hur sékerhetsstalls detta?

Vardférbundet begar en RKA for HSL, stéller sig positiva till att arbeta mot mindre arbetsgrupper
men instdmmer i oron, det &r mycket logistik som ska till och féréndringen behdver vara
patientséker.
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Fysioterapeuterna instdmmer i 6vrigas oro.

Kommunal stéller sig positiva till férslaget.

Vision ser positivt pa forslaget och framhaller sarskilt nyttan for Kommunals medlemmar.
Forandringen planeras tréda i kraft 13 september 2023 men datumet ar teoretiskt och utifran den
oro som lyfts fram ar startdatumet skjutbart.

Yvonne - Viktigt att géra en tidsplan som &ar hallbart bade féor myndighet och HSL.

Fackliga organisationer har i 6vrigt inget att invanda mot férslaget.

Parterna ar 6verens om att Férslag till Bemannings- och férhandlingsprinciper i samband med
omorganisation hemtjanst. Kommunal flaggar fér att tidsplanen fér MBLférhandiningar som
kommer bli manga ar lite tight, de vill hinna kontakta berérda medlemmar. Personalen i
Osthammar har fatt dnska vilken grupp de vill arbeta med.

Osthammar/Oregrund 2023 (se bilaga) féljer och utgar ifrdn MBL och Osthammars kommuns
samverkansavtal. Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna ar éverens om att tilldmpning
av dessa principer i fallet med omorganisation hemtjanst Osthammar/Oregrund 2023 i praktiken
innebar att:

a) Medarbetare som idag tillhér Osthammars hemtjénst eller Oregrunds hemtjanst och efter
omorganisationen tillhér Osthammar hemtjanst norra kommer att férhandlas som en férandring
fér medarbetare enligt MBL § 11.

b) Medarbetare som idag tillhér Oregrunds hemtjénst och som efter omorganisationen tillhér
Oregrunds hemtjénst inte kommer att férhandlas som en féréndring fér medarbetare enligt MBL §
11.

c) Medarbetare som idag tillhér Osthammars hemtjanst och som efter omorganisationen tillhér
Osthammars hemtjanst sédra inte kommer att férhandlas som en férandring fér medarbetare
enligt MBL § 11.

d) Chefstillsattningar férhandlas enligt MBL § 11.

a), b) och c) géller under férutsattning att medarbetarens uppdrag i évrigt inte férandras till en
mer omfattande del/férandras vasentligt. Géller fér bade omvardnadspersonal och administrativ
personal.

Arendet &r harmed slutsamverkat.
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Beslut

° Arendet beslutas och 13/9 &r ett teoretiskt startdatum.

Bilagor

Forslag ny omradesfoérdelning for hemtjénsten for stra delen av kommunen.docx, 2023-107
Riskbedémning omorg htj Oregrund - Osthammar.pdf, Férslag_Bemannings- och
férhandlingsprinciper i samband med ny organisation htj 6sth-6regr 2023-06-08.docx

5. Ovrigt, Samverkan
Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga &renden

frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna

rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska

behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Medicinskap r.t. narkotikastoélder i Osthammar.

Vardférbundet: Det stjéls narkotika fran patienter i Osthammar, det hemsjukvarden gér idag &r att
ldmna ut Iakemedel dag for dag samt Idmna ut fatal vid behovs ldkemedel at gangen dér det
rédknas och signeras i appva, appen som anvénds for ldkemedelshantering. Det star medicinskap
pa edsvégen (sedan 1,5ar tillbaka) som behéver komma ut till patienterna dér en tagg behéver
programmeras sa det kan sparas vem som personligen éppnat skapet.

Vardférbundet: Olandsgarden var forst ut med att fa medicinskdp och nu har man vantat lange pa

att det ska programmeras i Osthammar. Medlemmarna upplever att det r tufft att det stjals
narkotika och det har har pagatt lange utan en férandring.

719



Sektorchef bekraftar det Madelene berattar och eftersom det eskalerades pa Olandsgarden sa
var man snabb dar att satta upp skap med tagg.

Cecilia fortsatter i Madelenes fraga med att beratta om att hela hemtjansten har fatt det har i
uppdrag. P4 alla aldreboende har man medicinskdp men det &r just behérigheter och taggar som
skall undersdkas. Men Cecilia tar med sig det har och kollar igen varfér man annu inte kommit
igang helt. Vi tar med oss den hér punkten till samverkansmotet i host.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5.2. Oppenvarden
Yvonne - Information om tillbakagang av chef

Yvonne informerar om att bitrédande enhetschef har varit sjukskriven i cirka 2 manader och &r nu
pa vég tillbaka. Under sommaren kommer bitrddande enhetschef &ven ta rollen som enhetschef

nar denne &r pa sommarsemester.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5.3. Ovrig fraga
Sveriges arbetsterapeuter

Sveriges arbetsterapeuter tar upp bristen pa arbetsterapeuter och flaggar fér hog stressniva,
uppgivenhet och mycket oro i gruppen. AG instdmmer i bristen, det ar en diskussion som
aterkommer som behodver konkreta I6sningar.

Sanna — valkomnar kommande dialog, enhetschefen kommer fortsétta arbetet till hdsten.
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6. Underskrifter

Isabelle Exell
Sekreterare

Madelene Karlsson
Justerare

Lina Edlund
Ordférande
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