Sektorsamverkan, sektor omsorg
2023-05-25 10:00 - 11:45
10.00-10:45, 2023-05-25, Digitalt

NARVARANDE

Arbetsgivarens féretrddare:

Lina Edlund, sektorchef omsorg

Sabina Lundin, verksamhetschef produktion LSS/Legitimerad personal
Yvonne Wahlbeck, verksamhetschef myndighet omsorg

Michaela Thorelius, HR-partner

Isabelle Exell, sekreterare

Cecilia Wadestig, verksamhetschef produktion &ldreomsorg

Arbetstagarnas féretrddare:

Linus Westin, Vision Osthammar
Pia Liljefors, Fysioterapeuterna
Madelene Karlsson, Vardférbundet

Lina Tanskanen, Kommunal

FRANVARANDE
Arbetsgivarens féretrddare:

Arbetstagarnas féretrddare:
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Plats
Digitalt via teams

Deltagare
Carina Backstrom (Organisatér, Franvarande), Cecilia Wadestig, Exell, Isabelle, Lina Edlund,
Lundin, Sabina, Michaela Thorelius, Sanna Forshaug (Franvarande), Yvonne Wahlbeck

1. Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors véljs till justerare fér dagens protokoll.
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2. Faststillande av féredragningslista
(Finns det nagra 6vriga fragor som inte star med pa dagordningen?)

Féredragningslistan faststélls.

Foredragslistan faststélls.

3. Informationsarende
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling. Omraden att informera om:

* Verksamhet/organisation/utveckling

» Ekonomi/budget

* Personalfragor och personalutveckling

* Planerad inhyrning och anlitande av entreprencr i tilldmpliga fall
* Arbetsmiljé och skyddsfragor

* Likabehandling

3.1. Information om férldangning av tjénst, bitradande sektorchef
Lina Edlund

Ida EkI6f har sedan 1 ar tillbaka haft rollen som bitrddande sektorchef och nu ar det beslutat att

hennes tjanst férlangs som en visstidsanstallining under 2 ar.
Fackliga organisationer har inget att invanda mot arbetsgivarens forslag.

3.2. Riskanalys 6vergang av glappersittning
Yvonne - Ekonomiskt bistand fran arbetsmarknadsenheten till myndighet vuxen.

Man har gjort en riskanalys utifran den évergang som ska ske 1 september 2023.

| och med den har évergangen fran arbetsmarknadsenheten till myndighet vuxen sa ser man
stora risker, bade utifran rumsbristen som finns pa Kyrkogatan 14 men &ven att det blir en
arbetsbelastning for de som redan arbetar. Personen som blir éverflyttad maste vara val
inférstddd med nya arbetsmetoder och nya IT-system.

Kommunal stéller fragan om ett skyddsombud narvarande och Yvonne bekraftar att riskanalysen
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gjordes tillsammans med skyddsombudet Hanna Nordén.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av infomationen.

3.3. Polisanmaélan, bedrageri forsoérjningsstod
Yvonne

Det har upprattats en polisanmalan utifran att en klient skriver till handldggaren med valdigt
hotfull karaktar.
Personalen har fatt det stéd som behdvs och skyddsombud har &ven varit inkopplat.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Chefsfraga Oppenvarden

Yvonne

| nuldget ar en chef franvarande.

Det handlar om chefernas arbetsmiljé som langsiktigt kan fa negativa konsekvenser i from av att
cheferna inte vill arbeta kvar.

Arbetsgivaren 6nskar att Vision ska vara med och bidra till I6sningar pa de arbetsmiljéutmaningar
som finns i gruppen. Det har inte skett hitintills enligt arbetsgivaren. Vision delar inte

arbetsgivarens syn.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Vad ar en facklig roll?
Yvonne - Behéver bli mer tydligt vad som &r en facklig roll.

Bordlaggs till nadsta samverkan.

3.6. Chefer LSS/HSL
Sabina

Sabina informerar att Ewa chef for LSS gruppbostader gar i pension och det ligger en annons ute
for tjansten. Det kommer tillséttas en tillférordnad tills 1&amplig kandidat ar aktuell.

Sabina har en digital intervju inbokad.

Helena Soderstrom ar anstélld som HSL-chef och medarbetarna kommer fa information sa fort

3/6



avtalet &r undertecknat.

Cecilia informerar att en rekrytering har gjorts fér enhetschef pa Tallparksgarden och personen
har tackat ja till tjansten och borjar 1/6.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.7. Oversyn nattorganisationen

Cecilia - Syftet &r att géra en genomlysning for att sékerstélla en god och séker vard samt att
verksamheten genomférs kostnadseffektivt. Uppdraget ska &ven innefatta en éversyn av
personalbemanning och mdjligheten till anvéndandet av vélfardsteknik fér bade
patrullverksamheten och SABO-natten.

Har har vi gjort en éversyn av nattorganisationen da det kostar mer &n vad som &r budgeterat. Vi
ska kolla pa ekonomin och kvalitén. Cecilia berattar vidare att under en tva veckorsperioder
kommer de testa effektiviseringsmodellen och styra om bemanningen. Medarbetarna ar
informerade.

Riskanalys finns i KIA och har man fragor sa 6nskar Cecilia att man kontaktar Siw da hon skrivit
ihop ett dokument kortfattat och tydligt pa hur det kommer se ut.

Fackliga organisationer har inget att invanda mot i arbetsgivarens férslag.

3.8. Uppfoljning omorganisation hemtjansten
Cecilia - Lagesuppdatering

Cecilia ger en lagesuppdatering da det &r mycket som hander pa en gang. Vi behéver backa
tillbaka till ursprungsforslaget. For stort att andra allt direkt, far ta det i framtiden. Det som géller
nu ar Osthammar och Oregrund och att cheferna dér far en bra arbetssituation. Det &r i dagsléget
sjukskrivningar och mycket arbetsbelastningar.

Vardutvecklare tillsammans med chefer kollar just nu pa uppdraget och de har tagit fram ett
forslag som kommer presenteras och darefter far vi se hur vi ska ga vidare.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
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4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid
innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.
Omradena ér:

* Verksamhet/organisation/utveckling

» Ekonomi/budget

* Personalfragor och personalutveckling

* Inhyrning och anlitande av entreprendr i tilldmpliga fall och endast med aktu-ell
arbetstagarorganisation

* Arbetsmiljé och skyddsfragor

* Likabehandling

Yvonne informerar att de kommer satsa mer pa Oppenvarden och vald i néra relation. Mycket
fokus pa arbetsmiljé och ekonomi.

4.1. Arenden fran namnder
Arendebeskrivning

Fackliga organisationer har ddrmed tagit del av informationen.

5. Ovrigt, Samverkan
Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden

frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

5.1. Facklig narvaro vid APT

Kommunal

Pa arbetsplatstraffarnas agenda finns en punkt som heter "Facklig information" och har dnskar
Kommunal nérvara en liten stund for att underratta sina medlemmar om information som kan
vara bra att fa ut. Det upplevs fran chefer att fackférbundet vill varva medlemmar istéllet for att fa

ut viktigt information. Lina som representerar Kommunal uppger att vi tillsammans maste ta fram
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en plan fér hur vi vill att facklig nérvaro ska anvandas pa arbetsplatstraffarna.

Sabina ger forslaget att vi bjuder in Kommunal till ledningsgruppen sa vi tilsammans kan komma
overens hur vi vill anvanda facklig tid pa arbetsplatstraffarna fér produktion och myndighet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Isabelle Exell
Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Sabina Lundin
Ordférande
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