Sektorsamverkan och skyddskommitté, Sektor

omsorg
2023-02-02 10:00 - 11:25
Samverkansprotokollet publiceras efter justering pa Ines.

NARVARANDE

Arbetsgivarens féretrddare:

Yvonne Wahlbeck, verksamhetschef myndighet omsorg

Cecilia Wadestig, verksamhetschef produktion &ldreomsorg

Sabina Lundin, verksamhetschef produktion LSS/legitimerad personal
Michaela Thorelius, HR-partner

Sanna Forshaug, HR-partner

Carina Béackstrém, registrator/sekreterare

Arbetstagarnas féretrddare:

Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

Sanna Lilieholm, Sveriges arbetsterapeuter
Eva-Lena Grannas, Vision Osthammar
Lina Tanskanen, Kommunal

Madelene Karlsson Vardférbundet

FRANVARANDE
Arbetsgivarens féretrddare:
Lina Edlund, sektorchef omsorg

Arbetstagarnas féretrddare:
Veronica Freudenthal, Akademikerférbundet SSR
Anna Akerléf, Kommunal Osthammar

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare

Tina Luther (Organisatér, Franvarande), Carina Backstrom, Cecilia Wadestig, Kersti Ingemarsson
(Franvarande), Lina Edlund, Lundin, Sabina, Michaela Thorelius, Nathalie Axnér (Franvarande),
Pernilla Hallerstrém (Franvarande), Sanna Forshaug, Yvonne Wahlbeck
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1. Val av justerare av dagens protokoll

Pia Liljefors valdes till justerare.

2. Faststillande av féredragningslista

Beslutsdrenden 6.2 Narvarande chefer och 6.3 Tre semesterperioder for produktion omsorg
flyttas till Informationsarenden.

Ovriga punkter till agendan:
Fysioterapeuterna och Sveriges arbetsterapeuter dnskar félja upp flera punkter i féregaende

protokoll, se punkt 7.1.

Foredragningslistan faststélldes.

3. Skyddskommitté

Utgick fran agendan da fackliga organisationer och arbetsgivaren inte hade nagra arenden
rérande skyddskommitté.

4. Ovrigt, Skyddskommitté

Ej aktuellt, se punkt 3.
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5. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge

arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att
de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling. Omraden att informera om:

* Verksamhet/organisation/utveckling

» Ekonomi/budget

* Personalfragor och personalutveckling

* Planerad inhyrning och anlitande av entreprencr i tilldmpliga fall
* Arbetsmiljé och skyddsfragor

* Likabehandling

5.1. Naérvarande chefer

| dagsléget sitter varje enhetschef pa kommunhuset alternativt Kyrkogatan. Férslaget &r att
enhetscheferna flyttar ut till en av sina verksamheter (en stérre verksamhet). Risk- och
konsekvensanalys &r utférd tillsammans med fackliga representanter, se bilaga. Sabina Lundin
(Verksamhetschef) har dokumenterat atgérdsplan, samt har suttit enskilt med enhetscheferna déar
de haft mdjlighet att fylla pa med fler atgérdsférsiag.

Verksamhetschef beslutat att &rendet andrades i féredragningslistan fran beslut till information,
med anledning av att det fortfarande finns arbete att géra pa att férankra beslutet med berérda
medarbetare.

Fackliga representanter patalar att ny skyddsrond behdéver géras nér rummen ar férdelade. Detta
finns ocksa inlagt i RKA under punkt 4.

Darmed har fackliga organisationer tagit del av informationen.

Bilagor
Riskbeddmmning tillitsfullt, engagerat ledarskap.pdf

5.2. Tre semesterperioder fér produktion dldreomsorg

Verksamhetschef Cecilia Wadestig féredrar férslaget att infora tre semesterperioder inom
aldreomsorgens verksamheter. Syftet med férslaget &r att klara verksamhetens bemanningsbehov
under sommaren. Kan semesteruppdelningen enligt tidigare ar tilldmpas dven 2023 &r detta att
féredra enligt arbetsgivaren.
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Kommunal invénder mot férslaget med anledning av de inte ser detta som en |6sning pa

problemet. Man anser att mer férankring ute i verksamheterna kravs fér att kunna fatta beslut.

Kommunal énskar tillféra protokollet att &ven 6vrig kommunal verksamhet paverkas, t ex
barnomsorgen.
Samtliga fackliga patalade att foraldrar vill kunna vara ledig nagon del av sommaren nar barnen

har lov.

Fysioterapeuterna foreslar att arbetsgivaren skulle kunna erbjuda nagon form av kompensation
sa personal kan ténka sig annan semesterperiod.

Verksamhetschef Cecilia Wadestig aterkommer till férslaget om det utifran verksamheternas
behov kravs inférande av tre semesterperioder. Cecilia Wadestig uttrycker en énskan om att fa in
forslag fran medarbetarna kring I6sning hur tre semesterperioder kan undvikas och att

kommunen sékerstaller sitt uppdrag éver under sommaren 2023.

Darmed har fackliga organisationer tagit del av informationen.

5.3. OSA-resultatet
Verksamhetschef Yvonne Wahlbeck informerar om hur OSA-enkéaten genomférts och
kommenterar resultatet. | férslag till internkontroll finns férslaget att handlingsplan efter OSA-

enkétens genomférande ska kontrolleras av ndmnd.

Enkatsvar fran Verksamhetschef Sabina Lundins chefer gick ej att utldsa pa grund av

feladministration av enkéatlank.

Darmed har fackliga organisationer tagit del av informationen.

Bilagor
Sammanstallning OSA-resultat Omsorg.pdf
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5.4. Uppdatering av organisation dldreomsorg produktion
Verksamhetschef Cecilia Wadestig informerar om att arbetet med uppdelning av hemtjanst
Osthammar har aterupptagits i arbetsgrupp.

Darmed har fackliga organisationer tagit del av informationen.

5.5. Information om arbetsuppgifter underskoterska

Verksamhetschef Cecilia Wadestig informerar att det finns en férvantan hos vissa medarbetare
om Iénepaslag eller annan férman om man som underskéterska far utékade arbetsuppgifter,
exempelvis delegering av insulin.

Kommunal kommer i sin kommunikation med medlemmarna fortydliga att detta ar en
arbetsuppgift som ingar i rollen som underskéterska.

Darmed har fackliga organisationer tagit del av informationen.

5.6. Foérandring av dygnsvila
HR-partner Michaela Thorelius informerar kring att ny lagstiftning géllande férdndrad dygnsvila
from 1 oktober 2023 kommer att paverka schemaléggningen pa enheterna inom Sektor Omsorg.

HR har pabdérjat arbetet med fragan och kommer forse cheferna med information.

Darmed har fackliga organisationer tagit del av informationen.

Bilagor
Cirkuldr 23_03 Overenskommelse om &ndringar i Almanna bestdmmelser § 13 angaende
dygnsvila samt férlaggning av arbetstid.pdf
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6. Beslutsdarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten

ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsnivéa ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid
innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som informationsérende innan.

Omradena ér:

* Verksamhet/organisation/utveckling

» Ekonomi/budget

* Personalfragor och personalutveckling

* Inhyrning och anlitande av entreprendr i tilldmpliga fall och endast med aktu-ell
arbetstagarorganisation

* Arbetsmiljé och skyddsfragor

* Likabehandling

6.1. Omorganisation Oppenvard

Verksamhetschef Yvonne Wahlbeck féredrar drendet géllande omorganisation pa éppenvarden.
Arbetsgivaren énskar dra tillbaka férslaget till beslut och ber om att fa aterkomma for att
beslutsamverka detta forslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Vision patalar att ett skyddsombud inte nérvarade vid riskbedémningen och 6nskemal inkom att
arbetsgivaren kontrollerar att skyddsombud nérvarar vid riskbedémningar.

7. Ovrigt, Samverkan
Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden

frén arbetsgivaren. De ska helst ha anméilts senast en vecka i férvdg men punkter under denna
rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som
tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller
fiyttas till néstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska
behandlas under beslutsédrenden.

7.1. Foregaende protokoll sektorsamverkan 2022-11-03
Fysioterapeuterna och Sveriges Arbetsterapeuter énskar félja upp flera punkter i foregaende

protokoll fran samverkan 2022-11-03

Verksamhetschef Cecilia Wadestig informerade kring arendet enhetschef Gimo hemtjanst.
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Enhetschef sade upp sig pa egen begéran och ersattningsrekrytering ar inledd.

Fragan kring fler korttidsplatser stalldes. Verksamhetschef Cecilia Wadestig svarar att man
arbetar med att utreda det behovet.

Fragan kring ytterligare utdkad tid fér MAR-uppdraget togs upp igen. Sektorchef Lina Edlund

aterkopplar kring denna punkt inom ramen for nasta samverkan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

8. Underskrifter

Carina Béackstrom
Sekreterare

Pia Liljefors
Justerare

Yvonne Wahlbeck
Ordférande
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2023-4 RISKBEDOMNING NARVARANDE, TILLITSFULLT OCH ENGAGERAD LEDARSKAP PA PRODUKTION HSL/LSS
(RISKANALYS), UTFORD

GENOMFORAN DE ~ Utford Klara rader: 18/18 Klara atgarder: 0/15

Ansvarig: Sabina Lundin

Datum: 2023-01-16 Enhet: Chefer produktion HSL/LSS

Beskrivning: Forslaget ar att enhetschefer och administrativa funktioner inom verksamhetsomradet ska ha kontor
ute pa enheterna. Syftet med att placera ledande funktioner narmare karnverksamheten ar att det narvarande

ledarskapet ska leda till hdgre kvalité i vara verksamheter.

Deltagare: Michaela Thorelius, Sabina Lundin

Ovriga deltagare: Anna Akerldf, Dag Elfgren, Madelene Karlsson, Sanna Lilieholm, Pia Liljefors, Birgitta
Bergstrom
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RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

1

1.

1

2/8

Lé&nkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Vid férandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gérs en
riskbedomning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud har ratt att medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk ar en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk ar nadgot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser éver lang tid kan leda till ohdlsosam arbetsbelastning och stress.

- Krédnkande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohdlsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intraffa sa behdvs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att félja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomfdras och vem som berérs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hdgerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.

Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens)

Beskrivning av férdndringen (anvédnd inte riskkolumnen i den hér delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.

1 Beskriv vad férandringen bestar av. Forslaget ar att enhetschefer och administrativa
(Skriv i faltet har till hoger) funktioner inom verksamhetsomradet ska ha

kontor ute pa enheterna. Férandringen innebar
en andrad placering och inte ett férandrat
uppdrag. En narvarande chef skapar
forutsattningar for utveckling av sina
medarbetare vilket ar ett behov som finns med
bakgrund av radande kvalitetsbrister.

.2 Beskriv var féréandringen ska genomféras och vilka Verksamhetsomrade HSL/LSS. De enheter som
(Skriv i faltet har till hoger) sina enheter ar: Daglig verksamhet,
gruppbostader, servicebostader och
anhorigcentrum.

Risk (S
+ K)

2023-4


https://inloggad.draftit.se/user/directlogin?user=osthammarchef&pid=5SyTgZ92vfEXjTDf2V7JoA%3D%3D&returnUrl=%2Fo%2Fosthammar%2FChefshandbok-Kommun%2Farbetsmiljo%2F

Nr Risk (omstéandighet)
1.3 Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berors av
foérandringen.
(Skriv i faltet har till hdger)
2
konsekvens?
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.
21 Smittorisk
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard
1 Smittorisk Félja rutiner for
misstankta fall av
smitta/sjukdomsfall. For
att minimera antalet
personer som kommer till
enheten som skulle kunna
fora smitta vidare kan ett
rum pa huvudkontoret/
kyrkogatan bokas om inte
rum finns tillgangligt pa
den enhet som
medarbetaren tillhor.
Fdélja basalahygien rutiner
samt kontrollera att den
efterlevs.
Det blir ingen skillnad da
enhetschefer redan bokar
rum pa huvudkontoret
eller aker ut till enheten
for samtal.
22 Arbeta ostort
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard
2 Arbeta ostort Enhetschefer: Har ett rum

3/8

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

Enhetschefer, samordnare, administratorer (eller
likvardig befattning).

ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa for

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
maogel, dalig belysning, héga ljudnivéaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa

som de kan stdnga om
sig, finns samarbetsytor
att arbeta pa

kommunhuset/kyrkogatan.

Cheferna kommer fortsatt
ha fortroendetid vilket
mojliggér aven arbete
hemifran.

Bade chef och
samordnare behover
tydliggora hur kontakten
bor ske. Man behéver
hitta dessa arbetssatt, ex
ha besoOkstider.

Fér/fran boende och medarbetare om man sitter 34
ute pa arbetsstallet. 12
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina Eliminera faran Planerad 2023-02-15
Klar™
Risk att chefer och admin-funktioner blir storda 44
nar de sitter ute pa en enhet. Kan inte arbeta
ostort for att medarbetare/brukare tar kontakt.
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina  Eliminera faran Planerad 2023-02-16
Klar™

2023-4



Nr Risk (omstéandighet)

23 Lyhorda lokaler

Atgird
Nr Atgardsrubrik
3 Lyhorda lokaler

Atgérd

De flesta lokaler har en
bra ljudisolering, vi ser
over vilket rum som
passar bast for
andamalet.

Vi kan aven dampa ljud
med mdblerna som ska
anvandas. Det finns aven
mobler som ar anpassade
for ljuddampandet sa som
kontorsskarmar m.m

Man kan aven ljuddampa
med gardiner, mattor och
tavlor m.m

Kansliga samtal bor
planeras vart man ska
halla dessa.

24 Ventilation, buller och belysning

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik

4 Ventilation,buller och
belysning

25 Otydlighet kring omraden

Atgard
Nr Atgardsrubrik

5  Otydighet kring
omraden

Atgard

Na&r rummet ar bestamt
kommer rummet ses dver
genom en skyddsrond, se
till att belysning, buller
och ventilation ar tillracklig
for ett kontor.

Atgérd

Arbetsplatsen ska kunna
stdnga om sig. Dessa
behover tydliggora for
brukare nar de ar
tillgangliga och inte. Det
kan utforas pa olika satt
som bildstéd teckenstod
eller andra pedagogiska
metoder. Brukarna
behover fa en tydlighet
kring detta.

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
Risk for hég ljudniva och svarigheter att 4'4
koncentrera sig. .
Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina  Utbyte till Planerad 2023-02-16
mindre farliga Klarl™
processer,
utrustning

Kontoren maste ses 6ver genom en skyddsrond 44
for att sakerstalla en god fysisk arbetsmiljo.

Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina Eliminera faran Planerad 2023-02-16
Klar™

Risk for att chef och admin-funktioner blir stérda 4™
av brukare som har samma umgangesytor. 12
Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina  Utbyte till Planerad 2023-02-16
mindre farliga Klar™
processer,
utrustning

3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan féridndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krdnkande
sarbehandling, bristande kommunikation, kréankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

3.1 Forsamrad kontakt med Ovriga funktioner inom sektorn

4/8

MAS, MAR, bistand och SSK-chef sitter idagi 3™
samma korridor och har narhet till varandra. 12
Galler en av enhetscheferna.
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Nr Risk (omstéandighet)
Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd
6  Forsmrad kontakt Detta har mycket att gora
med 6vriga med arbetssattet som
funktioner inom chefen har. Det finns alla
sektorn mojlighet till fortsatt

3.2

kontakt och samverkan,
via mail, telefon, digitalt
mote eller inbokad fysiskt
mote.

Alla funktioner sitter €j i
narhet till detta hus i
dagslaget.

Den chef det galler mest
kommer ha kontoret med
1-2 minuter till MAS och
MAR.

Forsamrad kontakt med andra sektorer

Atgérd

Nr
7

3.3

Atgérdsrubrik

Forsamrad kontakt
med férsamrad
kontakt med andra
sektorer

Samarbetssvarigheter

Atgird

Nr
8

4

5/8

Atgérdsrubrik

Samarbetssvarighete
r

Atgérd

Detta har mycket att gora
med arbetssattet som
chefen/ admin har. Det
finns alla mgjlighet till
fortsatt kontakt och
samverkan, via mail,
telefon, digitalt mote eller
inbokad fysiskt mote.
Alla funktioner sitter ej i
narhet till detta hus i
dagslaget.

Man kan aven boka in
staende tider for
aterkomanden arenden.

Atgard

Samarbetet mellan chef
och medarbetare kan kvar
sta. De flesta
medarbetarna ar inte nara
till sin chef vilket medfor i
flytten att det kan bli
enklare for en del med
samarbetet mellan chef
och medarbetare.

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina Eliminera faran Planerad 2023-02-16
Klar™
3*3

Risk for forsamrad kontakt med
verksamhetsstdd tex ekonomi. Dar har man 9
innan arbetat med fysiska moten for att fa hjalp

med hab-ersattning.

Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina Planerad 2023-02-16
Klar™
3*3

Samarbetet med rehab-chef ar idag gott och oro
kring vad som hander med samarbetet om 9
chefen flyttas.

Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina Eliminera faran Planerad 2023-02-16
Klar™

ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férindringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)
Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

4.1 Risk for stress Eftersom det inte finns en tydlig avdelning 4'3
mellan medarbetarnas omraden och brukarna 12
sa finns det risk for oro att bli "6éverhdrd".

Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
9  Risk for stress Den nya lokalen ska Lundin, Sabina  Utbyte till Planerad 2023-02-16
kunna stdnga om sig. mindre farliga Klar™
processer,
Vid behov kan lokalen utrustning
ljudisoleras , ex med
ljudisolerande mébler,
tavlor eller skarmar som
ar ljudisolerade
Vid mycket kansliga
samtal kan andra lokaler
bokas.
Skyddsrond kommer att
utféras dar vi ser éver hur
ljudisolerat lokalen ar
samt utfor de atgarder
som behovs, samt finns
anda stress kan lokaler
bokas.

42 Risk for dalig kommunikation Risk for att kommunikation med sina 33
chefs/admin-kollegor blir lidande av attinte vara 9
fysiskt ndrvarande pa samma plats.

Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
10 Risk for dalig Detta har mycket att géra Lundin, Sabina  Eliminera faran Planerad 2023-02-16
kommunikation med arbetssattet som Klar™
chefen har. Det finns alla
mojlighet till fortsatt
kontakt och samverkan,
via mail, telefon, digitalt
mote eller inbokad fysiskt
mote.
Alla kolleger sitter j i
samma hus

4.3 Risk for ojamlikhet mellan enheterna Nar chef/admin foreslas sitta pa en enhet sa far 4’4
de medarbetarna "mer" av den chefen genom
fysisk narvaro. Ovriga medarbetare som har
samma chef riskerar ett forsamrat ledarskap.

6/8
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Nr Risk (omstéandighet)

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik

11 Risk dér ojamlikheter
mellan enheter

Atgard

Chefen ska vara ute i sina
verksamheter minst
1ggr/v. Ledarskapet bor ej
bli forsamrat da
enhetschefen inte sitter
pa en enhet utan bor bli
saledes pa samma satt
som innan eller battre da
mer besok gors

4.4 Risk fér hog arbetsbelastning

Atgard
Nr Atgardsrubrik

12 Risk for hog
arbetsbelastning

4.5 Risk for att bryta sekretess

Atgérd
Nr Atgardsrubrik

13 Risk for att bryta
sekretessen

4.6 Risk for att vara i vagen.

Atgérd
Nr Atgardsrubrik

14 Risk att vara i vagen

Atgard

Detta ar en ledarskaps
fraga dar chefen behdver
tydliggora vilka fragor som
ska vart/ vilket forum.

Atgérd

Lokalen kommer att vara
andamalsenlig med
tillrécklig ljudisolering.

Det ar individens ansvar
att se till att sekretess
material Inte ligger
framme. Darfor ska alla ha
lasta skap pa sina
arbetsplatser.

Atgard

Genom att kansligt
material forvaras i ett
lasbart skap sa ska
utrymmet kunna tas i
ansprak nar chef inte ar
pa plats. Da kan alla ytor
anvandas vid behov.

4.7 Risk att flexibiliteten av lokalanvandningen férsvinner

7/8

Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina Eliminera faran Planerad 2023-02-16
Klar™
4%2

Medarbetare kontaktar chef/admin med fragor
som hade kunnat I6sas pa annat satt, tex med 8
kontakt med kollega.

Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina Eliminera faran Planerad 2023-02-16
Klarl™
Lyhorda lokaler och svart att prata ostort. Risk 54
att material som inte ska vara synligt fér andra
finns kvar i utrymmena.
Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina  Utbyte till Planerad 2023-02-16
mindre farliga Klarl™
processer,
utrustning
4*2

Det ar tranga lokaler och man oroar sig for att
vara i vagen for bade medarbetare och brukare. 8
Kénsla av att ta andras utrymmen i ansprak trots

att man inte ar pa plats. Kanns ineffektivt.

Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Lundin, Sabina Planerad 2023-02-16
Klar™
3*3

Utrymmet anvands inte fér att det anses
"reserverat" av chef. Ett ineffektivt anvandande 9
av lokaler. Andra aspekten &ar att chef/admin inte
upplever flexibilitet kring vilka dagar personen

kan vara narvarande.

2023-4



Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

Nr Risk (omstéandighet)
+ K)
Atgard

Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:

15 Risk att flexibiliteten Tydliggér hur reglerna om Lundin, Sabina Eliminera faran Planerad 2023-02-16
av lokalanvandningen ser ut Klarl™
lokalanvandningen till medarbetare
férsvinner

UPPFOLJNING Klara rader: 18/18  Klara atgarder: 0/15

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

Lundin, Sabina

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ........ ..o

SKyddsombUG: ... s

8/8
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67-100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

Myndighet Enhetschefer
Oppenvard Boendestod

Barn och ungdom myndighet
Oppenvard Rad och stéd
Vuxen Myndighet

Aldre och LSS Myndighet
Enhetschefer produktion dldreomsorg
Alunda hemtjanst

Gimo hemtjanst

Oregrund hemtjanst
Osterby hemtjanst
Osthammar hemtjanst
Daglig verksamhet

Personlig assistans
Servicebostader
Gruppbostadder LSS

Edsvagen A

Edsvagen D

Larkbacken

Olandsgarden

Parkvagen

Tallparksgarden

Korttids och psykiatri
Nattorganisation
Narvardsenheten

Rehab- och férebyggande insatser
Hemsjukvarden

Genomsnittligt omdéme alla fragor /
alla enheter

Arbetsorganisation Arbetsbelastning

och krav
Genomsnittligt omdome
for hela omradet
Arbetsorganisation

for hela omradet

74
98
94
83
90
89
70
84
77
79
85
80
87
91
87
79
89
78
86
79
90
91
78
83
95
75
72

76

Genomsnittligt omdome

66
98
95
92
89
77
59
75
69
61
60
70
73
86
89
76
75
66
72
65
76
77
80
75
90
76
74

Handlingsutrymme

och kontroll
Genomsnittligt omdome
for hela omradet

Arbetsbeslastning och krav Handlingsutrymme och

kontroll

67
97
82
84
87
71
59
67
67
61
56
61
68
81
80
66
77
67
72
60
75
72
75
70
85
69
75

Ledarskap Stod

Genomsnittligt omdome
for hela omradet Ledarskap fér hela omradet Stéd

65
100
94
70
88
86
59
63
61
61
64
63
72
81
78
53
81
66
75
56
66
77
74
53
81
61
60

Genomsnittligt omdome

78
99
95
92
96
82
71
86
68
80
77
77
85
87
86
82
86
78
84
80
87
87
77
79
91
86
86

Kunskaper och

utveckling
Genomsnittligt omdome
for hela omradet
Kunskaper och utveckling

83
99
89
85
92
87
68
85
69
82
74
68
86
82
86
62
84
78
86
79
88
90
82
83
91
73
76

Aterhamtning

Genomsnittligt omdome

for hela omradet
Aterhamtning

71
98
91
93
91
70
62
56
50
52
32
61
70
76
77
64
73
54
69
50
71
62
75
65
84
76
72

Séakerhet och hélsa

Genomsnittligt omdome
for hela omradet Sakerhet

och hélsa

71
97
79
79
90
64
65
67
43
46
52
55
59
79
65
52
61
45
71
54
63
68
68
53
82
75
68

Viktiga friskfaktorer

Genomsnittligt omdome
for hela omradet Viktiga
friskfaktorer

84
100
95
86
93
82
87
82
65
83
74
77
84
87
84
73
84
64
80
75
83
86
82
74
94
86
81



UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr:
Diarienr:
Handlaggare:

Amnesord:

Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern medverkan:

Datum:
Mottagare:

Rubrik:

Ersatter:
Bilagor:

Sammanfattning

23:03
SKR2023/00191

Agnes Gradstock, SKR
Ann- Sophie Nykrans Svedhem, SKR
Sofia Lundevall, Sobona

Arbetsgivarfragor, HOK, Allméanna bestaimmelser,
AB, dygnsvila, arbetstid, forlaggning.

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

2023-01-23

Kommunstyrelse

Regionstyrelse

Medlem i Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om &ndringar i Allmanna
bestammelser § 13 angaende dygnsvila samt
forlaggning av arbetstid

Allménna bestdammelser 8 13 i lydelse 2023-10-01.
HOK Central och lokal protokollsanteckning,
Anteckningar till AB i lydelse 2023-10-01.

HOK Central protokollsanteckning, i lydelse 2023-
10-01.

Redogorelsetext avseende forandringar i Allménna
bestammelser AB och HOK.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har traffat 6verenskommelse om
andringar i Allmanna bestammelser (AB) samt HOK med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet, Lararforbundet och Lérarnas Riksforbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen samt OFR forbundsomrade Halso- och sjukvard.
Andringarna i HOK och AB galler fran och med 2023-10-01.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN



2023-01-23

CIRKULAR 23:03

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Agnes Gradstock, SKR
Ann-Sophie Svedhem, SKR
Sofia Lundevall, Sobona
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om andringar i Allmanna
bestammelser § 13 angaende dygnsvila samt
forlaggning av arbetstid

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har traffat 6verenskommelse om
andringar i Allmanna bestammelser (AB) samt Huvuddverenskommelse
(HOK) med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs foérbundsomrade
Allman kommunal verksamhet, L&rarforbundet och Lararnas Riksférbunds
Samverkansrad, AkademikerAlliansen samt OFR forbundsomrade Halso-
och sjukvard. Andringarna i HOK och AB galler frdn och med 2023-10-01.
Nedan f6ljer en kort redovisning i punktform dver de &ndringar som har
gjorts. For utforligare redovisning — se avtalstext samt redogorelsetext i
bilaga.

Allmanna bestammelser § 13

o Bestdmmelsen avseende arbetstidsforlaggning skarps och
fortydligas. Det stalls krav pa att forlaggning av ordinarie arbetstid
vid behov ska anges i schema. Av schemat ska vidare forlaggning
av ordinarie arbetstid, viloperioder samt tidpunkt for nar
dygnsberakning inleds (24-timmarsperiod) framga.

e Det slas fast att huvudregeln &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar. Arbetspass
och jourpass kan endast forlaggas i direkt anslutning till varandra i
undantagsfall om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med
ansvar for liv, halsa och sékerhet. For en och samma arbetstagare &r
det ar inte mojligt att tillampa detta undantag i kombination med
undantag fran 11 timmars dygnsvila under samma
berakningsperiod.

1(3)

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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Undantag fran huvudregeln om 11 timmars dygnsvila skarps och
kan endast goras i foljande fall:

- Enarbetstagares dygnsvila kan i undantagsfall forkortas till som
lagst 9 timmar vid forldggning av ordinarie arbetstid om det
finns sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv, hdlsa och
sékerhet.

- Enarbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en
oforutsedd handelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse,
paverka eller planera for.

Det tydliggors att arbetstagare som har fatt sin dygnsvila inskrankt
har ratt till kompenserande vila. | forsta hand ska vilan ges i
anslutning till ndstkommande dygnsvila. Har dygnsvilan inskrénkts
till foljd av en oférutsedd héndelse kan kompenserande vila i andra
hand utges inom upp till 14 dagar fran avvikelsen.

Det slas fast att arbetstagaren inte ska fa nagot I6neavdrag nar den
kompenserande vilan forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Det stélls krav pa arbetsgivaren att begara MBL-férhandling infor
ett principiellt beslut om inférande eller foérandring av férlaggning
som innebar att arbetstid forlaggs sa att arbetspass och jourpass
ligger i direkt anslutning till varandra eller vid 9 timmars planerad
forlaggning med kortare dygnsvila &n 11 timmar.

Bestdmmelserna &r normativa. Det innebar att det inte ar mojligt att
traffa lokala kollektivavtal om avvikelser fran dessa bestammelser.

Andringar i HOK

Arbetsgivaren ska arligen folja upp tillampning av och orsaker till
planerade avvikelser. Utifran uppféljningens resultat ska
arbetsgivaren vid behov ta fram en handlingsplan.

Centrala parter har kommit dverens om att inratta ett Arbetstidsrad
och en Arbetstidsndmnd.

Centrala parter har kommit dverens om att ge Arbetstidsradet i
uppdrag att genomfdra en genomlysning av faktorer av relevans for
en verksamhetsanpassad och hdlsosam arbetstidsforlaggning samt
verka for att sprida information om avtalets bestammelser.
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e Arbetstidsradet kan utse en arbetstidsnamnd som provar
évergripande principiella fragor och tolkningar av de forandrade
arbetstidsbestdmmelserna i AB § 13.

Fragor
Fragor med anledning av detta cirkular besvaras av:
SKRs kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Agnes Gradstock

Bilagor:

Allménna bestammelser 8 13 i lydelse 2023-10-01.

HOK Central och lokal protokollsanteckning, Anteckningar till AB i
lydelse 2023-10-01.

HOK Central protokollsanteckning, i lydelse 2023-10-01.

Redogorelsetext avseende fordndringar i Allménna bestammelser AB och

HOK.
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