Samverkan skyddskommitté Kultur- och fritidskontoret
2024-04-11 15:00 - 16:00
Kultur- och fritidskontoret, Osthammars kommun.

Nérvarande:

Fackliga organisationer:
Vision, Christina Ellesj6é Eriksson.

Arbetsgivarrepresentanter:

Oskar Molarin, kontorschef kultur- och fritidskontoret.
Marianne Pauhlson, enhetschef kultur och bibliotek.
Amanda Sparf, sekreterare

Franvarande:

Arbetsgivare:

Joel Lind, enhetschef kulturskolan.

Fackliga organisationer:
Ledarna

DIK

Kommunal

Sveriges Lérare

Plats
SR Silakka

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Amanda Sparf, Oskar Molarin

1. Val av justerare av dagens protokoll

Christina Ellesj6 Eriksson véljs till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista
Inga tillkommande punkter, féredragningslistan faststalls.

2.1. Dagens mote till lika skyddskommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering av nya eller &ndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation, planering av anvédndning av &mnen
som kan féranleda ohélsa eller olycksfall, upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.



3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL §
19. Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till fsrhandling.

3.1. Chefsrekrytering
Rekrytering av enhetschef for fritids och hélsa.

Oskar Molarin féredrog arendet.
Det har startats en rekryteringsprocess for att tillsatta en enhetschef for enheten fritid och halsa.

Kommunal och vision har fatt en férfragan om att se 6ver alla inkomna ansékningar fér att kunna ge synpunkter. Vision
valde att goéra detta medans kommunal valde att avsta. Vision hade inga synpunkter pa ansékningarna.

Intervjuer har genomforts bade digitalt via teams och fysiskt. Vid dessa intervjuer har medarbetare och rekryterande

chef medverkat.

Rekryteringen gar nu mot avslut och man har tva slutkandidater.
I nulaget har man valt att ga vidare med en av dessa kandidater och kommer att ta in fler referenser och utvardera

dessa. Om utfallet av referenstagningen &r bra s kommer denne att erbjudas anstallning.
Vision tar del av informationen och har inga invandningar.
Ovriga fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

Arendet ar darmed slutsamverkat.

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas
innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssnivé ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna
ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat

som informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fréan

arbetsgivaren. De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma
efter att frégan stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att
besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att
arbetsgivaren tar ett beslut i fragan ska behandlas under beslutsérenden.



6. Underskrifter

(Amanda Sparf)
Sekreterare

(Christina Ellesjo Eriksson)
Justerare

(Oskar Molarin)
Ordférande



