Samverkan skyddskommitté Kultur- och fritidskontoret
2024-05-30 15:00 - 16:00
Kultur- och fritidskontoret, Osthammars kommun.

Nérvarande:

Fackliga organisationer:
Vision, Christina Ellesj6é Eriksson.

Arbetsgivarrepresentanter:
Oskar Molarin, kontorschef kultur- och fritidskontoret.

Franvarande:
Arbetsgivare:
Joel Lind, enhetschef kulturskolan.

Marianne Pauhlson, enhetschef kultur och bibliotek.

Fackliga organisationer:
Ledarna
DIK

Sveriges Lérare

Plats
SR Silakka

Deltagare
Amanda Sparf (Organisatér, Franvarande), Oskar Molarin, Pauliina Lundberg (Franvarande), Pernilla Hallerstrom

(Frénvarande)

1. Val av justerare av dagens protokoll

Christina Ellesjo Eriksson

Beslut

° Christina Ellesj6 Eriksson véljs som justerare

2. Faststéllande av foredragningslista

2.1. Dagens mote till lika skyddskommitté

Minst fyra ganger per ér ska féljande frégor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering av nya eller &ndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation, planering av anvédndning av &mnen
som kan féranleda ohélsa eller olycksfall, upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.



3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL §
19. Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till fsrhandling.

3.1. Snatteri och skadegorelse
Det har férekommit snatteri pa Frésakersskolan och man missténker att det &ven férekommit pa Storbrunn. En viss
form av skadegérelse har ocksa férekommit i vissa lokaler.

3.2. Sommarschema

Oskar gick igenom upplagget kring sommarschema.

3.3. Resultat av arlig uppfoljning av SAM 2024

Michaela Thorelius (HR) redogér for den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forslag pa atgarder fran samverkan. Genomgang av befintliga rutiner, uppdatering av befintliga, Skapa rutiner dar det
inte finns. Gora det kant pa kontoret vart vara rutiner finns.

Skapa spelregler pa arbetsplatserna som kan bidra till god arbetsmiljé.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas

innan beslut. Samverkan pé férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna
ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat

som informationsédrende innan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran

arbetsgivaren. De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma
efter att fragan stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att
besvaras av arbetsgivaren under samma moéte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att

arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska behandlas under beslutsérenden.

6. Underskrifter

(Vision, Christina Ellesjé Eriksson)
Justerare

(Oskar Molarin)
Ordférande



