Samverkan Kultur- och fritidskontoret
2024-02-01 15:00 -15:18
Kultur- och fritidskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Arbetsgivaren

Oskar Molarin, Kultur- och fritidschef samt Tf chef Fritid och hélsa
Joel Lind, Kulturskolechef

Pernilla Hallerstrém, stabssamordnare

Michaela Thoerlius, HR-partner

Fackliga organisationer

FRANVARANDE
Arbetsgivaren:

Marianne Paulsson, chef Kultur- och bibliotek

Fackliga organisationer:
Ledarna

DIK

Kommunal

Vision

Sveriges Lérare

Plats
SR Silakka

Deltagare

Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Molarin, Oskar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Till dagens méte utgick kallelse/agenda ut enligt sedvanlig tid, det vill séga en vecka fére métet. Inga representanter
fran fackliga organisationer narvarade vid métet. Arbetsgivaren betraktade att fackliga organisationer har getts
mojlighet och tillfélle fér deltagande och for att Iamna synpunkter pa métets drenden. Arbetsgivaren avslutade moétet kl

15:18.

Protokollet justeras av arbetsgivarsidan och skickas till kallade i sedvanlig ordning.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalldes.



3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL §
19. Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas

innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna
ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat
som informations&rende innan.

4.1. Omorganisation

Oskar Molarin féredrog drendet.

Med bakgrund av Osthammars kommuns nya organisation dér vi gatt fran sektorer till kontor s har ocksa
kontorscheferna fatt i uppdrag att se éver respektive kontors organisation, i och med detta féreslar arbetsgivaren en

ihopslagning av de tva enheterna Ung fritid och Fritid och hélsa till en enhet under namnet Fritid och hélsa.

Fackliga organisationer har inte inkommit med nagra synpunkter pa arbetsgivarens férslag infér dagens samverkan. Da
inga representanter fran de fackliga organisationerna deltog vid dagens samverkan tog arbetsgivaren beslut om att
informera de fackliga organisationerna om att inkomma med synpunkter pa arbetsgivarens férslag innan ki 14:00 den 2
februari 2024. Inga synpunkter inkom, arbetsgivaren gar darmed vidare med beslutsdrendet.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

Arendet ar darmed slutsamverkat.

4.2. Rekrytering chef Fritid och hélsa
Oskar Molarin féredrog &rendet.
Rekryteringen av ny chef fér enheten Fritid och hélsa har pabdrjats, bifogat finns det férslag till annons som

arbetsgivaren har tagit infér rekryteringen, var god se bifogat dokument.

Fackliga organisationer har inte inkommit med nagra synpunkter pa arbetsgivarens forslag infér dagens samverkan. Da
inga representanter fran de fackliga organisationerna deltog vid dagens samverkan tog arbetsgivaren beslut om att
informera de fackliga organisationerna om att inkomma med synpunkter pa arbetsgivarens férslag innan kl 14:00 den 2
februari 2024. Inga synpunkter inkom, arbetsgivaren gar darmed vidare med beslutsdrendet.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

Arendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor
Enhetschef Fritid och halsa Osthammar KS-2024-49.pdf

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden frén

arbetsgivaren. De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma
efter att frégan stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att
besvaras av arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att
arbetsgivaren tar ett beslut i fragan ska behandlas under beslutsérenden.



6. Underskrifter

Oskar Molarin 2024-02-02
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2024-02-02
(Sekreterare)

Michaela Thorelius 2024-02-02
(Justerare)



Enhetschef fritid och halsa, Osthammar

EEEl OSTHAMMARS
KOMMUN
— &N DEL AV ROSLA4EN

Om arbetsplatsen

Varje dag gér cirka 1800 personer till arbetsplatsen Osthammars kommun for att leverera vélfard och utveckling s att vart
lokala samhalle kan fortsatta vara tryggt och attraktivt. Vi gor det tillsammans, med engagemang, ansvar och éppenhet. Det
ar vi stolta over.

Arbetsuppgifter

Vi soker nu en chef till enheten Halsa och Fritid i Osthammars kommun. Enheten tillhér Kultur- och Fritidskontoret vars syfte
ar att framja kommunens attraktivitet for dem som bor, verkar eller vistas i kommunen. Fokus &r att skapa varde for dem vi
finns till for och ett fritidsutbud som de ar néjda med.

Enheten hanterar manga frdgor som ligger medborgarna varmt om hjartat, som t ex uthyrning av kommunens
idrottsanlaggningar, ungdomsgardar, planering av kommunens badplatser och friluftsutbud, stod till foreningar,
halsoframjande insatser, dialog- och delaktighetsinsatser inom enhetens omrade, strategisk planering av framtidens
fritidsutbud med mera.

Inom enheten arbetar 20-25 medarbetare bade pé anlaggningar och inom olika strategiska omraden. Som chef for halsa
och fritid & huvudarbetsplatsen kommunhuset i Osthammar, men i tjansten ingér det att rora sig 6ver hela kommunen d&
anlaggningar, ungdomsgardar, bad, utegym, elljusspér etcetera finns pd manga platser. Osthammars kommun antas véxa
kommande ar vilket staller hoga krav pa fritidsutbudet. Omvarldsspaning, nya idéer och initiativ behover darfor kombineras
med god forvaltning av det utbud som finns idag.

Arbetstiderna varierar och tjansten har arsarbetstid. Det innebar att aven kvallar eller helger kan vara aktuellt. Detta galler
framst méten med féreningar som ofta endast har maojlighet att ses efter kontorstid.

Kvalifikationer

Vi soker dig som har tidigare erfaret av att arbetat i en ledande roll dér du haft budget- personal och verksamhetsansvar.
Jobbet kraver mycket god formaga att kunna tala, skriva och forsta svenska liksom det kraver god datorvana. Att du har B-
korkort ar ett krav.

Meriterande:

- Relevant akademisk utbildning

- Genomford ledarskapsutbildning

- Erfarenhet av arbete inom en politisk styrd verksamhet
- Erfarenhet av ledarskap, inom kultur- och fritidssektorn
- Foreningskunskap,

- Utvecklingsarbete inom kultur och fritidsomradet

- Utbildning i projektledning eller liknande

I din chefsroll &r det viktigt att ditt ledarskap &r tillitsbaserat och att du har ett tydligt och coachande férhallningssétt. Du &r
lyhérd och empatisk samtidigt som din goda samarbetsformaga lagger grunden till att skapa goda férutsattningar och ett gott
arbetsklimat for dina medarbetare.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet.
Véalkommen med din anstkan!

Anstallningens omfattning
Anstélliningsform: Tillsvidareanstalining

Omfattning: Heltid

100%

Omgéende

Ansokan

Ansok senast: 2024-02-25



Referensnummer: Ks-2024-49

Valkommen att soka genom att:
Gora en digital ansokan via denna lank.

Anstallning

Antal annonserade arbetstillfallen: 1

Kontakt

Kontaktperson

Oskar Molarin
Kontorschef Kultur- och Fritid
0173-86369

oskar.molarin@osthammar.se

Ovrigt
Osthammars kommun valkomnar alla sékande dé vi efterstravar blandade arbetsplatser och ser vara olikheter som en
styrka och tillgang.

| den har rekryteringen har vi valt vilka kanaler vi vill synas i och undanber oss déarfor ytterligare erbjudanden om
annonsering och rekryteringshjalp.

Nar du soker jobb hos oss ber vi dig soka digitalt for att f& effektiv, snabb och saker hantering av din ansékan. Om du av
nagon anledning inte kan registrera din anstkan digitalt kan du skicka din ansékan markt med referensnummer till:

Osthammars kommun
Sektor Verksamhetsstod
Box 66

742 21 Osthammar

Vill du veta var vi finns?
Se arbetsplatsen pa karta har


https://recruit.visma.com/spa/public/apply?guidAssignment=3491ecb7-3942-4066-a958-330ff0d6323b
mailto:oskar.molarin@osthammar.se
http://maps.google.se/?hl=sv&q=Östhammar
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