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Kultur- och fritidskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Arbetsgivaren:

Oskar Molarin, Kontorschef Kultur- och fritidskontoret

Joel Lind, Kulturskolechef

Marianne Pauhlson, Kultur- och bibliotekschef

Matilda Permerius, HR-partner
Fackliga organisationer

Sveriges Lérare, Maria Magnusson
Kommunal, Ylva Léfberg
FRANVARANDE

Arbetsgivaren:

Fackliga organisationer: Ledarna, DIK, Vision

Plats
Silakka

Deltagare

Oskar Molarin (Organisatér), Joel Lind, Maria Magnusson, Marianne Pauhlson, Matilda Permerius, Ylva Lofberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Maria Magnusson justerar dagens protokoll.

2. Faststdllande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

3. Informationsarenden

Informationsérenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet
&r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. Sjuktal

Sjuktalen presenteras av Matilda Permerius.

Bilagor

Sjukfranvaro KOF mars25 tom mars26.pptx



3.2. Ekonomi - uppféljning

Oskar lamnar muntlig rapport om ekonomin.

Budgeten 2026 innebar héga hyreshojningar som har paverkat budgeten. Hogre hyror ger mindre pengar till verksamhet.

Fraga fran de fackliga organisationerna om det finns statsbidrag att soka. Svaret ar ja - vi soker de pengar som staten lyse

ut. Vi forsoker ocksa soka bidrag fran andra externa bidragsgivare.

Kulturradet har uppmarksammat Kulturskolans bidrag till bl.a. KnutCos och vill uppméarksamma det som ett gott exempel.

Kultur och bibliotek stddjer Barn- och utbildningskontoret genom att ans6ka om bidrag fér Skapande skola. Kulturstrateg

Barn och unga planera och administrerar genomférandet av planerade aktiviteter inom Skapande skola..

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.



4.1. Omorganisation

Kultur- och fritidskontoret omorganiseras genom att enheten fritid och hélsa férsvinner och delas upp. Medarbetarna delas
upp i tre grupper. En grupp (strateger, utvecklare, administratérer) far sin placering pa kontorsniva och kontorschef som
ndrmsta chef, en annan grupp (ung fritid) placeras i enheten kulturskolan. Den sista gruppen (sim- och sporthallspersonal)
placeras i en ny enhet. Genom att tillsétta samordnare for att lyfta bort vissa administrativa uppgifter frdn enhetschef vilket

leder till att det operativa ledarskapet kommer nédrmare verksamheten.

Riskbeddmning for medarbetare och chefer genomférda och bifogade.

MBL 8§11 med Kommunal gjordes igar 2026-05-06.

Forandringen galler fr.o.m. 1 juni 2026.

Uppfdljning av riskanalyserna gors under hosten.

Oskar redogor for bakgrunden till omorganisationen och de risker som fangats upp i riskanalyser.
Medskick frAn Sveriges Larare att Joel Lind behover fa stod i ledarskapet nar han far fler medarbetare.

Beslut

° Fackliga representanter har inget att invénda, arendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor

Riskbeddmning omorganisation for chefer pa kultur- och fritidskontoret..pdf, Riskbeddmning omorganisation for
kulturskolan.pdf, Organisationsférandring kultur och fritidskontoret.docx, Riskbeddmning omorganisation Kultur och
bibliotek.pdf

5. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och fradgor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden fran arbetsgivaren. De
ska helst ha anmaélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska

behandlas under beslutsdrenden.
5.1. Riktlinje for skydd av barn och unga

Information kring Riktlinjer for skydd av barn och unga som varit ut pa remiss. Kultur- och fritidsnamnden har lamnat

remissvar.



