Samverkan Kultur- och fritidskontoret
2026-09-24 10:00 - 11:30
Kultur- och fritidskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Arbetsgivaren:

Oskar Molarin, Kontorschef kultur- och fritidskontoret
Joel Lind, Kulturskolechef

Krister Pettersson, sim- och sporthallschef

Fackliga organisationer

Ingen nérvarande

FRANVARANDE

Arbetsgivaren: Marianne Pauhlson, Kultur- och bibliotekschef, Matilda Permerius, HR-partner

Fackliga organisationer: Sveriges Lé&rare, Vision,
Ledarna, DIK

Plats

SR Stenskar, Kommunhuset

Deltagare
Oskar Molarin (Organisatér), Eva-Lena Grannas, Joel Lind, Krister Hans-Ola Pettersson, Maria Magnusson, Marianne
Pauhlson, Matilda Permerius, Sofia Lindgren

1. Val av justerare av dagens protokoll

2. Faststdllande av féredragningslista



3. Informationsarenden
Informationsérenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet

&r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

Kultur och bibliotek kommer att avbryta rekryteringen av en samordnare for biblioteken. Det &r en fortsatt 6kad internhyra
som Overstiger upprakningen av budget som delvis ligger till grund till beslutet.
Kultur och bibliotek har fatt ett skyddsombud godkand av DIK. Johan Sturesson. Johan kommer att ga

arbetsmiljoutbildning i host.

P& kulturskolan finns ett vikande intresse for trumpet, under varen va den 20% arbetande lararen tillsammans med andra
ute i klasser for att hitta elever och dven nu pa hosten har lararen varit ute men har idag bara en elever pa sin 20% tjanst.
Sa trots marknadsforing har vi inte lyckats mobilisera elever. Vi har dock ett 6kat intresse pd trummor, Dans och strdk och
Vill darfér omprioritera tjansten till nAgon av dessa amnen. Vi vill darmed saga upp blackblaslararen pga arbetsbrist.
Lararen har ingen lararutbildning utan jobbar till vardags som musiker pa konserthuset i stockholm och har pendlat hit
varje fredag.

Vi har haft en dialog med lararen och han har sjalv foreslagit att om vi inte far till mer elever s& behdver anstaliningen

avslutas. Eftersom det &r ca 3 manader kvar pa terminen s vill vi géra det nu sa vi kan tacka av honom till Jul.

3.1. Sjuktal

3.2. Ekonomi - uppfdljning

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och fragor inkomna frén arbetstagarorganisationen eller évriga &renden frdn arbetsgivaren. De
ska helst ha anmdlts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i fragan ska

behandlas under beslutsdrenden.



