Samverkan Kultur- och fritidskontoret
2026-02-26 10:00 - 10:30

Kultur- och fritidskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Arbetsgivaren:

Oskar Molarin, Kontorschef kultur- och fritidskontoret

Joel Lind, Kulturskolechef

Marianne Paulsson, chef Kultur- och bibliotek

Monica Eriksson chef Fritid och hélsa

Fackliga organisationer

Sveriges Léarare: Sofia Lindgren

FRANVARANDE

Arbetsgivaren: Matilda Permerius, HR-partner
Fackliga organisationer:

Ledarna

DIK

Vision

Plats
SR Kallerd

Deltagare

Oskar Molarin (Organisatér), Joel Lind, Marianne Pauhlson, Matilda Permerius (Franvarande), Monica Eriksson, Sofia
Lindgren

1. Val av justerare av dagens protokoll

Sofia Lindgren justerar dagens protokoll.

2. Faststallande av féredragningslista

3. Informationsdarenden
Informationsérenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet
ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

3.1. Sjuktal

Punkten utgar och tas istallet upp pa Skyddskommittén.



3.2. Enheten Fritid och hilsa
Enhetschef Monica Eriksson kommer avsluta sin anstélining 2026-04-06.

Samtal pagar med personalen om vilken roll och kompetens vi behéver rekrytera. Stérst behov av arbetsledning har

personalen ute pa sim- och sporthallar och pa ungdomsgardarna. Vi ser éver hur vi ska organisera oss for bast resultat.
Oskar kommer bjuda in Vision och Kommunal till diskussion.

Atgarder

Inbjudan till Vision och Kommunal for diskussion kring organisationsférandringar.

(3 20260326 & Oskar Molarin

E Genomférde mote med kommunal

3.3. Gym, bastu, sim- och sporthallars utbud

Foraldraledighet i mars i Oregrund. Personal behéver flyttas dit.

Nar det gar att kopa gymkort pa natet ska bemanningen i kassan ses over.
Oppettiderna ses 6ver - sommar, jul- och nyar.

3.4. Bibliotek - pensionsavgang

Pensionsavgang leder till diskussioner om vilken roll vi ska rekrytera.

Fraga fran facklig organisation: Finns det deltidare som kan erbjudas heltid.

Svar: 2 Assistenter och 8 bibliotekarier har heltid redan.

Arbetsgivaren aterkommer med mer information langre fram.

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan pa forvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

Beslutsarenden saknas.



5. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och fradgor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden frén arbetsgivaren. De
ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Frdgorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma mote eller flyttas till nd&stkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska

behandlas under beslutsérenden.

5.1. Flytt av nasta samverkansméte

Métet den 1 april flyttas till 26 mars.

5.2. Arbetsmiljo pa Kulturskolan

Joel rapportera att kulturskolan har arbetat mycket med den fysiska arbetsmiljon. De olika orterna betas av eftersom.
Skyddsrond tillsammans med skolledningarna. Behovet av atgarder ar stort och flera atgarder har vidtagits t.ex.
diskmaskin i Alunda. Behov av ljuddampning &r stort. Lararna har fatt formgjutna horselskydd.

Johan ar skyddsombud och Pontus ar ombud. Bra samarbete med dom.

Danssalen pa Frosakersskolan har problem med en pump som skjuter ut avloppsvatten. Ytskiktet pa golvet behover bytas

till aktivitetsmatta med dampning istallet for parkett.
5.3. Utvardering av flytt av Kulturskolan till Kultur- och fritidskontoret

Fackliga organisationen lyfter att det skulle vara intressant att utvérdera omorganisationen som gjordes 2024-01-01 nar
Kulturskolan férdes 6ver till Kultur- och fritidskontoret.



5.4. Ventilation pa Kristinelundsskolan

Information fran facklig organisationen om att ventilationssystemet pa Kristinelundskolan har havererat. Det galler den
aldre delen av skolan. Berdérs uthyrning av gymnastiksal?

Kan aven paverka klassrum for Kulturskolan?

Atgarder
|:| Monica och Joel undersoker hur var verksamhet paverkas av driftstopp av ventilation.

(3 20260326 & Joel Lind

Monica och Joel undersoker hur var verksamhet paverkas av driftstopp av ventilation.

(3 20260326 & Monica Eriksson

E Ventilationen i gymnastiksalen fungerar som den ska.



