
Samverkan Kultur- och fritidskontoret
2026-02-26 10:00 - 10:30
Kultur- och fritidskontoret, Östhammars kommun.

NÄRVARANDE

Arbetsgivaren:

Oskar Molarin, Kontorschef kultur- och fritidskontoret

Joel Lind, Kulturskolechef

Marianne Paulsson, chef Kultur- och bibliotek

Monica Eriksson chef Fritid och hälsa

Fackliga organisationer

Sveriges Lärare: Sofia Lindgren

FRÅNVARANDE

Arbetsgivaren: Matilda Permerius, HR-partner

Fackliga organisationer: 

Ledarna

DIK

Vision

Plats
SR Kallerö

Deltagare
Oskar Molarin (Organisatör), Joel Lind, Marianne Pauhlson, Matilda Permerius (Frånvarande), Monica Eriksson, Sofia

Lindgren

1.    Val av justerare av dagens protokoll

Sofia Lindgren justerar dagens protokoll.

2.    Fastställande av föredragningslista

3.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet

är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

3.1.    Sjuktal

Punkten utgår och tas istället upp på Skyddskommittén.



3.2.    Enheten Fritid och hälsa

Enhetschef Monica Eriksson kommer avsluta sin anställning 2026-04-06.

Samtal pågår med personalen om vilken roll och kompetens vi behöver rekrytera. Störst behov av arbetsledning har

personalen ute på sim- och sporthallar och på ungdomsgårdarna. Vi ser över hur vi ska organisera oss för bäst resultat.

Oskar kommer bjuda in Vision och Kommunal till diskussion.

Åtgärder

Inbjudan till Vision och Kommunal för diskussion kring organisationsförändringar.

2026-03-26 Oskar Molarin

Genomförde möte med kommunal

3.3.    Gym, bastu, sim- och sporthallars utbud

Föräldraledighet i mars i Öregrund. Personal behöver flyttas dit.

När det går att köpa gymkort på nätet ska bemanningen i kassan ses över.

Öppettiderna ses över - sommar, jul- och nyår.

3.4.    Bibliotek - pensionsavgång

Pensionsavgång leder till diskussioner om vilken roll vi ska rekrytera.

Fråga från facklig organisation: Finns det deltidare som kan erbjudas heltid.

Svar: 2 Assistenter och 8 bibliotekarier har heltid redan.

Arbetsgivaren återkommer med mer information längre fram.

4.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan på förvaltnings- och kontorssnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha

fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som

informationsärende innan.

Beslutsärenden saknas.



5.    Övrigt
Under övrigt tas ärenden och frågor inkomna från arbetstagarorganisationen eller övriga ärenden från arbetsgivaren. De

ska helst ha anmälts senast en vecka i förväg men punkter under denna rubrik kan också tillkomma efter att frågan ställt

om föredragslistan kan fastställas. Frågorna som tillkommer under sittande möte kan väljas att besvaras av arbetsgivaren

under samma möte eller flyttas till nästkommande möte. Ärenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frågan ska

behandlas under beslutsärenden.

5.1.    Flytt av nästa samverkansmöte

Mötet den 1 april flyttas till 26 mars.

5.2.    Arbetsmiljö på Kulturskolan

Joel rapportera att kulturskolan har arbetat mycket med den fysiska arbetsmiljön. De olika orterna betas av eftersom.

Skyddsrond tillsammans med skolledningarna. Behovet av åtgärder är stort och flera åtgärder har vidtagits t.ex.

diskmaskin i Alunda. Behov av ljuddämpning är stort. Lärarna har fått formgjutna hörselskydd.

Johan är skyddsombud och Pontus är ombud. Bra samarbete med dom.

Danssalen på Frösåkersskolan har problem med en pump som skjuter ut avloppsvatten. Ytskiktet på golvet behöver bytas

till aktivitetsmatta med dämpning istället för parkett.

5.3.    Utvärdering av flytt av Kulturskolan till Kultur- och fritidskontoret

Fackliga organisationen lyfter att det skulle vara intressant att utvärdera omorganisationen som gjordes 2024-01-01 när

Kulturskolan fördes över till Kultur- och fritidskontoret.



5.4.    Ventilation på Kristinelundsskolan

Information från facklig organisationen om att ventilationssystemet på Kristinelundskolan har havererat. Det gäller den

äldre delen av skolan. Berörs uthyrning av gymnastiksal?

Kan även påverka klassrum för Kulturskolan?

Åtgärder

Monica och Joel undersöker hur vår verksamhet påverkas av driftstopp av ventilation.

2026-03-26 Joel Lind

Monica och Joel undersöker hur vår verksamhet påverkas av driftstopp av ventilation.

2026-03-26 Monica Eriksson

Ventilationen i gymnastiksalen fungerar som den ska.


