Samverkan Kultur- och fritidskontoret
2025-12-04 15:00 - 16:00

Kultur- och fritidskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Arbetsgivaren:

Oskar Molarin, Kontorschef kultur- och fritidskontoret

Joel Lind, Kulturskolechef

Marianne Paulsson, chef Kultur- och bibliotek

Monica Eriksson chef Fritid och hélsa

Matilda Permerius, HR-partner

Fackliga organisationer

Sveriges Lérare: Sofia Lindgren

FRANVARANDE
Arbetsgivaren:

Fackliga organisationer:
Ledarna

DIK

Vision

Plats
SR Stenskar

Deltagare

Oskar Molarin (Organisatér), Joel Lind, Marianne Pauhlson, Matilda Permerius, Monica Eriksson, Sofia Lindgren

1. Val av justerare av dagens protokoll

Beslut

° Sofia Lindgren véljs till justerare

2. Faststdllande av féredragningslista

Beslut

° Foéredragningslistan faststalls



3. Informationsarenden
Informationsérenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet
&r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

- Ekonomi 2025
Kontoret gar med ett 6verskott. Kontoret kommer som helhet att lamna ett 6verskott. De storsta orsakerna till detta ar
langtidssjukskrivningar och hogre intakter an budgeterat. En stor del av de hogre intakterna kommer fran att Tekniska

kontoret flaggade for renovering i Gimo simhall men det uteblev sa badet var 6ppet som vanligt under varen.

- Ekonomi 2026

Hyreshojningen kommer ge ett ekonomiskt anstrangt lage under 2026.

- Utveckling och anpassning av sim- och sporthallsverksamheten

Vid inférandet av nytt bokningssystem sa mojliggors att kunna képa gymkort m.m. direkt i systemet. Detta gor att dar
kommunen idag har kassa 6ppen for forsaljning inte langre behdvs utan de kan stangas och de medarbetarna far andra
arbetsuppgifter.

3.1. Sjuktal

Matilda Permerius Informerar om kontorets sjuktal. | helheten sa foljer det forra arets sjuktal. P& enheterna sa har fritid och
hélsa ett lagre sjuktal och Kultur och bibliotek ett hdgra sjuktal jamfort med 2024. Kulturskolan har ett 6kat sjuktal under

april/maj men det beror pa en fallolycka och en langre sjukskrivning annars lag de pa en fortsatt Iag niva.

3.2. KIA

Matilda Permerius presenterade statistik fran KIA tolv manader tillbaka. Kontoret har fa rapporterade handelser i KIA.
Kultur och Bibliotek har arbetat extra med att rapportera in mera for att fa in s méjliga observationer som méjligt s att vi
far ett béttre underlag och det har 6kat statistiken. Aven vissa rapporter har gjorts fér hdndelser som inte &r direkt kopplade

till medarbetarna utan till t.ex. besékare pé biblioteken.

4. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och fradgor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden frén arbetsgivaren. De
ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Frdgorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frégan ska

behandlas under beslutsarenden.



