Samverkan Kultur- och fritidskontoret
2025-02-13 10:00 - 11:30

Kultur- och fritidskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Arbetsgivaren:

Oskar Molarin, Kultur- och fritidschef samt Tf

Joel Lind, Kulturskolechef

Marianne Paulsson, chef Kultur- och bibliotek

Monica Eriksson chef Fritid och hélsa

Fackliga organisationer

Sveriges Lérare: Sofia Lindgren

FRANVARANDE
Arbetsgivaren:
Matilda Permerius, HR-partner

Fackliga organisationer:
Ledarna
DIK

Vision

Plats
SR Silakka

Deltagare

Oskar Molarin (Organisatér), Joel Lind, Marianne Pauhlson, Matilda Permerius, Monica Eriksson, Sofia Lindgren

1. Val av justerare av dagens protokoll

Beslut

° Sofia Lindgren véljs som justerare for samverkan

2. Faststallande av féredragningslista

2.1. Dagens méte till lika skyddskommitté

Minst fyra gdnger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering av nya eller &ndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation, planering av anvédndning av &mnen som
kan féranleda ohélsa eller olycksfall, upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och

rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.



3. Informationsarenden
Informationsérenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19. Syftet

&r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

- Andrade oppettider for kassa i gym.
| Oregrund s& kommer vi att stanga omkladningsrum och bastu fram till kl 16.00 Detta p& grund av att omkladningsrum &r i
direkt anslutning till skolan, klassrum. Allmanheten kommer inte ges tilltrade till omkladningsrum och detta paverkar

arbetstid for medarbetare och enhetschef kommer att i dialog hitta alternativ framat.

3.1. Resultat av arlig uppféljning av SAM 2025

4. Beslutsarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och fradgor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden frén arbetsgivaren. De
ska helst ha anmalts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Frdgorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska

behandlas under beslutsérenden.



