
Samverkan och skyddskommitté Kommunledningskontor,
Stab samt Säkerhet och beredskap
2025-08-20 09:00 - 10:00
Kommunledningskontoret, Näringslivskontoret, Stab samt Säkerhet och beredskap, Östhammars kommun.

Deltagare: 

För arbetsgivaren: Pauliina Lundberg, Matilda Permerius

För arbetstagaren: Eva-Lena Grannas, Vision

Plats
SR Örskär

Deltagare
Pauliina Lundberg (Organisatör), Åsa Lindberg, Birgitta Bergström, Eva-Lena Grannas, Lena Säfström, Matilda
Permerius, Peter Nyberg, Simon Coleman

1.    Skyddskommitté

1.1.    SAM- uppföljning och åtgärder (Matilda Permerius)

Arbetsgivaren informerar om resultatet av årlig uppföljning av SAM för KLK och stab. Se bifogad fil.

Bilagor
KLK o Staben.pptx

2.    Val av justerare av dagens protokoll

Eva-Lena Grannas väljs till justerare

3.    Fastställande av föredragningslista
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

Föredragningslistan fastställs

4.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

4.1.    Status upphandling av nytt ärendehanteringssystem (Pauliina Lundberg)

Ny upphandling ute, sista datum att svara på inbjudan i början av september.
Medskick från Vision att personalbemanna för implementeringsperioden.



Pauliina Lundberg
Ordförande

 

Matilda Permerius
Sekreterare

 

Eva-Lena Grannas
Justerare

 

Beslut
Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

4.2.    Uppdatering kring utarbetandet av nya samverkansavtalet

Arbete pågår, alla är uppdaterade.

Beslut
Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

4.3.    Chefsrekryteringar KLK

Rekrytering av ekonomichef och digitaliseringschef pågår.

Beslut
Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

5.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlingsskyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan på förvaltnings- och kontorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha

fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som

informationsärende innan.

6.    Underskrifter




