Samverkan och skyddskommitté Kommunledningskontor,
Stab samt Sakerhet och beredskap

2025-03-12 09:00 - 10:00
Kommunledningskontoret, Naringslivskontoret, Stab samt Sékerhet och beredskap, Osthammars kommun.

Deltagare:

Fér arbetsgivaren:
Pauliina Lundberg
Lena Séafstrém
Asa Lindberg

Inbjudna:

DIK

Akademikerférbundet SSR
Vision

Ledarna

Akavia

Ej nérvarande:

DIK

Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Akavia

Nérvarande:

Hanna Norden, Vision

Vid protokollet:
Pauliina Lundberg

Plats
SR Orskar

Deltagare

Pauliina Lundberg (Organisatér), Alice Méller, Asa Lindberg, Birgitta Bergstrém, Colin Brunn, Lena Sé&fstrém, Matilda

Permerius, Pernilla Hallerstrom, Peter Nyberg, Simon Coleman

1. Skyddskommitté
1.1. Aterrapportering av sjukstatistik (Asa Lindberg)
Vision énskar rapportering av olyckor och tillbud i samband med skyddskommittén.

Arbetsgivaren informerar &ven om var i arshjulet vi befinner oss vad géller systematiskt arbetsmiljoarbete. 1 mars - 15
juni, sékerstalla vart systematiska arbetsmiljdarbete bla arlig uppféljning.



Bilagor
Sjukfranvaro helar 20250205.pptx, Chefspresentation arlig uppféljning.pptx

2. Val av justerare av dagens protokoll

3. Faststéllande av féredragningslista
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
41. Status upphandling av nytt drendehanteringssystem (Pauliina Lundberg)

Arbetsgivaren informera om att upphandlingen har avbrutits pa grund av bristande konkurrens. Mer information kommer
om vad nasta steg blir.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit emot informationen.

5. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska
ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5.1. Andrade 6ppettider Osthammar direkt (Lena Safstrém)

Lena Séfstrém féredrar

Var kundtjanst, Osthammar Direkt, som finns pa tva olika platser har behov av att &ndra sina 6ppettider for saval
receptioner som kundtjanst via telefon. Medarbetarna jobbar idag olika tider; varannan vecka slutar halva styrkan kl 16
och varannan vecka kl 17. D& medarbetarna i OD pa Kyrkogatan inte ska jobba ensamma, behéver medarbetare fran
kommunhuset ga upp till Kyrkogatan for att bemanna sista timmarna pa dagarna alternativt behéver vi ta in vikarier.
Medarbetarna i OD &verstiger varje &r sin arsarbetstid.

Vi ser ocksa att antalet besok och samtal har minskat, framfér allt pa eftermiddagarna. Om vi kan andra vara Oppettider
sa skulle medarbetarna istéllet kunna dgna mer tid till &rendehantering. Vi skulle ddrmed géra flera besparingar.
Foréndringen planeras att utféras fr.o.m. den 1 april 2025.

Efter 6nskemal fran politiken kommer vi aven att testa att ha véxeln 6ppen lite Iangre pa onsdagarna, till kl 17.30. Detta
test gors fram till mitten av juni.

Vi uppskattar att tva personer ska bemanna vaxeln pa den férlangda 6ppettiden pa onsdagarna och de kompenseras
istéllet med att kunna sluta tidigare pa fredagarna samma vecka.

Riskbedémning har gjort och vi ser inga problem eller risker med att &ndra éppettiderna fér ODs del. Ddremot kan detta



paverka andra kontor med verksamhet i kommunhuset och pa Kyrkogatan, sa tillvida att de sjalva maste ta emot
eventuella besdkare efter ki 16.

De nya 6ppettiderna skulle bli:
Mandag, tisdag, kl 8-16, onsdag kl 8-17.30 samt torsdag-fredag kl 8-16.
Medarbetarna boérjar fortsatt kl 7.30 varje dag.

Beslut
° Vision har inget att erinra mot arbetsgivarens beslut.
° Arendet &r harmed slutsamverkat.

6. Underskrifter

Sekreterare

Justerare

Ordférande
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Sjukfranvaro Osthammars kommun rullande 12, 2024
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Sjukfranvaro Osthammars kommun rullande 12, 2023
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Sjukfranvaro total % + Lang %

Kommunledningskontoret
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Arlig uppfoljning av SAM
2025
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Arshjulet ar uppdelat i 2 block och finns i Statsys

- 1 mars — 15 juni: Sakerstalla vart .
systematiska arbetsmiljoarbete -
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Vad ingar i block 1? (1 mars-15 juni)

Dec

Nov

Okt
Sep
Aug Maj

Jan

Feb

® Arlig uppféljning av SAM (checklista i KIA)
Gors tillsammans med skyddsombud!

Sékerstall rutiner och riktlinjer pa arbetsmiljoomradet,
@ inklusive forsta hjdlpen, krisstod, brandskydd och
introduktion av nyanstallda

® Sikerstill anslag om arbetsplatsen skyddsombud

Sikerstill kompetens inom arbetsmiljdomradet. Vid
@ utvecklingsbehov, gér en plan (géller alla medarbetares
kunskap, inte bara chefer och skyddsombud)

3

u
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18t

2025-03-01
2025-04-20

2025-03-01
2025-06-15

2025-03-01
2025-06-15

2025-03-01
2025-06-15



Glom inte bort de Iopande aktiviteterna:

Dec Jan ® Manadsvis folja upp arbetsplatsens sjukstatistik
Now Feb
@ Uppdatera anhdoriglistor i krisparm
Okt Mar
Utfora medicinska kontroller (obs endast vissa
verksamheter berors)
Sep Apr
@ Halla medarbetarsamtal
Aug Maj

Jul Jun

T

u

u

!

2025-01-01
2025-12-31

2025-01-01
2025-12-31

2025-01-01
2025-12-31

2025-04-01
2025-11-30



Tidplan 2025

Chefer fyller i frageformular + atgarder i KIA (med
skyddsombud!)

Klart 20 april

HR hjalper ledningsgruppen att aggregera enheternas resultat och
atgarder samt stottar i analysen.

Kontoret hamtar input kring forslag pa atgarder fran sin
ledningsgrupp och skyddskommitté.

Samverka beslut om atgarder i samverkansgrupp/skyddskommitté

21 april-31 oktober

Forsta skyddskommitté efter 20
april

Nastkommande samverkan




Utmaningen 2025! | ar ska alla chefer svara ja pa fraga 10:

10 Finns det en skriftlig férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Ipa enheten? Aa e

Ny fordelning (med samma innehall) gors for samtliga chefer from 2025-01-01 oavsett om
det finns en giltig fordelning eller inte.

Syfte: Sakerstalla att vi har en uppdaterad fordelning av vara arbetsmiljouppagifter i
organisationen.

HR har skapat blanketter for:
« Namnd till forvaltningschef
* Forvaltpi '
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Du som verksamhetschef far sjalv administrera
blanketter for dina enhetschefer

blankett-fordelning-av-arbetsmiljoupqifter-chefer-bilaga-
1.2.pdf

Deadline for detta ar 31/3

BEl OSTHAMMARS

o
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN



https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/blankett/lon-hr-blanketter/arbetsmiljo/blankett-fordelning-av-arbetsmiljoupgifter-chefer-bilaga-1.2.pdf
https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/blankett/lon-hr-blanketter/arbetsmiljo/blankett-fordelning-av-arbetsmiljoupgifter-chefer-bilaga-1.2.pdf

Sa har gor du arlig
uppfoljnlng | KIA

LLLLLL



HI A Handelsdr Riskhantering plandlingsplan

S—

(Arbetsmiljdrevision)

* Planering Ansvarig:| Nelin, Jenny
Mar? Kl till Var?
2022-02-28 Testenhet KIA
Objekt
Lat{N)

¥ Beskrivning

Rubrik
Arlig uppfalining far testenheten 2022

Beskrivning

Analys

X w

Long(O)

Rapporter Import Admin GDPR

Kom ihag
Skydds- X
ombudet!!

Begransad atkomst [ i

Vad?
Arbetsmiljarevision

¥ Mall

[

Arig uppfolining av arbetsplatsens arbetsmiljdarbete (ver 1. % ¥

Beskrivniig

Den har checklistan anvinds for arlig uppfilining av arbetsmiljbarbetet. Alla ch
egen arbetsmiljdarbete. Forutom det egna forbattringsarbete ligger uppfélining
kommunniva.

Ansvarig chef och eventuellt skyddsombud gor uppféljningen tillsammans.

GOR SA HAR:
: ag0ina med ja eller nej. (Kryssa i rutan N/A for fragor som inte &r




= Nr Uppfoljningspunkt
v Arbetsmiljéarbetet i vardagen
1 Ar kommunens arbetsmiljopolicy kand av alla

medarbetare (vad vi vill med vart arbetsmiljoarbete, vad
god arbetsmiljé ar, och hur vi kommer dit)? OBS! Ny
arbetsmiljopolicy behandlas av KF i mars 2022.

M

Marks det en medvetenhet i vardagen bland alla
medarbetare om vikten av hilsa och sakerhet?

Ja/lNej NIA Beskrivning av problemet/risken ¥

® O O &Y
Ja Ngj

® O [iw F R

Nr | Atgardsrubrik Atgard Utfarare Atgardssteg Atgardstyp Klardatum:
Dialog pa minst tva APT om hur vi ok 36
Farbatira sakerhetskulturen i battre pa bra nolin, Jenny ¥ , (O Omedelb -06-
1 : 5 s ha? ‘b|| b_attp pa aﬁtt .g.m: o T A e— .:." u.m elbar _2022 06-30 T}
arbetsuppgift x och y pa ett sakrare @ Planerad Kiar[]

satt och varfor det ar viktigt.

3 Uppmuntrar chefen sina medarbetare att vara
uppmarksamma pa risker och arbeta aktivt med dem
genom att rapportera iakttagelser och handelser i KIA?

4 Sker det systematiska arbetsmiljparbetet i Iopande dialog
och samarbete mellan arbetsgivare/chef och
medarbetare?

h Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for

® O |0 P
Ja Nej
® O 0O P
Ja Nej
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