Samverkan Kommunledningskontor, Stab samt Sékerhet

och beredskap
2025-10-29 09:00 - 10:00
Kommunledningskontoret, Stab samt Sékerhet och beredskap, Osthammars kommun.

Deltagare:

Fér arbetsgivaren: Pauliina Lundberg, Colin Brunn, Peter Nyberg, Asa Lindberg, Mattias Nilsson, Ingeborg Van Der
Veen

Fér arbetstagaren: Eva-Lena Grannas Vision

Franvarande:
DIK, SSR, Ledarna, Akavia, Sveriges skolledare

Plats
SR Orskar

Deltagare
Pauliina Lundberg (Organisatér), Arbetsgivare Arbetsgivare, Asa Lindberg, Camilla Lindstrém, Colin Brunn, David

Wagner, Elin Fogelstrém, Forhandling Forhandling, Helena Asberg, Ingeborg Van Der Veen, Lena S&fstrém, Matilda

Permerius, Mattias Nilsson, Osthammarsavdelningen Osthammarsavdelningen, Peter Nyberg, UIf Andersson

1. Val av justerare av dagens protokoll

Eva-Lena Grannas valjs till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.
Foredragningslistan faststalls.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
3.1. Status genomférda och planerade systembyten

Pauliina Lundberg féredrar

Stratsys, politikerportal, &rendehanteringssystem, e-arkiv, afférssystem, quickchannel
Arbetsgivaren redogér for 6vergripande status kring planerade och genomférda systembyten.

3 klara och nagra stérre som kvarstar.

Al-plattform ar i en férberedelsefas.



Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

3.2. KLK:s ekonomi, delarsrapport
Mattias Nilsson féredrar

Arbetsgivaren redogér for delarsbokslutet. Sammanslaget bra siffror och en budget i balans.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

Bilagor
Delarsrapport 2025 Stab samt KLK.pptx

3.3. Samverkansavtalet - status

Asa Lindberg féredrar

Arbetsgivaren redogér for status i arbetet. Inte mycket som kvarstar, men diskuteras fortfarande kring nivaer pa
samverkan. Kvarstar dven hur skyddskommitté och samverkan samspelar, kan bli aktuellt att skyddskommitté punkter

kvarstar vid samverkan.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.

3.4. Forandring avseende kontorschef KLK

Peter Nyberg féredrar

Kommundirektéren har varit ansvarig kontorschef for kommunledningskontoret.

Sedan véaren 2025 har stabschef tillika varit tf. Kontorschef for Kommunledningskontoret. Under samma tid har
Kommundirektéren varit tf. Ekonomi och upphandlingschef. Utéver detta sa svarar Kommundirektéren ocksa for ledning
avseende Sidkerhetsskydd och beredskap samt mottagande av flyktingar enligt massflyktsdirektivet. | september

tillsattes en ny ekonomichef medan ansvaret fér upphandling ligger kvar pa Kommundirektor.

| syfte att bibehalla en robusthet, effektivitet och flexibiltet féreslas att stabschefen tillika &r chef for
Kommunledningskontoret, vilket ger Kommundirektdren mer tid for stéd till wriga kontor. Férslaget har kommunicerats
med samtliga berdrda verksamhetschefer.

Forslaget beslutas om vid CSG.

Beslut

° Fackliga organisationer har tagit del av informationen.



4. Beslutsdarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa forvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

41. Férandring avseende organisatorisk tillhérighet en kvalitetsutvecklare
Pauliina féredrar
Tjanster vars huvudsakliga innehall &r uppdrag som kvalitetsutvecklare samlas pa Staben. Detta innebér att en
medarbetare forflyttas till Staben.
Den organisatoriska forflyttningen planeras trdda i kraft den 1 december. Alla arbetsuppgifter med
kvalitetsutvecklarinnehall flyttas med.
Senaste omorganisationen gjordes 2024, i samband med denna resulterade detta i att kvalitetsutvecklare férdelades pa
tva olika verksamheter. Vill nu samla dessa pa Staben, innebar forflyttning av en medarbetare. Berérd medarbetare ser
positivt till detta.
Arendet &r darmed slutsamverkat.
Beslut

° Fackliga organisationer har inget att erinra. Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen

och drendet &r dédrmed slutsamverkat.

5. Ovriga drenden

5.1. Forslag pa sammantradesdatum for samverkan 2026

Férslag:

28/1 09:00-10:00

4/3 09:00-10:00

15/4 09:00-10:00

27/5 09:00-10:00

Arbetsgivare aterkommer med héstens datum.

Beslut

° Datumen faststalls.

6. Underskrifter



Ordférande Pauliina Lundberg

Sekreterare Colin Brunn

Justerare Eva-Lena Grannas




