
Extra samverkan Kommunledningskontoret och Staben
2025-02-20 11:00 - 11:30
Kommunledningskontoret, Staben

Deltagare:

För arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg

Peter Nyberg

För arbetstagarparten:

Vision, Alice Möller

Vid protokollet:

Matilda Permerius

Plats
SR Örskär

Deltagare
Pauliina Lundberg (Organisatör), Alice Möller, Åsa Lindberg, Birgitta Bergström, Colin Brunn, Lena Säfström, Matilda
Permerius, Pernilla Hallerstrom, Peter Nyberg, Simon Coleman

1.    Val av justerare av dagens protokoll

Alice Möller väljs till justerare av dagens protokoll.

2.    Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställs.

3.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

3.1.    Information om ekonomi och budget för Staben

Staben, och tidigare, kansliet (när den var del av kansli och upphandling) har visat negativt resultat sedan 2023. 2024
landade resultatet på 1002 tkr minus (avvikelse på 7,8%) av en budget på 12 839 tkr. Stabens kostnader är till över
95% personalkostnader. Minusresultat 2025 kommer inte att accepteras. 

En del av finansieringen består också av överenskommelser med andra kontor, tex att bistå med delfinansiering av
öronmärkta tjänster. En överenskommelse som funnits 2024 är medfinansiering av juristtjänster. Omsorgskontoret har
meddelat att de kommer att sluta medfinansiera. 



Minskad medfinansiering tillsammans med negativ prognos för resultat innebär att arbetsgivaren kommer att behöva
vidta åtgärder. Stabschef kommer att föreslå vika vid nästa samverkansmöte. 

4.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten ska samverkas

innan beslut. Samverkan på förvaltnings- och kontorssnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna

ska ha fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat

som informationsärende innan.

4.1.    Interimslösning verksamhetschef ekonomi och upphandling

Sen i måndags finns en vakans Ekonomi där vi i dagsläget saknar en ekonomichef. Ett övervägande tillsammans med
ekonomi och upphandling har gjorts för att lösa perioden under rekryteringen för att fylla vakansen. Man har utvärderat
möjligheten till en interimchef i form av en konsult men gruppen som berörs kände inte att det var ett första val för dem.
Peter presenterade en intern lösning som mottagits positivt av gruppen. Diskussion inleddes med en liten grupp på tre
personer, seden även i helgrupp några dagar senare. Intern lösning blir att formell ekonomi och upphandlingschef blir
Peter Nyberg. För att underlätta för hans arbete tänker man tillsätta två teamledare. En för ekonomerna Mattias Nilsson
och för ekonomiadministratörerna Fredrik Borgelin. Upphandlarna har fått det här presenterat och de är OK med det,
Peter blir deras chef och där finns i nuläget en teamledarfunktion. Förstärkning kommer ske med både ledarskap och
kapacitet framåt.

Fackliga organisationer har inget att invända mot arbetsgivarens förslag. Ärendet är slutsamverkat.

Beslut
Beslut enligt arbetsgivarens förslag att tillsätta Peter Nyberg som tillförordnad verksamhetschef ekonomi och
upphandling under rekryteringsperioden, planeringsvis tom 1/9 2025, för en ny verksamhetschef till ekonomi
och upphandling.

4.2.    TF kontorschef Kommunledningskontoret

Då Peter Nyberg kliver in som TF Ekonomi och upphandlingschef fram till att rekryteringen beräknas vara klar till
september behöver rollen som kontorschef för Kommunledningskontoret tillsättas tillfälligt av någon annan.
Arbetsgivarens förslag är att Pauliina Lundberg kliver in som TF Kontorschef för Kommunledningskontoret fram tills
dess. Detta har kommunicerats ut till Kommunledningskontorets chefer.

Fackliga organisationer har inget att invända mot arbetsgivarens förslag. Ärendet är slutsamverkat.

Beslut
Beslut enligt arbetsgivarens förslag att tillsätta Pauliina Lundberg som tillförordnad kontorschef för
Kommunledningskontoret under rekryteringsperioden, , planeringsvis tom 1/9 2025, av en ny
verksamhetschef till ekonomi och upphandling.

5.    Underskrifter

______________________________________
Matilda Permerius



Sekreterare
_______________________________________
Alice Möller
Justerare
_______________________________________
Peter Nyberg
Ordförande


