Samverkan Kommunledningskontor, Naringslivskontor, Stab

samt Sakerhet och beredskap
2024-08-21 09:00 - 09:45
Kommunledningskontoret, Naringslivskontoret, Stab samt Sékerhet och beredskap, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Peter Nyberg, kommundirektér samt chef Kommunledningskontoret
Simon Coleman, chef verksamhet Digitalisering och projektledning
Sofia Tolstoy, ekonomichef

Pauliina Lundberg, Stabschef

Elin Fogelstrém, sékerhetsskyddsschef

Pernilla Hallerstrém, ledningskoordinator

Matilda Permerius, HR-partner

Fér fackliga organisationer:

Birgitta Bergstrém, Vision

FRANVARANDE
Fér arbetsgivaren:

Elin Dahm, Néringslivschef

Fér fackliga organisationer:

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Akademikerférbundet SSR

Ledarna

Plats
SR Ormén

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Peter Nyberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Birgitta Bergstrom valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Arbetsgivaren hade ett informationsérende gallande pagaende och avslutade rekryteringar, se punkt 3.2. Vision hade
ett 6vrigt drende gallande utbildningsinsats i samverkan for chefer, se punkt 5.1. | 6vrigt inga tillkomna &renden frén
arbetsgivaren eller fran fackliga organisationer.

Foredragningslistan faststalldes.



3. Informationsdrenden
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till fsrhandling.

3.1. Information om drendehanteringssystemet
Pauliina Lundberg féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om pagaende arbete infér upphandling av nytt drendehanteringssystem.

Avtalet med nuvarande drendehanteringssystem I6per ut (kan forlangas fér en 6vergangsperiod) och ett forarbete med
kravspecifikation ar i gang. Medarbetare fran bygg, milj6, registratur, namnd och arkiv ar sarskilt involverade, men dven
digitalisering och projektledning. Projektet leds av Pernilla Ahman med UIf Andersson och Pauliina Lundberg som
styrgrupp. Projektgruppen har bland annat fatt visningar av flera system. Syftet ar att upphandla ett system som goér
arbetet enklare. | en 6vergangstid kommer tva system att finnas parallelit. Overgang till nytt (eller aterupphandlat
gammalt) &rendehanteringsssystem kommer att ske I6pande under 2025, ev 2026.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Pagaende och avslutade rekryteringar
Information om pagaende och avslutade rekryteringar inom Kommunledningskontor, Néringslivskontor, Stab samt

Sékerhet och beredskap vekrsamheter.

Arbetsgivaren informerade om pagaende och avslutade rekryteringar. Inom Kommunikation och kundtjanst ar
rekryteringen av en ny teamledare i Osthammar Direkt slutférd, ny teamledare blir Carola Emriksson. Carola arbetar
redan i Osthammar Direkt och &r val kvalificerad fér tjansten. Rekrytering av en kommunikatér ska pabérjas omgaende
da Evelina Hallin har valt att avsluta sin tjanst inom kommunen.

Rekryteringen av HR-chef &r slutférd, Asa Lindberg tilltrader tjansten den 1/10.

De tva tjansterna som beredskapssamordnare inom Sakerhetsskydd och beredskap ar tillsatta, Fredrik Jansson och
Marcus Nasby borjar bada tva den 2/9.

Rekrytering pagar av tva stycken upphandlare.

Inom Staben har Isabell Exell (ledningskoordinator) valt avsluta sin tjanst, tjansten kommer inte att tillsattas.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas

innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssnivé ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna
ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat

som informationsérende innan.

4.1. Organisering ekonomiadministration efter pensionsavgangar

Sofia Tolstoy féredrog &rendet. Tva medarbetare inom ekonomiadministrationen gér i pension under 2024, en som

arbetar 100% och en som arbetar 25%. Arbetsgivaren planerar att inte terbesétta dessa tignster. Arendet var uppe
som informationsé&rende vid féregaende samverkan. Arbetsgivaren kommer att géra en risk- och konsekvensanalys

tillsammans med huwudskyddsombudet senast 30 augusti.

Vision kan inte samverka 1,25% tjénst. Vision har i sommar tvistat med arbetsgivaren om 1,0-tjansten och kommit
Overens om att avtalsbrott begatts och att arbetsgivaren ska betala skadestand. Protokollet &r underskrivet av bagge



parter. Arbetsgivare och fackliga organisationer var eniga i att vid dagens méte samverka angaende 0,25%-tjansten dar
fackliga organisationer inte hade nagot att erinra mot arbetsgivarens forslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.

4.2. Gruppledare haller medarbetarsamtal till hésten (verksamhet Ekonomi)
Sofia Tolstoy féredrog drendet. Arbetsgivaren planerar att inféra att gruppledare fér ekonomiadministrationen haller
medarbetarsamtal med gruppen till hésten. Arendet var uppe som informationsérende vid féregédende samverkan.

Vision lyfte att det det tydligt framgar i samverkans avtalet att det &r chef som ska halla medarbetarsamtal. "Pa varje
arbetsplats ar det betydelsefullt med en 6ppen dialog mellan medarbetare och chef. Dels i det dagliga arbetet, dels
genom regelbundet organiserade samtal mellan medarbetare och chef. Varje ar ska alla medarbetare i kommunen ha
minst ett medarbetarsamtal med sin chef, som ansvarar for att anteckningar fors.”

Arbetsgivaren ser garna en pilotverksamhet pa 1-2 verksamheter dar gruppledare/teamledare haller medarbetarsamtal
istallet for chef for att pa sa vis ta vara pa gruppledare/teamledarens kunskap om medarbetaren och medarbetarens

prestation. En utvardering gérs om 12 manader.

Vision stallde sig oeniga till arbetsgivarens forslag till att gruppledare haller medarbetarsamtal men tar med sig

arbetsgivarens dnskemal om en pilot. Arendet tas upp péa nytt vid samverkan den 9/10 fér vidare diskussion

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.3. Brottsférebyggande arbete - flytt av verksamhet samt &ndrade uppgifter

Peter Nyberg och Simon Coleman féredrog &drendet.

Arbetsgivaren foreslar att det brottsférebyggande arbetet flyttar fran digitalisering och projektledning (DOP) till
sédkerhetsskydd och beredskap. Syftet med detta &r;

- Att skapa en stdrre robusthet och redundans — motverka ett ensamarbete

- Skapa stérre mdjlighet att befinna sig i ett team med arbetskamrater

- Ta vara pa de synergier som finns med sékerhetsskydd och beredskap

| forslaget foreslas ocksa att den som idag innehar tignsten som brottsférebyggare féljer med verksamheten till

sédkerhetsskydd och beredskap.

Risker

- Komma in i ett nytt team — idag finns vissa kontakter med savél sékerhetskyddschef och chef. Dessutom kommer
sékerhetsskydd och beredskap samtidigt introducera tvd nya medarbetare. Detta innebér att introduktionen sker
tillsammans med de évriga nya medarbetarna.

- Ny chef — hitta kommunikations och rapporteringsvédgar — veckovisa méten med chef tillsammans med teamet

Fackliga organisationer hade inget att erinra mot arbetsgivarens férslag.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.



5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

5.1. En utbildningsinsats i samverkan for cheferinom Kommunledningskontoret under hésten
2024

Under den férhandling som Vision hade med arbetsgivaren kom parterna éverens om en utbildningsinsats fér chefer
inom bland annat Kommunledningskontoret under hésten 2024. Vision stéller nu fragan om hur planeringen ser ut
angaende utbildningsinsatsen. Arbetsgivaren meddelade att de behover titta pa detta och aterkomma till nasta

samverkan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Peter Nyberg 2024-08-26
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2024-08-26

(Sekreterare)

Birgitta Bergstrom 2024-08-26

(Justerare)



