Samverkan skyddskommitté Kommunledningskontor,

Naringslivskontor, Stab samt Sakerhet och beredskap
2024-06-19 09:00 - 09:25
Kommunledningskontoret, Néringslivskontoret, Stab samt Sékerhet och beredskap, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Peter Nyberg, kommundirektér samt chef Kommunledningskontoret
Elin Séderlind, tillférordnad HR-chef

Sofia Tolstoy, ekonomichef

Pernilla Hallerstrém, ledningskoordinator

Matilda Permerius, HR-partner

Fér fackliga organisationer:

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Simon Coleman, chef verksamhet Digitalisering och projektledning
Elin Dahm, Néringslivschef

Pauliina Lundberg, Stabschef

Elin Fogelstrém, sékerhetsskyddsschef

Fér fackliga organisationer:

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Vision

Plats
SR Orskar

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Peter Nyberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Till dagens méte utgick kallelse/agenda ut enligt sedvanlig tid, det vill sdga en vecka fére métet.
Inga representanter fran fackliga organisationer narvarade vid motet. Arbetsgivaren betraktade
att fackliga organisationer har getts méjlighet och tilifélle fér deltagande och for att ldmna

synpunkter pa métets arenden. Arbetsgivaren avslutade métet kl 09:25.

Protokollet justeras av arbetsgivarsidan och skickas till kallade i sedvanlig ordning.

2. Faststillande av féredragningslista



Arende 3.1 Sakerhetsskydd och beredskap utgar.
Arbetsgivaren hade ett tilkommande beslutsdrende Teamledare ndmndsekretariat, se punkt 4.4.

Foredragningslistan faststalldes.

2.1. Dagens méte till lika skyddskommitté

Minst fyra ganger per ar ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering av nya eller &ndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation, planering av anvdndning av @mnen
som kan féranleda ohélsa eller olycksfall, upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

3. Informationsdrenden
Informationsérenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Séakerhetsskydd och beredskap

Information om arbetet kring Sdkerhetsskydd och beredskap.
Arendet utgick fran agendan.

3.2. Organisering ekonomiadministration efter pensionsavgangar

Sofia Tolstoy féredrog &rendet. Tvad medarbetare inom ekonomiadministrationen gar i pension under 2024, en som
arbetar 100% och en som arbetar 25%. Arbetsgivaren planerar att inte aterbesétta dessa tjdnster. Bedémningen &r att
effektiviseringar och férdndrade arbetssétt gér att vi inte behéver rekrytera. Verksamhet ekonomi arbetar kontinuerligt
med exempelvis automatiseringar av fakturahanteringen liksom férbéttrade underlag till bokféringen vilket frigor tid.
Vissa moment som hér till verksamheten har lagts tillbaka dit, exempelvis underlag fér utbetalning av féreningsbidrag

vilket en av medarbetarna tog pa sig tillfélligt. Risk- och konsekvensanalys kommer att utféras innan beslutssamverkan
Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

3.3. Forandrade arbetssitt HR
Elin Séderlind féredrog drendet. For att minska sarbarhet och ge vara chefer de stéd de behéver i HR-fragor ser vi
kontinuerligt éver véra arbetssatt. Mot bakgrund av bland annat nyrekryteringar och féréldraledighet ser HR éver

férdndrade arbetssétt och kommer att arbeta enligt en ny uppdelning i hdst.

HR-ladan (HR@osthammar.se) &r fortsatt vagen in till HR och Lén-ladan (lon@osthammar.se) &r fortsatt vagen in till
Lén. Mailladorna minskar sarbarheten och skapar 6verblick pa pagaende drenden. HR kommer fortsatt organisera sig
genom att ha en HR-partner riktat mot respektive kontor, daremot sa innebar det inte att man som chef alltid kommer att

fa svar fran "sin" HR-partner.

Samhallsbyggnadskontoret - Michaela Thorelius

Naringslivskontoret - Michaela Thorelius

Tekniska kontoret - Michaela Thorelius

Kommunledningskontoret (inklusive Stab och Sékerhetsskydd och beredskap) - Matilda Permerius
Kultur- och fritidskontoret - Matilda Permerius

Omsorgskontoret - Lisa Karbelius och Kajsa Molén



Barn- och utbildningskontoret - Sanna Forshaug
Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

3.4. Budgetuppfdljning Kommunledningskontoret, Naringslivskontoret, Stab samt Sakerhet och
beredskap
Sofia Tolstoy féredrog &rendet. Se bifogat dokument.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

Bilagor
Budgetuppféljinng till samverkan, period T1.pdf

3.5. Gruppledare haller medarbetarsamtal till hésten (verksamhet Ekonomi)

Sofia Tolstoy féredrog drendet. Arbetsgivaren planerar att inféra att gruppledare fér ekonomiadministrationen haller
medarbetarsamtal med gruppen till hésten. Férdelarna &r att gruppledaren har daglig kontakt med och ndrmare
kdnnedom om savél utmaningar i arbetet som utvecklingsomraden for respektive medarbetare. Om nagon medarbetare

har énskemal om samtal med ekonomichef finns méjlighet till det.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas

innan beslut. Samverkan pé férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna
ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &drendet behéver inte ha passerat

som informationsédrende innan.

4.1. SAM atgirder Kommunledningskontor och Stab

* Respektive enhet har redan inplanerade atgérder, tex arbetsmiljémal fér enheten, de fortsétter vi jobba med (inga
gemensamma atgérder for KLK).

* Vad géller samordningsansvar fér Kommunhuset, &r det planerat att komma igang i och med Lennart Jonassons
uppdrag.

* Vad gaéller rutiner, fortsétter HR informera om géllande rutiner i KLK LGR.

« Vi fortsétter att uppmuntra pa APT till fler skyddsombud i verksamheterna samt att skapa férutséattningar fér uppdraget

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

Arendet ar darmed slutsamverkat.

4.2. SAM atgarder Naringslivskontoret
« Skapa arbetsmiljomal utifrdan ndmndmalet "trivas och ma bra pa jobbet’.
* Upprétta de rutiner som behévs, fokus pa introduktion.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.
Arendet &r darmed slutsamverkat.



4.3. SAM atgarder Sikerhetsskydd och beredskap

* Utveckla APT med en sérskild SAM-punkt i samband med verksamhetsuppféljningen samt utbildningsinsatser kopplat
till risker, rutiner och lagar.

« Introduktionen behéver utvecklas utifran nya krav och behov.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.
Arendet &r darmed slutsamverkat.

4.4. Teamledare ndmndsekretariat
Arbetsgivaren @mnar utse teamledare till ndmndsekretariat under en provperiod till och med 31 december 2024. Se
bifogat dokument.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.
Arendet &r darmed slutsamverkat.

Bilagor
Uppdragsbeskrivning Teamledare namndsekretariat 240617 .pdf

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.
Arbetsgivaren kommer vid samverkan skyddskommitté den 9 oktober 2024 att redovisa sjukfranvaron.

Fackliga organisationer tar del av informationen genom protokollet.

6. Underskrifter

Peter Nyberg 2024-06-19
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2024-06-19

(Sekreterare)



100 Osthammars kommun BUDGETUPPFOLJNING NAMND 0 KONTOR
NAMND OCH KONTOR

Period 2024-04
KONTOR 0*,1,4 ANSV #5*,1100* KTO #4999*,89000 kkl 3-9 FUNKT #100*,101*,102* ,120*
KONTOR ANSV Budget Ack Utfall Ack Avvikelse Ack Budget Ar Prognos Ar Avvikelse Ar
0 Politik och stab 103000 Stab -3997 -4911 915 -12 839 -14 580 -1 741
110100 KANSLI 0 -60 -60 0 0 0
110110 Sakerhet och -507 -75 432 -1 571 -1 571 0
Beredskap
Summa 0 -4 503 -5 046 -543 -14 410 -16 151 -1 741
1 Kommunledningskontoret 104000 Kommunikation -1258 -1192 66 -3 828 -3 828 0
105000 OsthammarDirekt -2454 -2563 -109 -7 581 -7 581 0
106000 Upphandlingsenheten -1217 -1221 -4 -3726 -3 726 0
110120 Digitalisering & -3921 -3 842 79 -12.170 -12170 0
proj.ledning
110200 HR -4 850 -3916 934 -15 466 -15 069 397
110300 Ekonomi -5 832 -5339 493 -17 265 -17 031 234
115900 Tryckeri -206 -203 3 -622 -622 0
Summa 1 -19 738 -18 277 1462 -60 658 -60 027 631
4 Néringslivskontoret 291000 Néringslivsutveckling -1 120 -936 184 -3 402 -3 402 0
297000 Turism -562 -570 -9 -1745 -1745 0
299100 MVA administration 10 0 -10 0 0 0
Summa 4 -1672 -1507 165 -5 147 -5147 0
25913 -24 829 1084 -80 215 -81 325 -1110
Meattias Nilsson Sida lav 1

2024-06-12 10:54



Uppdragsbeskrivning Teamledare namndsekretariat

Uppdraget som Teamledare for namndsekretariatet innefattar att vara ett stod at
Stabschefen och ansvara for uppkommande fragor inom namndadministration och
samordna namndsekretariatets arbete.

Ansvaret som uppdraget omfattar ar att organisera teamet i det dagliga arbetet, ge
vagledning, hanvisa till och skapa instruktioner dar det saknas, samt framja en positiv
arbetskultur. Det innebar ocksa att identifiera problem som kan uppsta i arbetsprocessen
och hitta |6sningar. Sarskilda uppdrag att fokusera pa initialt ar att vara ledande i att
utveckla och starka KS/KF-processen samt att ansvara for valfungerande samarbete mellan
namndsekretariat och registratur.

Ansvaret omfattar vissa arbetsmiljouppgifter sdsom kontroll av fysisk arbetsmiljo och
vardaglig uppfoljning av arbetsbelastning och aterrapportering till Stabschef vid behov av
atgarder. Ansvaret innehaller inte budget- eller personalansvar.
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