Samverkan skyddskommitté Kommunledningskontor,

Naringslivskontor, Stab samt Sakerhet och beredskap
2024-05-08 09:00 - 09:40
Kommunledningskontoret, Néringslivskontoret, Stab samt Sékerhet och beredskap, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Peter Nyberg, kommundirektér samt chef Kommunledningskontoret
Elin Séderlind, tillférordnad HR-chef

Malin Hiibinette, sdkerhetsskyddsschef

Fér fackliga organisationer:
Birgitta Bergstrém, Vision

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Simon Coleman, chef verksamhet Digitalisering och projektledning
Elin Dahm, Néringslivschef

Pernilla Hallerstrém, ledningskoordinator

Sofia Tolstoy, ekonomichef

Pauliina Lundberg, Stabschef
Fér fackliga organisationer:
Kommunal

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer

Akademikerférbundet SSR

Ledarna

Plats
SR Ormén

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér, Franvarande), Elin S6derlind, Peter Nyberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Birgitta Bergstrom utses till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan fastalls.



2.1. Dagens méte till lika skyddskommitté

Minst fyra ganger per ér ska féljande fragor lyftas: Féretagshélsovard, handlingsplaner, planering av nya eller &ndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation, planering av anvdndning av @mnen
som kan féranleda ohélsa eller olycksfall, upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.

3. Informationsdrenden

Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Sjukfranvaro

Elin Séderlind féredrar drendet. Redogérelse av sjukfranvaro for Kommunledningskontoret och Staben for perioden jan-

mars.

Mot bakgrund av omorganisationen vid arsskiftet kommer en redovisning av sjukfranvaro pa rullande 12 inte kunna

redovisas under aret. Sjukfranvaron redovisas fér jan-mars.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfranvaro-KLK-240430.pdf

3.2. Aterkoppling SAM

Elin Séderlind féredrar drendet.

Kommunledningskontorets resultat fran uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet presenterades.

Gemensam diskussion om ev. rotorsaker och samband samt eventuella férslag till forbattringsatgarder.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Presenation_LG-Samverkan_KLK 2.0.pdf

3.3. Pagaende rektryteringar

Information om pagaende rekryteringar inom Kommunledningskontoret samt Séakerhet och beredskap.

En person ar anstélld till sékerhetsskydd och beredskapsenheten, ytterligare en tillsattning pagar.

HR-chefsrekrytering pagar.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Kontorsflytt
Information om hur arbetet med kontorsflytten fortldper.

Kontorsflytten pagar. Forflyttningen till rum &r beroende av varandra och sker steg for steg.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.



4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas

innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna
ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat
som informationsdrende innan.

Inga beslutsérenden pa dagens samverkan.

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

6. Underskrifter

Peter Nyberg 2024-05-08
(Ordférande)

Elin Séderlind 2024-05-08

(Sekreterare)

Birgitta Bergstrom 2024-05-08

(Justerare)



Sjukfranvaro jan-mars 2024

Kommunledningskontoret + Staben
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Sjukfranvaro Osthammars kommun rullande 12

Medelvarde sjuk total:

7,6 %

Medelvarde sjuk lang:

2,5 %




Sakerstalla arbetsmiljoarbetet

Arlig uppfolining av SAM 2024

Kommunledningskontoret + Stab



Hur och varfor gors uppfoljning av SAM?

« Chef och skyddsombud-checklista i KIA 33 fragor

 HR sammanstaller resultat pa kontors- och kommunniva

« Tillsammans i ledningsgrupper och samverkan med skyddskommitté diskuterar vi
atgarder i syfte att forbattra arbetsmiljon.

» Genom uppfoljningen sakerstaller vi att vi lever upp till foreskriften om SAM (AFS 2001:1
» Ett stod for chefer att sakerstalla systematik samt identifiera styrkor/svagheter



Resultat for Kommunledningskontoret + Stab

Samtliga chefer har utfort uppfoljningen.

Ange antal ja respektive nej-svar
Kommunledningskontoret:

- JA-87

 NEJ-20

Staben:
« JA-20
« NEJ-6



Resultat for Kommunledningskontoret-Vilka fragor fick "nej-svar’?

Alw

Checkpunkt/Fraga

Har arbetsplatsen nagot skyddsombud?

| de fall dar enheten delar arbetsstalle med andra enheter eller verksamheter; finns det en tydligt angiven ansvarsfordelning av arbetsmiljouppgifter sa samordningen av
arbetsmiljoarbetet fungerar val?

Finns det en uppdaterad och skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter pa enheten (vem som har ansvar for att gora vad i arbetsmiljdarbetet)?

Ar kommunens arbetsmiljépolicy kind av alla medarbetare (vad vi vill med vart arbetsmiljdarbete, vad god arbetsmiljé &r, och hur vi kommer dit)? OBS! Ny
arbetsmiljopolicy antagen av KF 1 mars 2022.

Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for foljande (centralt beslutade eller lokalt pa enheten):
*Samverkan och delaktighet i arbetsmiljéarbetet?

*Riskidentifiering och bedémning av riskerna i arbetsmiljon?

e Skriftliga instruktioner om hur man arbetar nar det finns sarskilda risker?

*|ntroduktion av nyanstallda?

* Arbetsanpassning (arbetslivsinriktad rehabilitering)

*Hantering, rapportering och utredning av tillbud och olyckor?

*Forsta hjalpen och krisstod

*Forebygga och hantera hot och vald?

*Forebygega och hantera krankande sarbehandling?

*Hur medarbetarnas anhoriga ska kontaktas vid behov och hur kontaktuppgifterna hanteras?

*| agstadgade medicinska kontroller?

*Forebygga och hantera skadlig anvandning av droger och alkohol?

*(Ovriga rutiner som behdvs hos er for att kunna uppna en saker arbetsmiljé som ocksa frdmjar god hélsa?

Uppmuntrar chefen sina medarbetare att vara uppmarksamma pa risker och arbeta aktivt med dem genom att rapportera iakttagelser och handelser i KIA?

Marks det en medvetenhet i vardagen bland alla medarbetare om vikten av halsa och sékerhet?

Har alla medarbetare tillracklig kunskap om risker, att/hur de ska arbeta pa ett sdkert samt hur var och en forvantas bidra till en god arbetsmiljo?

Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade mal sarskilt for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa enheten?

=
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Resultat for Staben-Vilka fragor fick "nej-svar”?

lcheckpunkt}'Fréga
Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade mal sarskilt fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa enheten?
Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade arbetsmiljdmal (mal for arbetsmiljdarbetet) pd enheten?
Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for foéljande (centralt beslutade eller lokalt pé enheten):
*Samverkan och delaktighet i arbetsmiljoarbetet?
*Riskidentifiering och bedémning av riskerna i arbetsmiljon?
#Skriftliga instruktioner om hur man arbetar nar det finns sarskilda risker?
¢ |ntroduktion av nyanstallda?
* Arbetsanpassning (arbetslivsinriktad rehabilitering)
*Hantering, rapportering och utredning av tillbud och olyckor?
*Forsta hjalpen och krisstod
*Forebygga och hantera hot och vald?
*Forebygga och hantera krdnkande sarbehandling?
*Hur medarbetarnas anhdoriga ska kontaktas vid behov och hur kontaktuppgifterna hanteras?
| agstadgade medicinska kontroller?
sForebygga och hantera skadlig anvandning av droger och alkohol?
*Ovriga rutiner som behdvs hos er for att kunna uppna en saker arbetsmiljo som ocksa framjar god halsa?
Har arbetsplatsen nagot skyddsombud?

| de fall dar enheten delar arbetsstalle med andra enheter eller verksamheter; finns det en tydligt angiven ansvarsfordelning av arbetsmiljouppgifter sa

samordningen av arbetsmiljoarbetet fungerar val?

Ar kommunens arbetsmiljdpolicy kind av alla medarbetare (vad vi vill med vart arbetsmiljdarbete, vad god arbetsmiljo ar, och hur vi kommer dit)? OBS!

Ny arbetsmiljopolicy antagen av KF 1 mars 2022.

Nej



Sammanfattning av resultat kommunledningskontoret + Stab

-Det saknas tydliga, tidsatta och dokumenterande arbetsmiljomal for arbetsmiljoarbetet
-Fungerande och dokumenterade rutiner saknas

-Det saknas skyddsombud pa enheten

-Det saknas tydligt angiven ansvarsfordelning av arbetsmiljouppgifter sa samordningen av

arbetsmiljoarbetet i de fall dar enheten delar arbetsstalle med andra enheter eller

verksamheter
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