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NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Peter Nyberg, kommundirektér samt chef Kommunledninsgkontoret
Sofia Tolstoy, chef verksamhet Ekonomi och upphandling

Lena Séfstrém, chef verksamhet Kommunikation och kundtjénst
Malin Hiibinette, sdkerhetsskyddsschef

Pernilla Hallerstrém, ledningskoordinator

Fér fackliga organisationer:

Birgitta Bergstrém, Vision

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Pauliina Lundberg, stabschef

Simon Coleman, chef verksamhet Digitalisering och projektledning

Elin Dahm, Néringslivschef

Fér fackliga organisationer:
Kommunal

DIK

Férhandling Sveriges ingenjérer
Akademikerférbundet SSR

Ledarna

Plats
SR Silakka

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Peter Nyberg

1. Val av justerare av dagens protokoll

Birgitta Bergstrom valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Arbetsgivaren hade ett 6vrigt darende géllande Statens servicecenter, se punkt 3.6. | vrigt inga tillkomna arenden fran
arbetsgivaren eller fran fackliga organisationer.
Foredragningslistan faststalldes.



3. Informationsdrenden
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

3.1. Tillfallig forstarkning Kommunikation

Lena Séfstrém féredrog drendet. Sékerhets- och beredskapsenheten har fatt medel fran MSB att anvénda i sitt arbete,
budgetmedlen &r éverflyttade fran 2023 till 2024. Dessa medel maste upparbetas under innevarande

ar. Sékerhetsskydd och beredskap har méjlighet att anvdnda en del av dessa medel for att starka upp sin
kommunikation och har dérfor kontaktat Lena Séfstrém och stéllt fragan om de kan fa k6pa kommunikatérstjignst om
50% av en heltid, av Kommunikation & kundtjanst.

Kommunikat6r Sara S6derstrém samarbetar redan med Sdkerhets- och beredskapsenheten och skulle darfér vara
lamplig att ta sig an detta uppdrag. Om vi gér detta sa maste vi ersétta Saras 50% med en tillféllig kommunikatér som vi
rekryterar externt da kompetensen inte finns inom kommunen.

Arbetsgivaren informerade om den tillfalliga forstarkningen som kommer att géras *inom kommunikation. Arbetsgivaren
fortydligade att budgetmedlen kommer fran MSB, inte fran Lansstyrelsen som tidigare har kommunicerats. Rekrytering

pagar, eventuellt kan ett tilltrade i tjansten ske i juni.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Ekonomi

Sofia Tolstoy féredrog drendet. Var god se bifogat dokument.

Arbetsgivaren informerade om det uppdrag som Kommunstyrelsen har fatt fran Kommunfullmaktige géllande atgarder
fér en starkt ekonomi, hur férvaltningen arbetar med uppdraget samt det férslag till beslut som féreligger. Arendet gar

upp till Kommunstyrelsens sammantréde 19 mars.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Uppdrag om atgarder for starkt ekonomi.pdf

3.3. Kirigsorganisation och krigsplacering

Malin Hibinette foredrog &rendet. Det kommer gé ut ett brev till alla medarbetare om krigsplacering. Beslut om
krigsorganisation gar upp till KS. Arbetsgivaren har tagit fram en informationsfilm med information om krigsorganisation
och krigsplacering, filmen ska ses av medarbetare under varen med efterféljande reflekterande samtal under férslagsvis
ett APT.

Lé&nk till film:

https.//kh.guidecloud.se/6856.guide

Arbetsgivaren redogjorde kort féor kommunens arbete kring krigsorganisation och krigsplacering och att och att alla
anstallda och visstidsanstéllda i Osthammars kommun kommer vara krigsplacerade.

For att Osthammars kommun ska kunna bemanna sin krigsorganisation har arbetsgivaren anvént sig av verktyget
krigsplacering. Information och har gatt ut till kommunens alla chefer i olika forum och ett arbete har gjorts inom de olika
ledningsgrupperna med att se 6ver behoven inom de olika kontoren. Arbetsgivaren har nu skickat in underlag éver de
medarbetare som arbetsgivaren dnskar krigsplacera till Plikt- och prévningsverket, arbetsgivaren invéntar aterkoppling
fran Plikt- och prévningsverket innan nasta steg kan tas i arbetet. Alla medarbetare som &r krigsplacerade kommer
under varen att fa en informationsbrev hem i brevladan om att de &r krigsplacerade och vad som géller. Arbete pagar i



dialog med HR om hur arbetet ska med krigsplacering bland anstéllda ska hanteras fortldpande. Arendet gar upp till
Kommunstyrelsen fér beslut den 19 mars.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.4. Pagaende rekryteringar
Peter Nyberg féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om pagaende rekryteringar inom Kommunledningskontorets, Naringslivskontorets, Stabens
samt Sakerhet och beredskaps verksamheter. Omtag har gjorts i rekryteringen av HR-chef, annons publicerad pa nytt.
Rekrytering ska dven goras av tre tjanster inom Sakerhetsskydd och beredskap, en sékerhetsskyddchef och tva
beredskapssamordnare varav en &r en projektanstalining under ett ar, annonser publicerade.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.5. Avveckling av Uppsalakontoret
Peter Nyberg féredrog drendet. Tidplan framtagen, den 22/3 &r sista dagen som kontorets kan nyttjas. Den 26/3

pébérjas flytt av mébler frén Uppsala kontoret till kommunhuset Osthammar.

Arbetsgivaren har haft méte med fastighetségare i Uppsala for att se 6ver en mdjlig 16sning tilsammans med Heby for
tillgang till kontorsutrymme i Uppsala, ett kontorsutrymme med farre platser och till en mindre kostnad. Vision lyfte att det
finns behov av en méteslokal i Uppsala fér exempelvis méten med externa parter, samverkansgrupper och méten med
kommunens brukare som bér ske pa neutral plats. De mébler som flyttas fran Uppsalakontoret ska bland annat placeras

i IT-centrums tidigare lokaler pa kommunhuset som blir ny hemvist fér verksamhet Digitalisering och projektledning.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.6. Statens servicecenters etablering i receptionen

Lena Séfstréom féredrog &rendet.

Statens servicecenter har hoga sékerhetskrav pa de utrymme de ska vara verksamma i, samma sakerhetskrav finns
inte inom hos Osthammar direkt vilket har skapat oro bland kundtjanstens medarbetare infér Statens servicecenters
etablering i kommunens lokaler intill Osthammar direkts reception. Arbetsgivaren informerade om att en risk- och
konsekvensanalys kommer att genomféras under dagen tillsammans med huvudskyddsombudet och tva utav
kundtjanstens medarbetare.

Statens servicecenter invigs den 19 mars.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas

innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorssniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna
ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat

som informationsérende innan.



5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

5.1. Pensionsavgangar verksamhet Ekonomi och upphandling

Vision hade ett 6vrigt arende géllande stundande pensionsavgangar inom verksamhet Ekonomi och upphandling.
Arbetsgivaren informerade om att tjdnsterna inte kommer att tillsattas efter att medarbetare slutat, arbetsuppgifterna
kommer skjutas ut till en del kontor och resten fordelas till medarbetare inom Ekonomi. Vision forutsatter att
arbetsgivaren har dialog med fackliga organisationer vid bade minskning och utékning av personal. Arbetsgivaren tog

med sin synpunkten. Punkten kommer att tas upp for vidare diskussion vid ndsta samverkan den 8 maj.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Peter Nyberg 2024-03-18
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2024-03-18

(Sekreterare)

Birgitta Bergstrom 2024-03-18

(Justerare)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dnr KS-2024-174

§ 41. Uppdrag om atgarder for starkt ekonomi

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger forvaltningen 1 uppdrag att ta fram forslag pa hur
kommunens intékter kan 6kas. I uppdraget ingér att utreda borgensavgifter och férdelning av
forsdkringspremier inom kommunkoncernen, samt ge forslag pd en resurseffektiv
internhyresmodell.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att resor, logi, konferenser, utbildningar och representation for
anstéllda ska godkédnnas av dverordnad chef till den chef som har budgetansvaret. Detta giller
till och med 31 december 2024.

Kommunstyrelsen beslutar att anlitande av konsulter ska beslutas av kommundirektor vid
savél nya avtal som avrop fran befintliga avtal. Delegationsordningen uppdateras i enlighet
med beslutet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fick i uppdrag fran kommunfullméktige genom antagande av 2024 érs
budgethandling, att baserat pa kommunens ekonomiska styrkor och svagheter, ta fram en
finansiell atgérdsplan. Planen ska innehalla tydliga forslag till atgérder som syftar till att
langsiktigt stirka kommunens resultat och stillning.

Inom forvaltningen har bildats en arbetsgrupp under ledning av ekonomichefen med
representanter fran de flesta kontoren. Arbetsgruppen triaffas regelbundet en gang per vecka.
Kommunstyrelsens arbetsutskott far information om hur arbetet fortloper med att ta fram
atgirder for stirkt ekonomi for Osthammars kommun. Atgirderna kan avse savil 6kade
intékter som minskade kostnader och effektiviseringar.

Dagens sammantrade
Muntlig foredragning
Ekonomichef Sofia Tolstoy foredrar drendet.

Beslutet skickas for kinnedom till

Sofia Tolstoy, ekonomichef
Peter Nyberg, kommundirektor
Samtliga kontorschefer

Beslutet skickas atgard till
Kommunsekreterare for uppdatering av delegationsordning

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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