Samverkan

2026-08-24 13:45 - 14:30

NARVARANDE:

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Jessica Eriksson, Ledningskoordinator

Zara Jarvstréom, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
HRP, deltog ej

For arbetstagarna:

Sveriges Lérare Pernilla Eklund, har avbdjt

Sveriges Lérare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Anna-Karin Sehlistedt Stal, har avbéjt
Sveriges Skolledare Camilla Lindstrém

Vision Anette Sjélander

Vardférbundet Annika Green, deltog ej

Plats
SR Orskar

1. Val av justerare av dagens protokoll for samverkan

Att justera dagens samverkans protokoll valdes Sofia Lindgren, Sverige larare

2. Faststdllande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalldes

3. Barn- och utbildningsnamndens arenden
Information infér BUN 27 augusti



Delarsrapport Arsbudget- sammanfattning, hela Del&rsrapporten finns bifogad.

Revidering av Lokalférsorjningsplan
- Stort behov av konditionsbesiktning av nuvarande lokaler samt framtagning av underhallsplaner.
- Medskick fran BUN att samverkan mellan kontoren behover initieras i tidigare skede, detta for att oka

delaktigheten.

Samhallsplacerade barn — uppdrag

- Utredning om kontinuerlig skolgang fér samhaéllsplacerade folkbokforda barn och unga i Osthammars kommun
som samhéllsplacerats av socialtjansten i Osthammars kommun.

- Samverkan mellan skola och socialtjanst.

- SAMS Samverkan for placerade barn och ungas kontinuerliga skolgang En nationell modell och kunskapsstod

fran Socialtjansten, Skolverket och SPSM.

Starta industritekniskt program Bruksgymnasiet

- Mycket finns och kan samordnas med befintlig verksamhet.

- Samverkan med Vuxenutbildningen kan stérka resursutnyttjandet.

- Viktigt att I6sa langsiktigt: APL frdgan och avtal om maskinpark, underhall, forsakring och ansvar.
Antagningsorganisation gymnasieskola

Antagande av dataskyddsombud for barn- och utbildningsnamnden

Forvaltningen informerar

- Skolskjuts ny dragning av nagra linjer. Miss i kommunikationen vid omlaggning med féljden missnojda
vardnadshavare.

o Forskolan:

- Rubinens forskola: Rustning startar under hdsten och verksamheten flyttar in i paviljonger vid Diamantens
forskola dar en dvervaning har monterats. Verksamhets start 28/9.

- Ekens forskola: Rustning pagar.

o Grundskolan

- Sommarskolan — lyckad med flera behérighetsgivande insatser.

- Ekeby skolan — renovering

- Frosakersskolan — ledning

- Vallonskolan och Olandsskolan rekryterar bitr. rektorer

Nulage: bra skolstart pd Edsskolan, Kristinelundsskolan och Frosakersskolan.

o Gymnasiet och vuxenskolan

-Bra skolstart

-Handlingsplan for SFI enligt nytt lagkrav.

Presentation av nya reformer:

Mobilfri skola

Skolregler — varje skola tar fram skolregler

Férvantansdokument

Skolans disciplindra verktyg stérkta- konsekvensplan

Andringar i skollagens bestdmmelser om obligatorisk registerkontroll Rektors

skyldighet att gora en polisanmélan

Beredskapsplan for hot- och valdssituationer

Andringar i skollagens bestammelser om &tgarder mot kréankande behandling

Bilagor
Delarsrapport 2026 - Barn- och utbildningsnamn.pdf.



4. Informationsarenden

Informationsérenden &r &renden som arbetsgivaren vill delge arbetsorganisationen enligt MBL § 19. Syftet &r att 6ka

medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.
4.1. Lasarstider och Stiangningsdagar 27/28 och 28/29

Forslag pa lasarstider och stangningsdagar utifran Uppsala kommun for att kunna samordna bl.a. skolskjuts. Inkommen

synpunkt: mer tid vid uppstart och avslut s studiedagen i mars bor tas bort.

De fackliga forbunden 6nskar att se 6ver mojligheten att:

Lasdr 27/28: Studiedagen 10 mars flyttas till skolstart eller efter skolavslutning. Endast en studiedag innan skolstart i
januari pga. ar det tva sa blir det oftast ej egen planeringstid utan det blir gemensam utbildning/aktivitet. Fsk ogillar
stangningsdag pa en mandag direkt efter semester.

Lasdr 28/29: Studiedag mars flyttas till skolstart eller efter skolavslutning. Fsk ogillar stangningsdag pa en mandag direkt
efter semester.

Bilagor
LA 27-28 och LA 28-29 Lasérstider Verksamhetsér.pptx

4.2. Uppdaterad administratorsférdelning férskola/grundskola

Forslag pa omfordelning av administratorstjanster ar under utredning. Forslaget ska aven granskas av HR.

Bifogat finns nuvarande administratorsfordelning.

Bilagor

Fordelning administratdrer 2026.docx

4.3. Rutin fér arbetet mot diskriminering och krinkande behandling samt drendegang

Joel féredrog &rendet
Rutinen &ar uppdaterad utifrdn ny lagstiftning for att minska dokumentationsbordan for personal och rektorer.

Bilagor

Rutin for arbetet mot diskriminering krankande behandling samt drendegang 260818.docx



4.4. Uppdatering av Beredskapsplan for allvarliga valdssituationer fé6r huvudman
Beredskapsplanen for allvarliga hot- och valdssituationer for huvudmannen har uppdaterats.

Med anledning av en lagéandring ska huvudmannen sékerstélla att det finns en beredskapsplan for allvarliga hot- och
valdssituationer. Ett utkast har tagits fram och ska nu granskas samt bearbetas vidare. Ytterligare justeringar kan komma

att géras under det fortsatta arbetet.
Se bifogad fil.

Bilagor
Beredskapsplan for allvarliga valdssituationer 2026-08-22.docx

5. Beslutsiarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé forvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

6. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren. De
ska helst ha anmalts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska
behandlas under beslutsérenden.

7. Underskrift

Vid protokollet: Jessica Ericsson

Justerare Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Christina Stenhammar
Barn- och utbildningschef






Lasarstider

Verksamhetsar/arbetsar
Lasaret 27/28 samt Lasaret 28/29

Elever,
Larare, Forskollarare, Fritidspedagoger (014)
Studiehandledare, Elevassistenter, Elevcoacher (001)

FEE OSTHAMMARS
W | KOMMUN
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Tidsplan

- Tas upp pa CLG for beslut om forslag 10/8

- Skickas for granskning med svar senast
14/8.

- Information for samverkan skickas 17/8
- Informationssamverkan 24/8
- Beslutssamverkan 21/9
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Lasarstider lasaret 2027/2028

Hostterminen 2027

Onsdagen den 18 augusti tillonsdagen den 22 december.

Hostlov: 1-5 november (vecka 44)

Ovrig lovdag: 24 september

Studiedagar: 10-13 och 16-17 augusti, 24 september och 1-3 november

Varterminen 2028

Onsdagen den 12 januari till tisdagen den 13 juni.

Sportlov: 21-25 februari (vecka 8)

Pasklov: 10-13 april (vecka 15)

C)vriga lovdagar: 10 mars, 26 maj (efter Kristi himmelsfard), 5 juni (innan nationaldagen)
Studiedagar: 10-11 januari, 10 mars och 14-16 juni

Student: fredagen den 9 juni

FEE OSTHAMMARS
& xoMMuN

NS/ _ £N DEL AV ROSLAGEN



Lasarsdata 2027/2028 HT-2027

Forslag pa:
C N N N N - « Stangningsdag 16/8, 24/9
[2] [2] 12} 12} 12 12
s gl sl o 2|8 gl 5 o 2|8 gl sl o 2|8 e sl ol 9|8 £ 5 ol 2|8 £ 5 ol @
2 5185 g2 5125 g2 5125 g2 5 ¢ 5 g2 5 25 g2 5 ¢85 ¢ * Skolstart 18/8
o) . o 2 g 2o ol 2 gl Q|0 ol 2 g 2|0 T 2 g 2|0 T 2 gl 2|0 ol 9 g QO .
> |Juli O | 3 w|[>|Aug Ol W 3 [>|Sep O} W 3 |>|Okt O w| 3| w|[>]|Nov O w| 3| |>|Dec Ol w; 3 . Sko|avs|utn|ng 22/12
Antal dagar 178 | 194 | 282
Faktor 0,88
Avtal 014 [oo1
26 [Torsdag | 1 Sondag 1 35[Onsdag 1 1 1 1 Fredag 1 1 1 1|44 |Mandag | 1|L 1 1/48|Onsdag 1 1 1 1
Fredag 2 31(Mandag | 2 Torsdag | 2| 1 1 1 Lordag 2 1 Tisdag 2(L 1 1 Torsdag | 2| 1 1 1
Lordag | 3 Tisdag | 3 Fredag | 3| 1] 1| 1| [Sondag | 3 1| [Onsdag | 3|L 1| 1| [Fredag | 3] 1] 1] 1 Sommarskola:
Sondag | 4 Onsdag | 4 Loérdag 4 1]/40|Méndag | 4| 1 1 1 Torsdag | 4[L |L 1 Lérdag 4 1 . _ 2
27|Mandag | 5 Torsdag [ 5 Sondag 5) 1 Tisdag 5 1 1 1 Fredag 5|L |L 1 Sondag 5 1 8 9 dagar Iang
Tisdag | 6 Fredag | 6 36[Mandag | 6] 1] 1] 1| [Onsdag [ 6] 1] 4] 1| |Lérdag [ 6 1]49Mandag | 6] 1] 1] 1 * Minst 1 dag mellan
Onsdag 7 Lérdag 7 Tisdag 71 1 1 1 Torsdag | 7| 1 1 1 Soéndag 7 1 Tisdag 71 1 1 1 . .
Torsdag | 8 Séndag | 8 Onsdag | 8] 1| 1| 1| |[Fredag | 8] 1| 1| 1|45|Mandag | 8] 1| 1| 1| [Onsdag | 8] 1] 1] 1 skolavslutningen och start for
Fredag | 9 32|Mandag | 9 Torsdag [ 9f 1] 1] 1 Lérdag 9 1 Tisdag 9] 1] 1] 1 Torsdag | 9] 1] 1] 1 sommarskola
Lordag |10 Tisdag 10 1 Fredag |10 1 1 1 Soéndag [10 1 Onsdag [10] 1 1 1 Fredag |10 1 1 1 o
Séndag |11 Onsdag |11 1 Loérdag |11 1|41|mandag [11] 1] 1| 1| [Torsdag [11] 1] 1] 1] [Lérdag [11 1 * Sommarskolan maste vara klar
28 Méndag 12 Torsdag [12 1 S();ndag 12 1 Tisdag 12 1 1 1 F[edag 12 1 1 1 Siéndag 12 1 innan gymnasieintagningen
Tisdag |13 Fredag [13 1 37(Mandag |13] 1 1 1 Onsdag |13] 1 1 1 Lérdag |13 1/50(Mandag [13]| 1 1 1 .
Onsdag |14 Lérdag |14 Tisdag [14] 1] 1] 1 Torsdag [14] 1] 1] 1 Séndag [14 1 Tisdag [14] 1] 1] 1 gors
Torsdag [15 Sondag |15 Onsdag |15] 1 1 1 Fredag |15] 1 1 1|/46(Mandag |15| 1 1 1 Onsdag [15] 1 1 1 . 2
Fredag [16 33(Mandag |16 1 1 Torsdag |16] 1 1 1 Lérdag |16 1 Tisdag [16] 1 1 1 Torsdag [16] 1 1 1 El?ver Soom gar SommarSKOIa
Lérdag [17 Tisdag |17 11 1 Fredag |17] 1| 1| 1 Soéndag [17 1 Onsdag [17| 1| 1] 1 Fredag [17[ 1] 1 1 maste fa vara med i den
Sondag |18 Onsdag |18] 1 1 1 Lérdag [18 1]42|Mandag [18]| 1 1 1 Torsdag [18] 1 1 1 Lérdag |18 1 . . .
29|Mandag |19 Torsdag [19] 1| 1] 1 Sondag |19 1 Tisdag [19] 1| 1] 1 Fredag [19[ 1] 1[ 1 Sondag 19 1 ordinarie antagmngen
Tisdag |20 Fredag [20] 1 1 1|38[Mandag [20] 1 1 1 Onsdag |20] 1 1 1 Lérdag |20 1|51|Méandag |20 1 1 1
Onsdag |21 Lordag [21 1 Tisdag |21 1 1 1 Torsdag |21 1 1 1 Soéndag |21 1 Tisdag |21 1 1 1
Torsdag [22 Sondag |22 1 Onsdag |22 1 1 1 Fredag |22 1 1 1|47 (Mandag [22| 1 1 1 Onsdag (22| 1 1 1 Lérarledi het
Fredag [23 34(Mandag 23] 1 1 1 Torsdag |23] 1 1 1 Lérdag |23 1 Tisdag [23] 1 1 1 Torsdag |23 g '_ )
Lordag |24 Tisdag |24] 1] 1] 1| |Fredag |24]L | 4| 1| [Séndag |24 1| [onsdag |24] 1] 1| 1| [Fredag |24]suafon * Alla larare inklusive de som
Séndag |25 Onsdag [25] 1 1 1 Lérdag |25 1|43|Mandag 25| 1 1 1 Torsdag |25| 1 1 1 Lérdag  [25]Juldagen 2 2
30|Mandag |26 Torsdag |26] 1 1 1 Sondag |26 1 Tisdag [26] 1 1 1 Fredag (26| 1 1 1 Sondag |26 |Annandag jul aorbe_ter pa Sommar8k0|a maste
Tisdag |27 Fredag [27] 1| 1| 1|39[Méndag [27] 1| 1| 1| [Onsdag [27] 1| 1| 1| [Lérdag |27 1/52[Méndag |27 fa minst 45 kalenderdagar
Onsdag |28 Lérdag [28 1 Tisdag |28] 1 1 1 Torsdag (28] 1 1 1 Sondag |28 1 Tisdag |28 =
Torsdag |29 Sondag |29 1 Onsdag 29| 1 1 1 Fredag (29| 1 1 1/48(Mandag [29| 1 1 1 Onsdag |29 Sammanha_ngande
Fredag [30 35|Mandag |30| 1 1 1 Torsdag |30] 1 1 1 Lérdag |30 1 Tisdag |30] 1 1 1 Torsdag |30 Sommar|ed|ghet
Lérdag  [31 Tisdag |31 1 1 1 Sondag |31 1 Fredag |31 |Nyarsafton
{Summa manad_| 0 0 O0 10 16 16 21 22 30 21 21 31 17 20 30 16 16 22

{HT 2027 85 95 129

FEE OSTHAMMARS
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Lasarsdata 2027/2028 VT-2028 (skottar VT-2028)

Forslag pa:
. . . _ _ _ + Stangningsdag 10/1, 16/6
5 E 5 o 8|5 E 5 o 8|5 El 5 o 8|5 E 5| o 8|5 el 5 o 8|5 £ 5| ol 3
g 518 8|82 S B g 82 512 8§12 5188 &2 518 8 &2 518 8 ¢ *  Skolstart 12/1
3 5l o 5 2|8 5 ol 5 o3 5l o 5 @38 ] 5 ol .5 o8| . 5l o 5| |8 . 5o 5 O
> [Jan Q| W 3 Ww|>|Feb Q W 3 Wwl>|Mars |a| W S| W|>|April Q Wl 3 W|>|Maj Q| W 3 w|>|Juni Q | S W . Student 9/6
Antal dagar 178 | 194 | 282 .
o T «  Skolavslutning 13/6
Adal 014 [001
52 [Lérdag 1 [Nyarsdagen 5|Tisdag 1 1 1 1| 9|Onsdag 1 1 1 Lérdag 1 1/18|Mandag | 1|Férstamaj| 1|22|Torsdag | 1 1 1 1
Soéndag 2 Onsdag 2] 1 1 1 Torsdag | 2| 1 1 1 Sondag 2 1 Tisdag 2] 1 1 1 Fredag 2] 1 1 1
1[Méndag | 3|L |L Torsdag | 3] 1 1 1 Fredag 3] 1 1 1/14|Mandag | 3| 1 1 1 Onsdag 3] 1 1 1 Lordag 3 |Pingstafton| 1 Sommarskola:
Tisdag 4L |L Fredag 4 1 1 1 Lordag 4 1 Tisdag 4 1 1 1 Torsdag | 4] 1 1 1 Sondag 4 |Pingsdager 1 o
Onsdag | 5[L_|L Lordag | 5 1| [Séndag | 5 1| [onsdag | 5] 1] 1] 1| [Fredag | 5| 1| 1| 1|23[Mandag | 5L L |L « 8-9dagarlang
Torsdag | 6|Trettondedag jul Soéndag 6 1|/10{Mandag | 6] 1 1 1 Torsdag | 6] 1 1 1 Lérdag 6 1 Tisdag 6 |Sveriges ng 1 . Mlnst 1 dag me"an
Fredag 7L (L 6|Mandag 7 1 1 1 Tisdag 7 1 1 1 Fredag 7 1 1 1 Sondag 7 1 Onsdag 7 1 1 1 g .
Lordag | 8 Tisdag | 8] 1] 1| 1| [Onsdag | 8] 1| 1] 1| |[Lérdag | 8 1]19|Méndag | 8] 1| 1| 1| [Torsdag | 8] 1| 1| 1 skolavslutningen och start for
Soéndag 9 Onsdag 9] 1 1 1 Torsdag | 9] 1 1 1 Sondag 9 1 Tisdag 9] 1 1 1 Fredag 9] 1 1 1
2|Mandag |10|L 1 Torsdag |10] 1 1 1 Fredag [10]|L 1 1/15|Mandag |10|L [L 1 Onsdag (10| 1 1 1 Lordag |10 1 SommarSk0|a
Tisdag [11]L 1) 1| |[Fredag [11] 1| 1| 1| |Lordag |11 1| |Tisdag [11]L |L 1| |[Torsdag [11] 1| 1| 1| |Séndag |11 1 . Sommarskolan maste vara klar
Onsdag [12]| 1 1 1 Lordag |12 1 Sondag |12 1 Onsdag [12]L |L 1 Fredag |12 1 1 1]24|Mandag [12] 1 1 1 . . .
Torsdag [13] 1] 1| 1| [Séndag |13 1]11|Mandag [13] 1] 1] 1| [Torsdag [13]L |L 1| |Lérdag |13 1| [Tisdag [13] 1] 1] 1 innan gymnasieintagningen
Fredag [14] 1 1 1| 7(Méndag [14| 1 1 1 Tisdag |14 1 1 1 Fredag [14|Langfredag| 1 Séndag |14 1 Onsdag |14 1 gé')rs
Lordag |15 1 Tisdag 151 1 1 1 Onsdag |15] 1 1 1 Lordag | 15|Péaskafton 1/20|Mandag |15] 1 1 1 Torsdag [15 1 .
Séndag |16 1 Onsdag |16] 1| 1] 1 Torsdag |16] 1] 1] 1 Sondag |16|Paskdagen| 1 Tisdag |16] 1] 1] 1 Fredag |16 1 . Elever som gar som marskola
3|Mandag |17 1 1 1 Torsdag |17 1 1 1 Fredag [17] 1 1 1/16|Mandag |17 |Annandag 1 Onsdag [17] 1 1 1 Lordag |17 o o .
Tisdag |18] 1] 1] 1| [Fredag [18] 1] 1] 1| [Lordag |18 1| [Tisdag [18] 1] 1] 1| [Torsdag [18] 1] 1| 1| [Séndag [18 maste fa vara med i den
Onsdag [19] 1] 1] 1| |Lérdag [19 1] [Séndag [19 1| [Onsdag [19] 4] 1] 1| [Fredag [19] 1] 1[ 1|25|Mandag [19 ordinarie antagningen
Torsdag (20 1 1 1 Sondag |20 1/12|Mandag |20 1 1 1 Torsdag (20 1 1 1 Lordag [20 1 Tisdag 20
Fredag |21 1 1 1| 8{Mandag [21|L |L 1 Tisdag |21 1 1 1 Fredag |21 1 1 1 Séndag [21 1 Onsdag |21
Lérdag [22 1 Tisdag |22|L |L 1 Onsdag (22| 1 1 1 Lérdag [22 1/21|Mandag |22| 1 1 1 Torsdag |22
Séndag |23 1 Onsdag |23|L |L 1 Torsdag [23] 1] 1| 1 Séndag |23 1 Tisdag  [23[ 1] 1| 1 Fredag |23|Midsommarafton Lérar'edighet:
4|Mandag |24| 1 1 1 Torsdag [24|L (L 1 Fredag (24| 1 1 1[17|Mandag |24| 1 1 1 Onsdag (24| 1 1 1 Lérdag |24 |[Midsommardagen " . .
Tisdag |25 1] 1] 1| [Fredag [25]L [L 1| |Lordag [25 1| [misdag [25] 1] 1] 1| [Torsdag [25|kistinime{ 1| [Sondag |25 « Alla larare inklusive de som
Onsdag [26] 1 1 1 Lérdag |26 1 Séndag |26 1 Onsdag [26] 1 1 1 Fredag [26|]L |L [L |26|Mandag |26 2 A
Torsdag (27| 1 1 1 Soéndag |27 1[/13|Mandag |27] 1 1 1 Torsdag |27] 1 1 1 Lordag |27 1 Tisdag |27 aorbe.ter pa SommarSkO|a maSte
Fredag [28] 1| 1| 1| 9[Mandag [28] 1| 1| 1| [Tisdag [28] 4| 1| 1| [Fredag [28] 4| 1| 1| [Séndag [28 1| [Onsdag |28 fa minst 45 kalenderdagar
Lordag |29 1 Tisdag |29] 1 1 1 Onsdag [29] 1 1 1 Lordag |29 1/22|Mandag |29] 1 1 1 Torsdag |29 =
Séndag_|30 1 Torsdag [30] 1] 1] 1| [Séndag |30 1] [Tisdag [30] 1| 1] 1| [Fredag [30 sammanhangande
5|Mandag [31] 1] 1] 1 Fredag |31] 1] 1| 1 Onsdag [31] 1] 1| 1 Sommar|edighet
{Summa ménad E 14 16 21 1616 29 22 23 31 14 14 30 20 20 30 7 10 12
VT 2028 93 99 153
HT 2027 85 95 129
Lasaret 178 194 282

NS/ _ £N DEL AV ROSLAGEN
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KO m m e nta re r Utifran Uppsala kommuns tider for samplanering av skolskjuts
* Vid de tillfallen det uppstar glapp mellan ett arbetsars slutdatum och
det nya arbetsarets startdatum ersatts lararna med férlangd ferieldn
for dessa dagar

Tva studiedag ligger vid terminsstart i januari

En studiedag i mars, fredag i vecka 10. (Norra Sverige har sportlov = inga nationella prov)
Pasken ligger sent. Pasklov fore pask i vecka 15.

Sista april ligger pa en sondag sa Valborg blir en langhelg med 1 maj pa en mandag.
Kristihimmelsfards dag ligger pa en torsdag sa det blir en klamdag pa fredagen.
Nationaldagen ligger pa en tisdag sa det blir en klamdag pa mandagen.

Varen far da tre langhelger (Valborg, Kristi himmelsfard och Nationaldagen)

Studenten ligger fredagen innan skolavslutningen.

© 0 N o sk wDdh =

Sommardagarna for larare ligger 6st i augusti och 3st i juni. Nodvandig fordelning for att
sommarskolelararna ska fa minst 45 dagar sammanhangande ledighet (kalenderdagar).

FFE OSTHAMMARS
& xoMMuN
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Lasarstider lasaret 2028/2029

Hostterminen 2028

Mandagen den 21 augusti till fredagen den 22 december.

Hostlov: 30 oktober-3 november (vecka 44)

Ovrig lovdag: 29 september

Studiedagar: 14-18 augusti, 29 september, 30-31 oktober och 1 november

Varterminen 2029

Tisdagen den 9 januari till tisdagen den 12 juni.

Sportlov: 19-23 februari (vecka 8)

Pasklov: 26-29 mars (vecka 13)

Ovriga lovdagar: 9 mars, 30 april (Valborg) och 11 maj (efter Kristi himmelsfard)
Studiedagar: 8 januari, 9 mars och 13-15 och 18-19 juni

Student: fredagen den 8 juni

NS/ _ £N DEL AV ROSLAGEN
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Lasarsdata 2028/2029 HT-2028

Forslag pa:
« Stangningsdag 14/8, 29/9
5 el 5 o 2|5 e 5 o 2|5 el 5 o 2|5 e 5 o 2|5 el 5 ol 2|5 £l 5| o 8 +  Skolstart 21/8
S 2l 3 £ 3|8 2 3| & 3|3 2l 3 £ 3|8 2 3| & 3|3 2l 3 £ 3|8 2 38| & 3 . Skol lutning 22/12
2 louii Sl S| w|lavg |8 m@l| S| w|2sep Sl S| w|2|okt S w| Sl w|SNov |8 @ S| wl|Slpee |8 m| S| m olavslutning
Antal dagar 178 | 194 | 282
Faktor 0,88
Atal 014 [001
Loérdag 1 31|Tisdag 1 35(Fredag 1 1 1 1 Sondag 1 1/44|Onsdag 1|L 1 1|48|Fredag 1 1 1 1
Sondag 2 Onsdag 2 Lérdag 2 1]40{Méndag [ 2| 1 1 1 Torsdag | 2|L |L 1 Lérdag 2 1 .
27|Méandag | 3 Torsdag | 3 Soéndag | 3 1 Tisdag 3 1] 1] 1 Fredag 3[L |L 1 Soéndag | 3 1 SommarSKOIa'
Tisdag 4 Fredag 4 36|Mandag | 4| 1| 1] 1 Onsdag | 4] 1] 1] 1 Lérdag 4 1|49(Méndag | 4| 1| 1 1 . 8-9 dagar |éng
Onsdag 5 Loérdag 5 Tisdag 5| 1 1 1 Torsdag | 5| 1 1 1 Sondag 5 1 Tisdag 5] 1 1 1 .
Torsdag | 6 Séndag | 6 Onsdag | 6] 1] 1| 1| [Fredag | 6] 1] 1| 1|45|Mandag | 6] 1| 1| 1| [Onsdag | 6] 1| 1] 1 * Minst 1 dag mellan
Fredag 7 32|Mandag | 7 Torsdag | 7] 1 1 1 Lordag 7 1 Tisdag 71 1 1 1 Torsdag | 7] 1 1 1 k | \V; | nin n h f"r
Lordag 8 Tisdag 8 Fredag 8] 1 1 1 Sondag 8 1 Onsdag 8] 1 1 1 Fredag 8 1 1 1 Skolavs Ut ge oc Start 0
Séndag | 9 Onsdag | 9 Lérdag 9 1[41(Mandag | 9f 1 1 1 Torsdag | 9| 1| 1| 1 Lérdag 9 1 sommarskola
28|Mandag |10 Torsdag |10 Soéndag |10 1 Tisdag |10] 1 1 1 Fredag [10] 1 1 1 Sondag |10 1 o
Tisdag 11 Fredag |11 37(Mandag |11 1 1 1 Onsdag |11 1 1 1 Lordag |11 1[/50(Méandag [11 1 1 1 * Sommar8k0|an maSte vara klar
Onsdag [12 Lordag |12 Tisdag (12| 1| 1| 1| |Torsdag [12| 1| 1| 1| [Séndag |12 1] |Tisdag [12] 1] 1] 1 innan gymnasieintagningen
Torsdag |13 Sondag |13 Onsdag |13] 1 1 1 Fredag [13] 1 1 1|46|Mandag [13]| 1 1 1 Onsdag [13] 1 1 1 "
Fredag |14 33[Mandag [14 1 Torsdag [14] 1| 1] 1| [Lérdag [14 1] |Tisdag [14] 1] 1] 1| [Torsdag [14] 1] 1] 1 gors
Lérdag |15 Tisdag |15 1 Fredag [15] 1 1 1 Sondag |15 1 Onsdag |15] 1 1 1 Fredag [15] 1 1 1 ° 2
Sondag |16 Onsdag [16 1 Lérdag |16 1|42|Mandag [16] 1 1 1 Torsdag |16] 1 1 1 Lérdag [16 1 El?ver Soom gar SommarSKOIa
29|Mandag |17 Torsdag |17 1 1 Sondag |17 1 Tisdag |17] 1 1 1 Fredag [17] 1 1 1 Sondag |17 1 maSte fa vara med | den
Tisdag |18 Fredag [18 1 1|38(Mandag [18] 1 1 1 Onsdag |18] 1 1 1 Lordag |18 1|51|Mandag |18] 1 1 1 . . .
Onsdag |19 Lordag |19 1] [Tisdag [19] 1] 1] 1| [Torsdag [19] 1] 1] 1| [Séndag [19 1] [Tisdag [19] 1| 1] 1 ordinarie antagningen
Torsdag |20 Soéndag |20 1 Onsdag (20| 1 1 1 Fredag [20] 1 1 1/47|Méndag [20] 1 1 1 Onsdag 20| 1 1 1
Fredag [21 34(Mandag [21 1 1 1 Torsdag |21 1 1 1 Lordag |21 1 Tisdag 21 1 1 1 Torsdag |21 1 1 1
Lordag |22 Tisdag 22 1 1 1 Fredag [22 1 1 1 Sondag |22 1 Onsdag |22 1 1 1 Fredag |22 1 1 1 = . .
Séndag |23 Onsdag [23] 1] 1] 1| [Lordag |23 1]43[Mandag [23] 1] 1] 1| [Torsdag [23[ 1] 1] 1| [Lordag |23 Lararledighet:
30|Mandag |24 Torsdag [24| 1| 1| 1| [Séndag |24 1| |Tisdag |24 1| 1] 1| |Fredag [24]| 1| 1| 1| |Séndag |24|dulafion . Alla larare inklusive de som
Tisdag |25 Fredag [25] 1 1 1/39|Mandag [25] 1 1 1 Onsdag [25] 1 1 1 Lordag |25 1|52|Mandag |25]Juldagen b o k | o
Onsdag |26 Lordag |26 1] [Tisdag |26] 1] 1] 1| [Torsdag |26] 1| 1] 1| [Séndag |26 1| [Tisdag [26|Annandag jul arbeter pa sommarskola maste
Torsdag |27 Stzndag 27 1 Onsdag |27 1 1 1 F[edag 271 1 1 1148 Méndag 271 1 1 1 Onsdag [27[L |L fé minSt 45 ka|enderdagar
Fredag [28 35|Mandag (28] 1 1 1 Torsdag (28] 1 1 1 Lordag |28 1 Tisdag (28] 1 1 1 Torsdag |28|L |L .
Lérdag |29 Tisdag |29 1] 1] 1 Fredag [29[L 1] 1 Séndag |29 1 Onsdag [29] 1| 1] 1 Fredag [29[L [L Sammanhangande
Sondag (30 Onsdag |30 1] 1] 1 Lérdag |30 1|44|Mandag |30|L 1 1 Torsdag [30] 1] 1] 1 Lérdag |30 :
31|Mandag |31 Torsdag |31 1 1 1 Tisdag |31]L 1 1 Sondag [31[Nyarsafton Sommarledlghet
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Tisdag 2 Fredag 2 1] 1 1 Fredag 2| 1 1 1 Mandag | 2[Annandag 1 Onsdag | 2| 1| 1 1 Lérdag 2 1
Onsdag 3 Lérdag 3 1 Lérdag 3 1 Tisdag 31 1 1] 1 Torsdag | 3| 1] 1 1 Sondag 3 1 Sommarskola:
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Tisdag |23| 1] 1] 1| [Fredag [23]L |L 1| [Fredag [23] 1] 1| 1| [Mandag [23] 1] 1| 1| [Onsdag [23] 1| 1| 1| [Lérdag |23|midsommardagen Lararledighet:
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KO m m e nta re r Utifran Uppsala kommuns tider for samplanering av skolskjuts
* Vid de tillfallen det uppstar glapp mellan ett arbetsars slutdatum och

S o

® N

det nya arbetsarets startdatum ersatts lararna med férlangd ferieldn
for dessa dagar

Sen skolstart pa en mandag i augusti

En studiedag ligger vid terminsstart i januari

En studiedag i mars, fredag i vecka 10. (Norra Sverige har sportlov = inga nationella prov)
Pasken ligger tidigt. Pasklov fore pask i vecka 13.

Sista april ligger pa en mandag sa Valborg blir en langhelg.

Nationaldagen ligger pa en onsdag sa det blir ingen klamdag.
Varen far tva langhelger i alla fall (Valborg och Kristi himmelsfard)

Skolavslutningen ligger veckan fore midsommarveckan (v. 24) precis som flera ar tidigare.
Studenten ligger forslagsvis pa en fredag innan skolavslutningen som tidigare lasar.

Sommardagarna for larare ligger 5st i augusti och 5st i juni. Nodvandig fordelning for att
sommarskolelararna ska fa minst 45 dagar sammanhangande ledighet (kalenderdagar).
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Fordelning administratorer 2025-12-01

Skola Administratorstjanster Antal Uppgifter Antal
chefer personal
Ekeby och Oland, 1,6 3,5 Ak 1-9, fritidshem | 98
Alunda skolomrade
Vallon och Vreta, 1,75 3,7 Ak 1-9, anpassad 115
Gimo skolomrade grundskola,
fritidshem,
modersmalsenhet,
Frosan, Osthammars | 1,55 3,8 Ak 4-9, 75
skolomrade
ED/Kristinelund 1 1,75 Ak 1-3, fritidshem 29
Osterbyskolan, 1,45 2,4 Ak 1-9, fritidshem | 74
Osterbys
skolomrade
Oregrund skola, 0,4 1 Ak 1-6, fritidshem 24
Oregrunds
skolomrade
Foérskola
Alunda forskolor 0,6 2,3 3 forskolor 52
Gimo férskolor 0,4 (2027 OF) 1 2 férskolor 30
Osthammars 1 3 4 forskolor 83
forskolor
Osterby forskolor 0,5 2 2 forskolor 40
Oregrund forskola 0,1 0,75 1 forskola 13
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Inledning

Ansvar vid diskriminering och krinkande behandling

Varje huvudman har enligt skollagen och diskrimineringslagen en skyldighet att motverka
diskriminering och krinkande behandling av barn och elever.! Huvudmannen ska se till
att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete for att
framja likvdrdighet och skydda barn och elever mot diskriminering och annan krénkande

behandling.

Barn- och utbildningsndmnden har det yttersta ansvaret, juridiskt och ekonomiskt, om
nagot barn eller en elev blir utsatt for diskriminering eller krankande behandling.
Némnden foljer upp verksamheternas arbete i egen regi och tar del av de rapporter som

kommit till Barn- och utbildningskontoret kéinnedom.

All personal &r skyldig att aktivt uppméirksamma och motverka krinkande behandling
samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen i samband med

verksamheten och se till att sddan behandling och sidana trakasserier hanteras.?

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
allvarlig eller upprepad krinkande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier
eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att informera rektorn
om detta. En rektor som fér sddan information som avses i andra eller tredje stycket &r

skyldig att anmila detta till huvudmannen.’

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller elev i samband med verksamheten anser
sig blivit utsatt for trakasserier (kopplat till de sju diskrimineringsgrunderna) ska
informera rektor. Verksamheten dr skyldig att utreda omstédndigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan kravas for att

forhindra trakasserier i framtiden.*

!'Skollagen (2010:800) 6 kap. och Diskrimineringslagen (2009:567) 3 kap.

2 Skollagen (2010:800) 6 kap. § 10 och Diskrimineringslagen (2008:567) 2 kap 16 §.
3 Skollagen (2010:800) 6 kap. §10.

4 Diskrimineringslagen (2008:567) 2 kap 16 §.



1.1 Vad ar krankande behandling?

I dagligt tal kan en kridnkning omfatta manga olika situationer, medan krénkande

behandling i skollagens mening &r ett sndvare begrepp.

Skollagens definition av krinkande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krianker ett barns eller en elevs vérdighet”. For
att ett upptradande ska utgora kriankande behandling enligt skollagen ska det inte ha
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Krankningarna kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara aterkommande. De kan vara synliga, uttalade och fysiska eller dolda
och subtila. Krinkande behandling kan till exempel vara nedséttande ord,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar,
men kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa féorekomma

digitalt, till exempel pé sociala medier.

Bedomningen av vad som é&r krinkande behandling méste alltid goras utifrdn

omstindigheterna i det enskilda fallet. °

1.1.1 Vad menas med allvarlig eller upprepad krankande behandling?

Vilka handlingar som inte ska betraktas som allvarlig krankande behandling behover
beddmas utifran omstédndigheterna i det enskilda fallet. Det kan enligt forarbetena
exempelvis vara en retsam jargong i en grupp eller mindre meningsskiljaktigheter. Det
kan ocksé vara frdga om en konflikt mellan tva elever som bast loses pa plats” av
skolans personal och dir det inte finns behov av ytterligare utredning for att det ska sta

klart vad som hént vilka eventuella atgdrder som behover vidtas.

Med upprepad krankande behandling avses enligt férarbetena att ett barn eller en elev
anser sig utsatt for krankande behandling vid fler dn ett tillfélle. Det som intraffat
behdver inte ha en viss karaktir eller allvarlighetsgrad. Verbala uttalanden, sdsom
skéllsord eller 6knamn, kan i enstaka fall hanteras utan att rektorn informeras. Men om
det som intraffat upprepas behdver rektorn informeras i syfte att fa en helhetsbild av

barnets eller elevens utsatthet.

5 Skollagen (2010:800) 6 kap 3 § och proposition 2025/26:196 Tid for undervisningsuppdraget.



1.2 Vad ar diskriminering?
Diskriminering dr, ndgot forenklat, ndr nagon missgynnas eller krdnks och missgynnandet
eller krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, lder.®
Nedan listas de sju diskrimineringsgrunderna:

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsittning

- Sexuell ldggning

- Alder

Rutin vid kannedom om allvarliga eller upprepade krankningar

eller trakasserier

Arbetsgangen vid kinnedom om upplevda allvarliga eller upprepade krankningar eller
trakasserier styrs till stor del av det digitala verktyg som anvinds i Osthammars

kommun.

Krinkande behandling som inte anses vara upprepad eller allvarlig ska hanteras pa

plats med berérda elever.

2.1 Informera om kannedom om upplevda krankningar i det digitala
verktyget KB Process

Enligt Skollagen (6 kap 10§) ar personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev misstidnks ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad krinkande behandling
skyldiga att informera rektorn om detta. Om personal far kinnedom om att ett barn

eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier eller

¢ Diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap. 1 och 4-5 §§.



sexuella trakasserier av ndgon i personalen ar denne skyldig att informera rektorn om

detta, &ven om det inte dr frdga om upprepad eller allvarlig krinkande behandling.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev missténks blivit utsatt for
trakasserier (kopplat till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna) eller sexuella

trakasserier av ndgon i personalen dr skyldig att informera rektorn om detta.

I Osthammars kommun informeras rektor via ett digitalt system, KB-process, som all
personal har tillgang till via intrandtet (INES). I och med att personal informerar via
KB-process far rektor e-post om att detta och har pa sa sitt kinnedom om handelsen.
Rektor kan besluta om att informationen ska ges till rektor péd annat vis. En rektor som

fir sadan information &r skyldig att anmaéla detta till huvudmannen via KB Process.

2.2 Utredning av allvarlig eller upprepad handelse

Barn- och utbildningsnimnden i Osthammars kommun har delegerat till rektor att
starta en utredning. I utredningen inhdmtas information for att kunna gora en
beddmning av om barnet eller eleven blivit utsatt for en krdnkning och vilka dtgirder

som 1 sa fall méste genomforas for att krdnkningarna ska upphora.

Rektor kan vélja att sjidlv gora utredningen eller delegera ansvaret till en 1dmplig
person. Om barn eller elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankningar av personal ska rektor ansvara for utredningen. I systemet
godkénner/ alternativt ej godkdnner verksamhetschef eller skolchef hanteringen av
drendet. Om det uppstér en skada i samband med krankningen sé ska detta dven

anmalas 1 KIA-elev.

2.2.1 Snabbutredning eller vanlig utredning?

Utredningens omfattning beror pd omstdndigheterna i det enskilda fallet. I systemet
KB Process finns funktionen Snabbutredning, den funktionen anvinds mycket
restriktivt och i undantagsfall om utredningen ar gjord pa plats och om det inte
behdvs nigra atgirder eller uppfoljning. Aven vid en snabbutredning ska
dokumentationen vara tillrdcklig for att kunna utldsa hur drendet har hanterats. Det

racker inte att endast konstatera att utredningen &r gjord pa plats.

2.2.2 Vad ska en utredning innehalla?
Utredningen ska péborjas skyndsamt, i anmélan ska alltid for- och efternamn,

personnummer och arskurs pa utsatt och utsittande person anges, detta for att drendet



ska bli sokbart och for att undvika forvaxlingar av vem som gjort vad nér det ska

utredas. Anvind inte forkortningar.

Om barn eller eleven har skyddad identitet anges det och da anges barnets eller elevens

alias.

Det ingér att frdga inblandade vad som hint. Beskriv konkreta hiandelser. Vem/vilka ér

inblandade och hur har de inblandade agerat? Det kan ocksé inga att:

— Fréga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare.

— Tareda pa vad som hiander pé sociala medier och pa andra fysiska platser, nér
det ar direkt kopplat till verksamheten.

— Ta hjélp av sérskild kompetens, sasom kurator eller psykolog, for att till

exempel gora observationer.

Det ér viktigt att utredningen ger en allsidig belysning av hindelsen och kunna vara en

grund for att bedoma eventuella trakasserier eller krdnkningar.

Nar det finns konstaterade krankningar ska utredningen dven beskriva orsakerna till
det som hént (hur och varfor det hdnde). Verksamheten ska 1 utredningen stréva efter

att komma fram till en slutsats om vad som hént.

Vérdnadshavarna kontaktas nér en utredning inleds. Véardnadshavare till inblandade
barn och elever informeras om vad som har hiant och hur verksamheten kommer att
arbeta for att krinkningen ska upphora. Utredningen avser huvudmannens ansvar for

att forebygga och forhindra krankningar.

2.3 Atgarder nér ett barn eller en elev har blivit krankt eller
trakasserad

Det ér viktigt att barn fir hjélp av vuxen vid trakasserier och krinkningar. Om en
rektor eller huvudmannen efter utredningen konstaterar att det forekommer
krankningar dr denne skyldig att snabbt vidta atgérder som ska leda till att
krankningarna upphor. Lampliga atgérder beskrivs utifran aktuell situation for att

sakerstdlla att det inte hiander igen.
Forslag pa atgirder kan vara:

— Samtal med berdrda parter (barn, elever, vardnadshavare, personal).



—  Okad uppsikt pa platser vid tidpunkter som visat sig vara riskfyllda.
— Se over gruppindelningar och schemaldggning.

— Insatser fran barn- eller elevhélsa péd grupp- eller individniva

2.4 Folj upp atgarderna

Det ar viktigt att dtgdrderna foljs upp och utvérderas for att se om krankningarna
upphort. Om kriankningarna inte upphdrt maste nya eller kompletterande &tgirder
genomforas for att stoppa krinkningarna. Genomforda dtgirder ska alltid f6ljas upp

och dokumenteras.

Uppfoljning

Uppf6ljning och analys avseende kriankande behandling ska goras kontinuerligt, bade
pa enheterna och av huvudmannen. Enheternas resultat av analyserna ska ligga till

grund for kommande ars plan mot diskriminering och krédnkande behandling.

3.1 Redovisning till Barn- och utbildningsnamnden

I skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling. Som ett
led 1 det systematiska kvalitetsarbetet ska Barn- och utbildningskontoret ge Barn- och
utbildningsndmnden en redovisning av arbetet mot krinkande behandling tva ganger

per termin.

De av rektor startade utredningar nedtecknas av nimndsekreteraren pd en
delegationsforteckning som rapporteras till Barn- och utbildningsnimnden vid varje

sammantrade.

Utlamnande av handlingar

4.1 Vilken ratt till information har vardnadshavare?
Da utredningen avser huvudmannens ansvar for att forebygga och forhindra

krankningar har inblandade barn och elevers virdnadshavare ingen sjélvklar ritt att fa



insyn 1 utredningen, Den fardiga utredningen &r en allmin handling och kan begéras

ut, men kan komma att behdva sekretessprovas innan utlimnande.

Forebyggande arbete

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krinkande behandling.” Enligt diskrimineringslagen ska
alla utbildningssamordnare arbeta med aktiva atgéirder; ett forebyggande och
framjande arbete for att inom verksamheterna motverka diskriminering och pa annat
sétt verka for lika rittigheter och mgjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.®

Trakasserier och krankningar kan ta sig olika uttryck. Barn och elever kan utsittas
bade fysiskt, verbalt och psykiskt. I takt med att allt fler anvénder sociala medier

utsétts de unga for verbala och psykiska krankningarna ocksa pa nétet.

Forskolan och skolan ska ha rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
diskriminering som till exempel trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet ska
omfatta alla barn och elever inom verksamheten. Huvudmannen ska se till att det en
géng per ar, for varje sdrskild verksamhet, upprittas en plan mot krinkande

behandling.’

All personal &r skyldig att aktivt uppmérksamma och motverka krinkande behandling
samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen i samband med

verksamheten och se till att sédan behandling och sddana trakasserier hanteras.

5.1 Uppratta en plan mot diskriminering och krankande behandling
Verksamheterna ska uppritta en plan mot diskriminering och krinkande behandling.
Det 6vergripande syftet med planen ar att forebygga och motverka diskriminering och

krankande behandling och planen ska stindigt vara aktuell 1 verksamhetens dagliga

71Ibid. 6 kap. 8 §.
8 Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 1 §.
% Ibid. 6 kap. 6 och 8 §§
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arbete. For att planen ska fungera pa ett andamalsenligt sitt dr det viktigt att den

utformas utifrdn verksamhetens egna behov.
Planen mot diskriminering och krinkande behandling ska alltid innehalla:

e en Oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever

e en redogorelse for vilka av dessa atgérder som verksamheten planerar att
paborja eller genomfora under det kommande éret

e en redogorelse for hur dtgérderna i foregdende arsplan har genomforts.

Vidare bor planen innehalla rutiner for bade akuta situationer och uppfoljande

insatser, ansvarsfordelning samt hur hindelser och atgérder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att upprétta, folja upp och se dver
verksamhetens plan mot diskriminering och krinkande behandling. '
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Det ar viktigt att all personal och dven

barn, elever och deras vardnadshavare kénner till planen.

5.1.1 Uppfdljning och kartlaggning av risker for krankningar

Det forsta steget handlar om att identifiera var verksamheten befinner sig genom
att folja upp genomforda insatser och gora en kartliggning av nuldget.
Kartliggningen kan ske pa olika sitt. Det digitala verktyg som Osthammars
kommun anvénder for att hantera krankningsutredningar ger respektive rektor bra
mojligheter att se vilka platser som krankningar sker och vad krinkningen bestar i.
Andra underlag som kan anvindas for att kartldgga risker av krdnkningar &r
enkéter som syftar till att samla in synpunkter kring bland annat trygghet, studiero
och delaktighet. Aven trygghetsvandringar #r ett bra verktyg for att identifiera hur

elever uppfattar miljon pa enheten.

5.1.2 Analys och beddmning av orsakerna till upptackta riskerna
Nar kartlaggningen av upptickta risker ar klar maste respektive forskola och skola

analysera orsakerna till dessa. Forst nir orsakerna ar klarlagda ar det mojligt att

19 Fgrordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling.
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sétta konkreta mal for att forebygga krankningar. Om det visar sig att krdnkningar
ar vanliga 1 exempelvis ett klassrum eller pd gdrden maste orsakerna till detta

undersokas.

5.1.3 Planering och genomférande av atgarder
Utifrén analysen av risker for krinkande behandling ska respektive enhet sétta upp
konkreta och uppf6ljningsbara mél och bestimma atgérder for att nd dessa. Ett mal

skulle kunna vara att barn och elever alltid ska kinna sig trygga i verksamheten.

5.1.4 Utvardering

For att kunna se om atgérderna fatt effekt bor de foljas upp och utvérderas. Om det
visar sig att malen inte dr uppnadda kan det behdvas nya eller kompletterande

atgarder.
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Huvudmannens beredskapsplan for allvarliga
valdssituationer

For att sikerstilla beredskap vid allvarliga valdssituationer eller hot om allvarliga
valdssituationer kravs enlig 6 a kapitlet 3 § skollagen tva huvudsakliga atgirder.

En beredskapsplan

Det ska pa varje forskole- och skolenhet finnas en beredskapsplan som anger de dtgarder som
ska vidtas vid en allvarlig valdssituation eller hot om en allvarlig valdssituation.

Ett Iopande arbete

Vid varje forskole- och skolenhet ska det bedrivas ett 16pande arbete for att sékerstélla en
beredskap for att kunna hantera allvarliga valdssituationer och hot om allvarliga
valdssituationer.

Syfte

Syftet med denna beredskapsplan r att sikerstilla att Osthammars kommuns
utbildningsverksamheter har en likvirdig och dndamalsenlig beredskap for att forebygga,
hantera och aterhdamta sig efter allvarliga vdldssituationer eller hot om sédana.

Planen ska bidra till att:
o skapa tydlighet kring ansvar och roller

o stddja utbildningsverksamheterna i det systematiska sakerhetsarbetet
o uppfylla kraven enligt skollagen

o minska konsekvenserna av en allvarlig hindelse.

Mal
Osthammars kommun ska ha en organisation dér:

o alla verksamheter har aktuella lokala beredskapsplaner

personal kdnner till larm- och handlingsrutiner

e barn och elever far aldersanpassad information om sékerhet
o utbildning och 6vning genomfors regelbundet

o risker identifieras och dtgérdas systematiskt

o samverkan sker med polis, riddningstjénst, ambulans och andra relevanta aktorer.



Omfattning

Planen omfattar samtliga skolformer och géller vid:

e pagéaende dodligt vald

o skolattack

e vipnat hot

o grovt fysiskt vald

e hot om allvarlig valdshandling

e annan situation dar manniskors liv eller halsa ar i omedelbar fara.

Rattslig grund

Arbetet grundas pé:
e 6 akap. skollagen (2010:800)

e Arbetsmiljolagen (1977:1160)
e Lag(2003:778) om skydd mot olyckor
o Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

o Osthammars kommuns krisledningsplan och sikerhetspolicy.

Huvudmannens ansvar

Barn- och utbildningskontoret ansvarar for att:
o sikerstélla att samtliga enheter har en aktuell beredskapsplan

 tillhandahalla checklista
o folja upp att Gvningar genomfors

o f6lja upp och utvirdera intraffade héndelser.

Rektors ansvar

Varje rektor ansvarar for att uppriétta och faststélla lokal beredskapsplan, genomfora lokal
risk- och sérbarhetsanalys, informera personal om rutiner, organisera utbildningar och
ovningar, sékerstélla att nyanstdllda fir introduktion, genomf6ra arlig 6versyn av planen och
dokumentera genomforda 6vningar och forbéttringsatgérder.



Huvudmannens arliga uppfoljning
Barn- och utbildningskontoret foljer arligen upp att:
e Samtliga enheter har aktuell beredskapsplan
e Kontaktlistor dr uppdaterade
e Risk- och sarbarhetsanalys har genomforts
e Lokala forbattringsatgarder har genomforts (gors inom ramen for Skyddskommitté)

Lokal beredskapsplan

Varje enhet ska komplettera denna plan med lokala forutséttningar och rollar och ansvar.

Grundlaggande skyddsprinciper

Samtliga verksamheter ska utbilda personal utifrén principen:

-3‘ Fly

Om séker flyktvég finns:

lamna omradet omedelbart

ta med barn/ elever om mojligt
lamna tillhorigheter

sok sdker plats

larma 112

ii Sék skydd

Om flykt inte &r mojlig:

e s dorrar

e barrikadera vid behov

e sldck belysning

e sting av ljud pa telefoner
e haéll lag profil

e invénta polis

U112

Vid misstanke eller pagéende hdndelse ring 112 och lamna tydlig information om plats, antal
girningspersoner, signalement, typ av vapen och eventuellt skadade personer.

Larma

Aktivering av beredskapsplan
Planen aktiveras nér allvarligt hot framfors, vapen observeras, pagaende vald konstateras och
polis eller annan myndighet rekommenderar sékerhetsatgarder.



Rektor eller den som tjdnstgor 1 rektors stille leder den lokala insatsen fram till dess att polis
overtar ledningen.

Samverkan

Samarbete kan ske med:
e Polismyndigheten

e Réddningstjdnsten

o Region Uppsalas sjukvard

e Socialtjénsten

e POSOM-verksamhet

o Kommunens sidkerhet och beredskap

o Kommunens krisledningsorganisation.

Lopande arbete for att sakerstalla beredskap
Varje enhet ska arligen genomfora:

Risk- och sarbarhetsanalys

Analysen ska bland annat omfatta:
o skalskydd

e entréer

e larmfunktioner

e besokshantering

e ensamarbete

o sarskilt utsatta platser

o verksamhet utanfor skolbyggnaden.

Utbildning
All personal ska fa utbildning om allvarliga valdssituationer, larmrutiner, forsta hjdlpen och
hjart-lungraddning.

Ovningar
Det ér bra att regelbundet genomf6ra skrivbordsdvningar, scenariobaserade dvningar,
ledningsdvningar och samverkansovningar. Resultat dokumenteras och f6ljs upp.



Barns och elevers involvering
Information till barn och elever ska vara éldersanpassad, skapa trygghet och undvika onodig
oro.

Psykosocialt omhiindertagande
Efter en allvarlig hdndelse ska verksamheten:

o aktivera krisstod

o erbjuda stdd till barn, elever och personal

e informera vardnadshavare

o samverka med elevhilsa och hélso- och sjukvard
e planera for dtergéng till undervisning.

Sérskild hinsyn ska tas till personer som direkt utsatts, vittnen, anhoriga och personal.

Dokumentation och uppfoljning
Efter 6vning eller intraffad hdndelse ska erfarenheter dokumenteras, forbattringsbehov
identifieras, handlingsplan uppréttas, ansvariga utses och uppf6ljning genomforas.

Kommunikation
Rutiner ska finnas for intern och extern kommunikation avseende ldgesrapportering och
kontakt med verksamhetsledning

e Intern information till alla elever/barn/vardnadshavare och all personal om det
intraffade och hur gruppen ska fungera: Ansvarig rektor

o Extern information till massmedia och kontakt med samhillets Gvriga resurser:
Ansvarig rektor eller verksamhetschef alternativt barn- och utbildningschef.

e Administratoren dr ansvarig for att uppdatera Unikum vid behov.
Personal paminns att inte svara pa inkommande samtal.

o Kontakt med anhoriga: Rektor pé respektive enhet
En telefon (administratdr), anviands for inkommande samtal.

Administratdren informerar Osthammar Direkt om detta pa 0173-860 00



Bilaga 1: Checklista pa Beredskapsplan for allvarliga hot- och
valdssituation pa lokal enhetsplan

1. Inledning

Inledningen bor innehélla:

e Syfte och mal: Sékerstilla att organisationen ar forberedd att hantera en allvarlig
valdssituation eller hot om vald.

e Omfattning: Beskriv vilka verksamheter och situationer planen omfattar.

e Definitioner och begrepp.

2. Forebyggande dtgiirder

o Skolregler och trygghetsrutiner.

. Rutiner for att upptidcka varningssignaler.
o Samverkan med socialtjanst, polis och andra aktorer.
o Bedoémning av risker och sarbarheter

o Sékra tillflyktsplatser.
. Oversyn av fysiska sikerhetsforutsittningar.
. Trygghetsvandringar

o Elevdialoger

3. Organisation och ansvar

o Ansvarsprincipen - den som har ansvar for en verksamhet under normala forhéllanden
har ocks& motsvarande ansvar vid en kris

o Likhetsprincipen - verksamheten ska under en kris fungera pa liknande sétt som vid
normala forhéllanden — sa langt det &r mojligt. Verksamheten ska ocksa, om det &r mojligt,
skotas pa samma plats som under normala forhallanden.

o Niérhetsprincipen- krisen ska hanteras dér den intréffar och av dem som &r ndrmast
berdrda och ansvariga.

o Rektorns ansvar

. Huvudmannens ansvar



o Krisledningsgrupp med definierade roller och Ansvar

o Krisgruppens arbetssitt samt praktiskt pa lang och kort sikt (tider, mat, lokal etc).

o Kontaktlistor och rutiner for uppdatering, &ven de med skyddade personuppgifter och
papperslosa
. Rutin for aktivering av krisgrupp.

4. Larm- och varningsrutiner

. Intern varning till personal och elever.

o Snabb kontakt med polis och extern hjilp.

5. Kommunikation

o Kommunikationsvégar och kontaktlistor.
o E-postmallar till vardnadshavare.
. Pressmeddelandemall.

. Utsedd talesperson.

6. Handlingsalternativ vid hiindelse

Hot om vald — kontakta 112 och f6]j polisens instruktioner
. Inrymning

. Utrymning

o Rutin f6r lasning av lokaler, utestingning

. Krisstod till drabbade

7. Utbildning och dvning

. Regelbunden utbildning for personal
o Aterkommande 6vningar
. Aldersanpassad involvering av barn och elever

8. Uppfoljning och revidering

o Utvirdering efter 6vning eller incident
o Regelbunden uppdatering av planen, om mgjligt involvera elever, elevhilsan och
skyddsombud.

10



Bilaga 2: Checklista for krisplan i allvarliga hot- och
valdssituationer pa lokal enhetsplan

Detta dokument &r ett exempel pa hur en krisplan kan struktureras for akut agerande vid en
allvarlig véldssituation eller hot om allvarlig véldssituation. Beredskapsplanen kan &dven
vara en del av en krisplan.

Syftet &r att beskriva hur organisationen agerar vid en allvarlig héndelse.

1. Identifiera hotet
* Bedom situationen
o Pagéende vald?
o Hot om vald?
o Bevipnad person?
0 Annat?

e Larma 112

2. Aktivera beredskapsplanen
* Anvind sedan tidigare dverenskommen kommunikation
* Starta inrymning/utrymning om hotet ar inne pd verksamheten
» Starta utestdngning om hotet dr utanfor verksamheten
* Starta utrymning om det dr mojligt och sdkert att [dmna platsen

* Aktivera krisledning

3. Skydda barn, elever och personal

* Vid inrymning, 1&s dorrar, slick lampor, sla av ljudet pa telefoner, var tysta och héll
er borta frén fonster

* Rékna snabbt in barn/elever och om mgjligt hall kontakt med kollegor

och eventuella besokare

4. Kommunikation
» Kommunicera internt med tydliga korta meddelanden
* Aktivera talesperson for kontakt med polis, vardnadshavare, media etc.

* Skicka ett 1 forvédg forberett meddelande till vardnadshavare (efter

11



godkinnande av polis)

» Samverka med externa aktorer (rdddningstjinst, polis).

5. Efter hiindelsen
* Invinta polisens klartecken innan inrymning/utrymning upphavs
 Samla personal och barn/elever pa trygg plats
* Aktivera rutiner for att ta hand om drabbade, barn/elever, personal och anhoriga

* Dokumentera hiandelsen for uppfoljning

6. Dokumentation och uppfoljning
Utvérdering efter krisen och revidering av planen
* Genomfor debriefing med personal och barn/elever
* Revidera rutiner utifran lardomar

* Informera vardnadshavare om vad som gjorts och plan for fortsatt stod
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Bilaga 3: Checklista vid krissituation pa lokal enhetsplan

Checklista vid krissituation
Checklistan nedan kan fungera som stéd om en krissituation uppstar i en verksamhet.
Folj checklistan sé att ni inte missar viktiga atgérder.

ATGARDER UTFORT | KLOCKSLAG
Polisanmilan

* Ring alltid 112 vid nddsituation eller pagaende brott O KI.
+ Kontakta polis via 114 14 om &rendet inte dr akut ] Kl.
Sammankalla krisgrupp

* Krisledningsgrupp ] Kl
* Rektor O Kl.
* Verksamhetschef O KL
* Barn- och utbildningschef O KI.
» Kommunikator L] KL
Kommunicera Kkrisen

* Informera medarbetare O Kl.
* Kontakta virdnadshavare och elever L] KL
* Informera Osthammar Direkt O Kl.
* Informera kommunikator L] KL
* Presskonferens (efter beslut av ansvarig/chef) O KI.
Kontakta larmgruppen

+ Kontakta Bevakningspoolen (1as och larm) ] Kl.
» Ovrig personal och dvriga funktioner O KI.
* Informera kokschef och kdkspersonal ] Kl.
* Informera stddchef och stadpersonal O KI.
* Informera fastighetsskotare/forvaltning - hantverkare O Kl.
* Informera skyddsombud O KI.
* Informera facket L] KL
* Informera leveranser (matvaror, leverantorer m.m.) O KI.
Arbeta trygghetsskapande

» Kontakta kommunviktare efter beslut av chef L] KL
» Oka personalnirvaron O KI.
» Kontakta kommunens filtassistenter L] KL
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Bilaga 4: Checklista vid risk- och sarbarhetsanalys pa lokal

enhetsplan

Risk- och sarbarhetsanalys
Riskbeddmning av enhetens fysiska milj6 och rutiner

Skola: Datum:

Rutiner och riktlinjer

Finns skolregler och trygghetsrutiner? (OJa [ Negj
Rutin for samverkan med ex. socialtjdnsten, polis med flera? UJa [ONegj
Rutin for utbildning och 6vning? (JJa [ Negj
Besokare skolan

Framkommer det nagonstans att skolan inte 4r en allmén plats? 0Ja O Nej
Finns det tydligt uppmiérkt var besokare och ex. hantverkare anmiler sig och skriverinsig | [0 Ja [ Nej
vid ankomst och nér de lamnar lokalerna?

Finns denna information ordentligt uppsatt pa eller vid entrédorrarna? (JJa [ Negj
Kiénner expeditionen / personalen till vilka som ska komma och besdka enheten, 0Ja O Nej
exempelvis hantverkare?

Far besokare till enheten besoksbrickor som ska béras synligt? (OJa [ Negj
Vet personalen hur den ska agera om ingen besoksbricka &r synlig? Ja O Nej
Informeras nyanstélld personal om besoksrutiner samt nyckel- tagg hantering? Ja O Nej
Forvaras loggboken oatkomligt fran obehoriga? (JJa [ Negj
Tar personalen hand om varubud? dJa [Nej
Ar det tydligt uppmirkt var varubudet ska limna sitt gods? IJa [Nej
Nycklar och taggar

Har fler personer tillgang till huvudnycklar till enheten? Ja O Nej
Forvaras nycklar/taggar pa en siker plats s att obehoriga inte dger tilltréde till dem? Ja O Nej
Kvitteras nycklar/taggar och det noteras vilken access de ska ha? UJa [ONegj
Genomfors det en arlig uppfoljning om vem som har vilken nyckel/tagg och access? [dJa [Nej
Aterlimnas nycklar/taggar nér personal slutar bade ordinarie och vikarier? dJa [Nej
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Yttre omraden

Finns det ordentlig uppsikt 6ver skolgarden? (JJa [ Negj
Finns det skrymslen dir obehoriga kan gomma sig? (JJa [ Negj
Ar yttre belysning tillfredsstéillande dygnets morka timmar? Ja O Nej
Kontrolleras saker som inte verkar stimma in i miljon? Ja O Nej
Atgirdas klotter och skadegdrelse? [dJa [ONej
Fungerar las- och larmsystemet (kopplas larmet till ett bevakningsforetag)? dJa [Nej
Kan skolan lasas vid eventuellt yttre hot? [dJa [Nej
Ar ytterdérrarna tydligt uppmirkta med bokstiver, siffror eller liknande? UJa [ONegj
Finns kameradvervakning 6ver skolgarden? (JJa [ Negj
Ar enheten larmzonsindelad? (JJa [ Negj
Gemensamma ytor

Kontrolleras brandskap och 6vriga inspektionsluckor regelbundet, inklusive att inget [1Ja [Negj
otillatet forvaras dar?

Kontrolleras omradden som innertaksplattor och smé forrdd vid eventuell misstanke om [0Ja [ Nej
sabotage eller placering av foremal etc.?

Finns nagon rutin for hur man ska agera vid foremal som ldmnas kvar, till exempelvis en UJJa [ Negj
kvarglomd viska?

Ar mellandérrar av glas fria frin ej godkiinda uppsatta affischer? UJa [ONegj
Ar nddutgangar fria for utrymning? dJa [Nej
Hélls rum med farligt material 1asta? UJa [ONegj
Lases ytterdorrar till de omréden som inte har aktiva lektioner? UJa [ONegj
Sitter utrymningsplanerna kvar pa angivna platser? 0Ja O Nej
Finns det kameradvervakning inomhus? (OJa [ Negj
Avdelningsrum / Klassrum

Kan avdelningsrum / klassrum lasas inifran? dJa [Nej
Kan man dra ned persienner, rullgardin eller dra for gardiner for fonsterna? Ja O Nej
Sténgs fonster ndr man ldmnar rummet ex. efter varje lektions slut? 0Ja O Nej
Finns det glaspartier in till avdelningsrum / klassrummen? 0Ja O Nej
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Om ja, kan man gomma sig i rummet dndé ex. genom att dra for gardiner, persienner? UJa [ONegj
Ar tillhyggen s& som saxar, knivar, verktyg ordnade sa att obehdriga inte far tilltride till [0Ja [ Nej
dem?

Halls dorrar lasta till utrymmen dit ingen obehorig ska ha tilltrade? UJa [ONegj
Finns det rorelsedetektorer pa innerbelysningen? [dJa [Nej
Om ja, gér de att stinga av manuellt? UJa [ONegj
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