
Beslutssamverkan
2026-06-08 13:00 - 14:00
DELTAGARE:

För arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Förskola

Zara Järvström, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning, avböjt

Jessica Eriksson, Ledningskoordinator 

HR, avböjt  

För arbetstagarna:

Sveriges Lärare Maria Magnusson deltog ej

Sveriges Lärare Pernilla Eklund deltog ej

Sveriges Lärare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Anna-Karin Sehlstedt Stål avböjt mötet men har ställt sig positiva till beslutsförslagen

Sveriges Skolledare Camilla Lindström avböjt mötet men har ställt sig positiva till beslutsförslagen

Vision osthammarsavdelningen@fv.vision.se Anette Sjölander Vision deltog ej

Vårdförbundet Annika Green deltog ej

Plats
SR Örskär

1. Val av justerare av dagens protokoll för samverkan

Att justera dagens beslutssamverkan valdes Sofia Lindgren

2. Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställdes

3. Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten ska samverkas innan 

beslut. Samverkan på förvaltnings- och kontorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha 

fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som 

informationsärende innan.



3.1.    Flytt av stödenheten organisatoriskt till Oland/Ekeby
Information har delgivits om förslaget att flytta stödenheten organisatoriskt från Frösåkersskolan till Oland/Ekeby. Sedan 

tidigare finns beslut om att Stödenheten kommer flytta fysiskt efter att Ekeby skola har renoverats. 

Syftet med förslaget är att Ekeby och Stödenheten ska ha samma chef då de kommer husera i samma lokaler samt att 

Oland/Ekebyskolan efter den fysiska flytten kommer vara den närmast belägna skolan för samarbeten i ämnen där det kan 

behövas specialistlokaler samt kring administration och elevhälsa.

För stödenheten ingår det en ledningsbudget som följer med vid en flytt som ska täcka för bl.a. rektorstjänst och 

administration.

Riskbedömningarna har delgetts vid informationssamverkan.

Fackliga organisationerna har inget att invända mot arbetsgivarens förslag.
Förslaget anses därmed slutsamverkat.

Bilagor

Riskanalys Organistionsförändring Stödenheten 2026 Stödenheten-Frösan.pdf

4. Övrigt

5. Underskrifter

Vid protokollet: Jessica Ericsson

_______________________________________ 

Justerare Sofia Lindgren, Sveriges Lärare

_______________________________________ 

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

• Löpande intervjuer för tjänsten Verksamhetsutvecklare med handläggaruppgifter 50 % kommer att inledas v. 25. 

Arbetsgivaren ställer frågan om de fackliga organisationerna önskar delta vid intervjuerna.

- Sveriges Lärare avböjer deltagande och Sveriges Skolledare skall tillfrågas av Christina då de ej var närvarande 

vid sittande möte.




