Samverkan
2026-06-01 13:00 - 13:45

DELTAGARE:

For arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Forskola

Zara Jarvstréom, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
Jessica Eriksson, Ledningskoordinator

HR avbéjd deltagande

Fér arbetstagarna:

Sveriges Lé&rare Maria Magnusson

Sveriges Lérare Pernilla Eklund

Sveriges Lérare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Anna-Karin Sehlstedt Stal

Sveriges Skolledare Camilla Lindstrém

Vision osthammarsavdelningen@fv.vision.se (samverkat med Eva-Lena Grannas innan férhandlingen d& hon inte kunde
nérvara vid beslutsdrendet)

Anette Sjélander Vision

Vardférbundet Annika Green ej ndrvarande

Plats
SR Orskér

1. Val av justerare av dagens protokoll fér samverkan

Att justera dagens protokoll valdes Sofia Lindgren, Sveriges Léarare

2. Faststdllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélldes



3. Barn- och utbildningsnamndens arenden
Information infor BUN och BUNAU

BUN arenden 11 juni

. Fastigheter inom BUNs omréade
o Ekebyskolan - renovering ar paborjad, o Olandsskolans paviljonger - ventilationsproblem, o Rubinens flytt infor
renoveringen, o Ekens forskola - renoveringen ar paborjad, o Skolorganisation Alunda/Gimo - Placering av ny
skola i Alunda ar fortfarande oklart, uppstart av planeringen i Gimo gallande grundskola, anpassad grundskola samt

fritidshem.

. Barnomsorgsprognos och barnprognos

| OGsthammar, Alunda, Gimo racker platserna och alla forskolor behovs. Osterbybruk racker alla platserna men
behover flytta verksamheten fr&n Granen till Eken som rymmer fler platser. Oregrund finns manga platser.
Totalt 981 folkbokforda barn i dldern 1-5 varav 863 ar placerade i omsorg (11% ar placerade i enskild pedagogisk

omsorg)

. Arbetsmiljéredovisning

Minskning av sjukfranvaron for bade forskola och grundskola och de flesta fritidshemmen. Bruks och Vux har

fortsatt laga siffror.

. Budgetuppfoljning per april

Prognosen &r att malen uppnas. En liten avvikelse pga. 6kade hyror, férdyrande skolskjuts och IKT-utrustning.

. Medborgarmotion Vi vill ha kvar inskolningsavdelningar pd kommunens férskolor

Forvaltningens forslag ar att motionen avslas eftersom namnden inte kan besluta om enskilda organisatoriska

I6sningar som ar ett rektorsbeslut.
. Redovisning av krankningsanmalningar

. Redovisning av narvaro i grundskolan och gymnasieskolan

Generellt &r det en 6kning av narvaron. Grundskolan har 58 elever med franvaro éver 80% och gymnasiet har 4

elever.

. Likvardiga maltider for barnen pd kommunens forskolor

Ett nytt uppdrag frdn namnden ar att skapa en storre likvardighet kring de maltider som erbjuds barn inom
kommunens forskolor. Uppdraget ska redovisas pa namndens sammantrade den 5 november 2026. Ansvar

maéltidsenheten.

. Férvaltningen informerar: Skolverkets riktade insatser, Skolinspektionens tillsyn, Framtidskompassen, Ovriga
arenden



4. Informationsarenden

4.1. Professionsprogrammet

Forvaltningen arbetar for nérvarande med att ta fram former for hur professionsprogrammet kan implementeras i vara
verksamheter. | arbetet ingar att identifiera vilka méjligheter professionsprogrammet och meriteringssystemet kan bidra
med, samtidigt som férvaltningen ser behov av att sékerstélla en langsiktigt hdllbar tillimpning, saval ekonomiskt som
organisatoriskt. Malséttningen &r att skapa forutséttningar fér 6kad likvardighet inom barn- och utbildningskontorets
verksamheter vad géller professionsprogrammet.

Professionsprogrammet géller fér rektorer, larare och férskollarare inom skolvasendet och bekostas centralt.
Medarbetare kan dnska till rektor och rektorerna kan erbjuda medarbetare. CLG fattar beslutet.
En omvardsspaning har gjorts samt diskussioner med rektorer har forts.

Antalet ersattningsdagar &r inte styrt av antalet lasta poang utan utgar fran vilken kurs det &r och dess behov.

De fackliga organisationerna dnskar en utdkning med processhanteringen likt ansokningsforfarandet for lararlonelyftet och
kriterierna till den l6pande kompetensutvecklingsplanen.

Professionsprogrammet beslutades 2026-06-01 men innehallet ska analyseras varje ar.

Bilagor
Professionsprogrammet maj 2026 Version 2.docx

4.2. IKT-tillgang

Barn och utbildningskontoret har sedan tidigare beslutat om IKT-tathet och tillgangen till datorer inom férskolans,
grundskolans och gymnasieskolans verksamhet (géller barn och elever). Kostnader for datorer har 6kat markant de
senaste aren, en elevdator kostar 2026 cirka 7700 kr. Samtidigt har budgettilldelningen for IKT utrustning och programvara
minskat infér &r 2026. Nuvarande budgettilldelning mojliggor inte inkop i tillracklig takt for att kunna uppréatthalla den
datortathet som ambitionen varit att uppna.

Barn- och utbildningskontoret har darav bérjat se over tidigare beslut kring elevers tillgang till datorer.

Diskussioner har genomforts i rektorsgruppen och med Skolutvecklarna hur vi av givna medel far bast nytta samtidigt som
vi sékerstéller de krav som finns.

Forslaget &r att nu justera tillgingen av 1:1 enheter och se 6ver klassuppsattningar som ska tacka behoven. Aven
aterbruka val fungerande enheter till bl.a. klassuppséttningar.



4.3. Stodenheten- riskanalyser
Pa féregaende samverkan informerades om ett férslag om att flytta stédenheten organisatoriskt ifran Frosdkersskolan till
Oland/Ekeby. Sedan tidigare finns beslut om att Stédenheten kommer flytta fysiskt efter att Ekeby skola har renoverats.

Syftet med férslaget &r att Ekeby och Stédenheten ska ha samma chef da de kommer husera i samma lokaler samt att
Oland/Ekebyskolan efter den fysiska flytten kommer vara den ndrmast beldgna skolan fér samarbeten i &mnen dér det kan

behévas specialistlokaler samt kring administration och elevhélsa.

For stédenheten ingar det en ledningsbudget som féljer med vid en flytt som ska tédcka fér bl.a. rektorstjdnst och

administration.

Bifogat finns riskanalyser som &r genomférda pa Ekeby och pa Stédenheten/Frésdkersskolan.
Né&r man lagger med personer for delgivning av information sa tolkas det som att man deltagit pa riskanalysen. Delgivning

mdste ske pa annat sétt for att undga missforstand.

Atgarder
|:| Kallar till en extra beslutssamverkan tillsammans med kommunal i denna fraga.
. . ® . .
m Ej angivet a Ejangivet
Bilagor

Riskanalys Ekeby.pdf, Riskanalys organistionféréandring Stédenheten.pdf

5. Beslutsarenden

5.1. Plan for rekrytering av tjinst Verksamhetscontroller p4 BoU-kontoret

Nulage: Var nuvarande verksamhetscontroller kommer ga i pension 30 september. Tjansten &r idag heltid och ansvarar for
féljande arbetsuppgifter:

* Delegat skolskjuts och beslut

* Barn- och elevprognos

* Moéten UL

« Skolplikt

« Statsbidrag

« Lokalanpassningar och méten fastighetsforvaltare

« Yttranden samrad

* PUFF méten
Nuvarande verksamhetscontroller har arbetat lang tid och har mycket historik med sig, vilket innebar att hen utéver
ovanstaende tillfragas om diverse olika uppgifter, de uppgifterna kommer inte en ny medarbetare kunna ta 6ver.

Utifran budgettilldelning 2026, pekar centrala konton Enheterna pa underskott. Férskolor och skolor har fatt skara ned
personal. Aven centralt behdver vi dra vart stré till stacken.



Forslag till beslut.

Arbetsgivarens forslag for ar att rekrytera 50% kvalitetsutvecklare/handlaggare.

20 % flyttas till befintlig Ledningskoordinator (istallet for skolskjuts som tjansten skulle ha innehallit, d nuvarande
handlaggare for skolskjuts valde att inte ta tjanstledigt 20% som planerat).

Sammanfattningsvis innebér detta en driftsankning med 30% inom BoU kontoret.
Riskbeddmning gjord med skyddsombud pé férvaltningen, se bifogat dokument.

De fackliga organisationerna patalade vikten av att extra arbetsuppgifter inte far skjutas ut pa rektorerna.
Arbetsgivaren meddelade att tjansten inte innehaller sddana uppgifter.

De fackliga organisationerna har inget att invanda.

Fragan ar harmed bade informerad och beslutssamverkad.

Bilagor

2026-265 (1).pdf

6. Ovrigt

Viss oro har inkommit frAn medarbetare till de fackliga organisationerna ang. video konsultation som utbildning. Fragan har

inkommit om man maste bli filmad?

Arbetsgivaren tillsammans med ledning och konsult arbetar for att man ska fa véxa in i det och bibehalla tryggheten.

7. Underskrifter

Vid protokollet: Jessica Ericsson

Justerare Sofia Lindgren, Sveriges Larare

Christina Stenhammar

Barn- och utbildningschef
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Professionsprogrammet

Det nationella professionsprogrammet galler fran hosten 2025.Nedan finns information
om hur det fungerar fér lirare och rektorer i Osthammars kommun. Informationen
uppdateras I6pande i takt med att nya beslut fattas.

Vad ar professionsprogrammet?

Professionsprogrammet ar en nationell statlig satsning som infors successivt fran hosten
2025.
Syftet ar att:

e starka kvaliteten i undervisningen

e Oka likvardigheten i hela landet

e ge larare och forskollarare mojlighet till [angsiktig kompetensutveckling
o synliggora yrkeserfarenhet och akademisk kompetens

Programmet galler for rektorer, larare och forskollarare inom hela skolvdsendet.

Tva delar i programmet
Nationell struktur for kompetensutveckling
e Utbildning som ar relevant for dig och din profession.
e Bygger pa behoven i verksamheten.
Exempel pa kompetensutvecklingsformer:
e Akademiska kurser
e Praktiknara forskning
o Kollegialt larande
Larosatenas ordinarie kurser kan inga om de ar relevanta for undervisning.
Nationellt meriteringssystem
e Fyra nivaer, fran grundniva till forskarexamen.

e FOr att na niva 2 och uppat kravs kursen VAK (Vidareutveckling och analys av kvalitet i
undervisningen, 7,5 hp).

Meritering ar dnnu inte kopplad till 16n eller forstelararuppdrag.



B8l OSTHAMMARS
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Vem kan delta?

Du ska vara yrkesverksam minst halvtid
Inneha en lararlegitimation
Ha arbetat minst sex ar efter examen.

Kompetensutveckling i Osthammars kommun

Skolformsévergripande satsningar inom professionsprogrammet

Handledarutbildning fér VFU — for att starka de pedagoger som handleder
l[ararstudenter.

Rekryteringsutbildning for blivande skolledare samt rektorsprogrammet — for att
sakra framtidens skolledarskap.

Vidareutveckling och analys av kvalitet i undervisningen (VAK) — en ny, nationell
kurs pa 7,5 hp som ar obligatorisk for meriteringsniva 2 i professionsprogrammet

Konflikthantering i klassrummet 7,5 p ( 2026)

For dig som rektor finns det ocksa majlighet till fortbildning.

Krav for att delta i hogskolekurserna for rektor

Fullgjord befattningsutbildning eller en dldre statlig rektorsutbildning eller fatt en
skriftlig redovisning som visar att personen férvarvat kunskaper som kan jamstallas
med befattningsutbildningen. (se 2 kap. 9 §).

Att deltagaren arbetat som rektor eller i motsvarande ledningsfunktion minst ett ar
pa halvtid eller motsvarande efter befattningsutbildningen. Férordning (2019:562).

Lank till kurser for rektorer:

Fortbildning for rektorer - Skolverket, sidan uppdateras under 2026.



https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/kurser-och-utbildningar/fortbildning-for-rektorer
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Forutsattningar for utbildningar initierade av BoU- kontoret

Endast utbildningar som initieras av huvudmannen bekostas centralt. Exempel pa sadana
utbildningar ar:

Handledarutbildning, 7,5 hp
Konflikthantering i klassrummet — teori och praktik for verksamma larare, 7,5 hp

Handledarutbildning

Handledarutbildningen ar en distansutbildning dar enskilda larare sjalva ansvarar for sin
anmalan. Eftersom kommunen ar partnerkommun géller dock sarskilda villkor: utbildningen
bekostas centralt trots individuell anmalan, da det finns ett strategiskt behov av att 6ka
antalet utbildade handledare i verksamheten.

Konflikthantering i klassrummet — teori och praktik for verksamma larare

Denna kurs, som ingar i Skolverkets professionsprogram, kommer under 2026 att initieras av
arbetsgivaren och diarmed bekostas centralt. Ovriga kurser inom professionsprogrammet
planeras for tillfallet inte att finansieras av arbetsgivaren.

Gemensamma forutsattningar for centralt finansierade utbildningar
Kurslitteratur: Inkops och bekostas centralt.

Vikariekostnader:
Ersattning ges per dag vid vikariebehov med ett schablonbelopp motsvarande 1100kr/dag.

Tid for inlasning och uppgifter: Utéver kurstillfallena har deltagare ratt till 2,5 dagar
kompenserad ledighet for inldsning och inlamningsuppgifter. Denna ledighet tas ut i samrad
med berdérd rektor.

Tidsredovisning: Tid som ldggs pa utbildningen utanfoér ordinarie arbetstid ska inte redovisas
i |ldnerapporteringen, utan omfattas av ovan namnda 2,5 dagar.



2026-265 RISKBEDOMNING PLAN FOR REKRYTERING EFTER TJANST VERKSAMHETSCONTROLLER PA BOU-
KONTORET (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORAN DE r Utford Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/4

1/4

Ansvarig: Christina Stenhammar
Datum: 2026-05-18 Enhet: Verksamhetschefer Barn- och utbildningskontoret

Beskrivning: Plan for rekrytering efter tjanst Verksamhetscontroller pa BoU-kontoret

Elisabeth Lindkvist kommer ga i pension 30 september. Elisabeth arbetar heltid och ansvarar for foljande
arbetsuppgifter

* Barn- och elevprognoser

» Delegat skolskjuts och beslut

* Méten UL

» Skolplikt

» Statsbidrag

* Lokalanpassningar och méten fastighetsforvaltare

» Yttranden samrad

* PUFF moéten

Elisabeth har arbetat lang tid och har mycket historik med sig, vilket innebar att hon utéver ovanstaende tillfragas
om diverse olika uppgifter, de uppgifterna kommer inte en ny medarbetare kunna ta dver.

Utifran budgettilldelning 2026, pekar centrala konton Enheterna pa underskott. Forskolor och skolor har fatt skara
ned personal. Aven centralt behéver vi dra vart stré till stacken.

Forslag till beslut.

Vi rekryterar 50% kvalitetsutvecklare/handlaggare.

Vi fyller upp tjansten som ledningskoordinator pa 20% med EL arbetsuppgifter istallet for skolskjuts som tjansten
skulle ha innehallit, nuvarande handlaggare for skolskjuts valde att inte ta tjanstledigt 20% som planerat.
Sammanfattningsvis innebér detta en driftsdnkning med 30% inom BoU kontoret.

Deltagare: Christina Stenhammar

Ovriga deltagare: Frida Berggren, Zara Jarvstrém, Jocke Svensson, Malin Lindgren, Jessica Ericsson och
Elisabeth Lindkvist samt Eva-Lena Grannas

KIA
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢« v

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Vid férandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedomning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud ska medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk ar en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk ar nadgot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Krédnkande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker. Exempel pa ytterligare atgard kan vara
att gora skyddsronder inom de omraden som férandringen paverkar.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berdrs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hégerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohalsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohélsa intraffar.

5. Bestam och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hégst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.

Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

1 Beskrivning av férdndringen (anvand inte riskkolumnen i den hédr delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.

214 KIA
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S

+ K)
1.1 Beskriv vad forandringen bestar av. Vi rekryterar 50%
(Skriv i féltet har till hdger) kvalitetsutvecklare/handlaggare.
Vi fyller upp tjansten som ledningskoordinator 0
pa 20% med arbetsuppagifter istallet for
skolskjuts som tjansten skulle ha innehallit,
nuvarande handlaggare fér skolskjuts valde att
inte ta tjanstledigt 20% som planerat.
Sammanfattningsvis innebar detta en
driftsdnkning med 30% inom BoU kontoret.
1.2 Beskriv var féréndringen ska genomfdras och vilka Férandringen ska genomféras pa BoU kontoret.
forandringen. och barnomsorg, ledningskoordinator,
(Skriv i faltet har till héger) verksamhetsutvecklare, verksamhetschefer BoU 0

samt barn- och utbildningschef samt rektorer
och skoladministratérer

2 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férindringen medféra? Vad kan det fa for
konsekvens?

Tekniska faktorer beror teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
maogel, dalig belysning, héga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hoga hojder, halt eller hart underlag.

21 Inga tekniska och fysiska risker har identifierats.
0
3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan féridndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?
Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krdnkande
sarbehandling, bristande kommunikation, krédnkningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer
3.1 Svarighet att komma in i arbetet for en ersattare 4'3
pa en halvtid som inte kommer ha samma 12
kontaktytor som EL har haft.
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Kompetenséverforing Overlamningsplan med Stenhammar, Eliminera faran Planerad 2026-12-31
och introduktion vid tydliga arbetsuppgifter Christina Klar™
ersattning av och kontaktvagar.
nyckelperson
Dokumentation av
avslutandes
medarbetares uppdrag for
att minska risken att
uppgifter hamnar mellan
stolarna.
Introduktion med stéd fran
chef och kollegor for att
bygga kontaktytor.
4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer beror arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

4.1 Omférdelning av en del arbetsuppgifter kan 4'3
skapa 6kad arbetsbelastning i kollegiet. 12

a4 KIA
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Nr Risk (omstéandighet) Beskrivning / ohélsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
2 Okad Tydlig uppgiftsfordelning Stenhammar, Eliminera faran Planerad 2026-12-31
arbetsbelastning vid for att sékerstélla att varje Christina Klar™
omférdelning av arbetsmoment har en
arbetsuppgifter utsedd ansvarig.
Planera for
schemaléaggningen.
4.2 Minskad redundans for att hantera uppgifter som ingen Plan for att kritiska uppgifter omhandertas och 4'3
riktigt ager. att tva personer kan hantera dem. 12
Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgardstyp  Klardatum:
3 Avstdmningar Tatare uppfoljningar och Stenhammar, Eliminera faran Planerad 2026-12-31
framférallt i borjan for att Christina Klarl™
inte tappa arbetsuppgifter
och sa att fordelningen
landar.
4.3 Ovisshet om vem man ska vanda sig till med olika fragor. Oklarhet fér rektorer/admin vem man ska vanda 42
sig till i de fragor som EL ansvarat for. 8
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
4 Kommunikationsplan Stenhammar, Eliminera faran Planerad 2026-12-31
Tydligt kommunikation till Christina Klarl™

verksamheterna

UPPFOLJNING

Klara rader: 8/8

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

Klara atgarder: 0/4

SKyddsombUG: ...

" KIA
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2026-270 ORGANISATORISK FLYTT AV STODENHETEN (RISKANALYS), UTFORD

GENOMFORAN DE ~ Utford Klara rader: 3/3

Ansvarig: Anna-Karin Sehlstedt

Datum: 2026-05-19 Enhet: Ekeby skola

Beskrivning: Stédenheten ska flytta sin verksamhet fran Osthammar till Ekeby skola. Vilka risker och
konsekvenser kan uppsta vid en organisatorisk flytt av Stédenheten fran Osthammars skolomréade till Alunda
skolomrade.

Deltagare: Anna-Karin Sehlstedt, Sandra Nordstrand

Ovriga deltagare: Lina Redander, Pia Axelsson, Annica Blom
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
¢«

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

ALLMAN RISKBEDOMNING (TEKNISKA/FYSISKA, ORGANISATORISKA, SOCIALA RISKER)

2/3

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbeddmning ar att bedéma de risker som har identifierats i
verksamheten for att vardera om riskerna ar allvarliga eller inte. Att beddma risker &r en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet for att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av jobbet.

VAD AR EN RISK?
En risk ar sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa och konsekvenserna av om det
intraffar, i form av skada eller ohalsa. Det kan drabba individer eller grupper.

VAD AR EN RISKBEDOMNING?
Riskbedémning ar att bestamma hur allvarlig risken ar. Du kan gora det genom att vdga samman sannolikheten
och konsekvenserna.

Skyddsombud (om sadant finns) har ratt att medverka i riskbedémningen, men det ar arbetsgivaren som har
ansvar for att bedéma om andringen kommer att medfora risker som behdver atgardas.

EXEMPEL

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser 6ver lang tid kan leda till ohalsosam arbetsbelastning och stress.

- Kréankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohélsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdvs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hog for att risken ska intréffa sa behévs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

GOR SA HAR:

1. Undersok och identifiera vilka risker som finns pa arbetsplatsen. Fokusera pa omstéandigheter (orsaker) som
riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.

2. Klicka pa pilen i hdgerkanten av matrisen for att skapa nya rader under varje rubrik. En rad per risk.
3. Beskriv vilken typ av ohalsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohalsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!

- Anvand rapportfunktionen i KIA for att se vilka vilka typer av tillbud, olyckor och risker ni har anmalt den senaste
tiden.

- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.

KIA
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Nr

1

3.1

3.2

3.3

Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Tekniska faktorer berdr teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama stallningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hdga hojder, halt eller hart underlag.

ARBETSMILJO: Vilka sociala risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krdnkande
sarbehandling, bristande kommunikation, kréankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa fér konsekvens?

Organisatoriska faktorer berdr arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

Okat antal medarbetare kan ge en dkad arbetsbelastning Brister i ledning och styrning 372
for skolledning 6
Okat elevantal och ytterligare verksamhet kan ge en dkad Brister i det férebyggande och halsoframjande 372
arbetsbelastning for elevhalsan i Alunda arbetet 6
Okad administration med ytterligare en verksamhet Okad arbetsbelastning 2"2

4

UPPFOLJN'NG Klara rader: 3/3

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Sehlstedt, Anna-Karin - r 2026-06-26
Kommentar

Arbetsgivarrepresentant:

SKyddsombud: .........coiiiiii e

3/3
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2026-275 ORGANISATIONSFORANDRING (RISKANALYS), KLAR #

GENOMFORANDE

~ Utford Klara rader: 8/8

Ansvarig: Niina Johansson

Datum: 2026-05-21 Enhet: Frosakersskolan

Klara atgarder: 8/8

Beskrivning: Stédenheten bedriver nu sin verksamhet i Paviljongen i Osthammar och ingér i Frosakersskolans
organisation. En flytt till Ekebyskolans lokaler &r beslutad och planerad till Idsarsstart 26/27. | och med flytten till

Ekeby skola 6vergar Stddenheten fran Frosakersskolan till Olandsskolans

organisation.

Deltagare: Niina Johansson, Anette Sjélander, Maria Magnusson, Anna-Karin Adler, Josefin Jakobsson, Caroline

Lodén

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

{Faktor lSannoIikhet HFaktor ’Konsekvens I
1 Mycket osannolik 1 Mycket liten
2 Osannolik 2 Viss
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig
4 Hog sannolikhet 4 Mycket allvarlig
5 Néstan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING (TOM MALL)

Riskmatris:

5 10 KAEIED
s 2 K

9 12 BE
8 10

|

Beskrivning av eller instruktioner f6r mallen: Enkel dokumentationsmall fér allmén riskbeddmning. Mallen
innehaller inte nagra fordefinierade fragor. Kom ihag att géra en beskrivning av bakgrunden till riskbedémningen /

vad ni riskbedémer i forsta fliken (Rubrik - Beskrivning)

GOR SA HAR:

1. Skriv in era risker/riskkallor (en per rad)

2. Beddm hur allvarlig risken ar (sannolikhet och konsekvens)

3. Beskriv konsekvenserna

4. Koppla atgérder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till héger i tabellen.

Bestam och tidssatt atgarderna.

5. Om du behover fler rader lagger du till dem med pilen till héger om avsnittet.

Tips!
Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN.

Nr Risk / riskkélla Risk
(sannolikhet,
konsekvens)

1 Fler elever av dem som gar pa enheten far aka langt 5*4
for att ta sig till skolan. Eleverna gar kl 09:00-14:00. ‘
113

Konsekvens

Vissa elever kommer troligen ha svarare att ta sig
till skolan pga. en lang taxiresa och mindre
flexibilitet ndr man kan ta sig hem.

Dagen blir langre for en del elever pga. taxiresan.

KIA
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Nr Risk / riskkalla Risk Konsekvens
(sannolikhet,
konsekvens)
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utfdrare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Traning/inskolning Man behdver trana med Adler, Anna- Planerad 2026-05-21
eleverna att aka taxi. Karin Klar¥

5*4

2 Resvagen till skolan for personal och vikarier blir
langre och man behover ta sig dit med bil da
skolbussen har begransade avgangar.

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgérd
2 Samakning Méjlighet for personal att
samaka om det ar mojligt.
3 Ekebyskola ligger langre ut pa landet och om det 43

skulle uppsta nagon akut situation dar chef snabbt 12
behdver komma och hjélpa till sa ar inte majlig om
chef inte finns i byggnaden dagligen.

Atgard

Nr Atgardsrubrik Atgérd

Viktigt att chef finns
narvarande under
uppstart pa skolan men
aven framat nar
verksamheten ar igang.

3 Narvaro

Caroline Lodén

Pa sikt kan konsekvensen bli att personal séker sig
fran verksamheten och skolledning behdver arbeta
med rekrytering.

Utforare Atgérdssteg Atgardstyp Klardatum:
Adler, Anna- Planerad 2026-05-21
Karin Klar¥

Det kan skapa oro hos personalen att man inte
alltid ha en chef i narheten.

Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp Klardatum:
Adler, Anna- Planerad 2026-05-21
Karin Klar¥

Lagg till fler rader genom att klicka pa pilen till héger i tabellen

4 Det ar otydligt nu vem som blir chef och hur 43
organisationen kommer se ut. 12
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard
4 Information Viktigt med tydlig
information och dialog
mellan chef och
medarbetare

5 Organisationsférandringen kommer ta tid for alla 42

bade for personal och ny chef. 8
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard
5  Skapa tid for att Gor tidigt plan for flytten.
mojliggdra sa att Involvera FIA och annan
flytten flyter pa bra. personal som hjalper till.

6 Det finns en oro hur flytten ska ga till och hur allt 5*3
ska organiseras med flytten. Allt frin nedpackning till
transport.

2/3

Skapar oro hos personalen kring chefskap men
ocksa oro fran elevernas vardnadshavare kring
organisationsférandringen.

Utforare Atgérdssteg Atgardstyp Klardatum:
Adler, Anna- Planerad 2026-05-21
Karin Klar¥

Arbetsbelastningen blir hdgre under en period.

Utforare Atgardssteg Atgérdstyp Klardatum:
Adler, Anna- Planerad 2026-05-21
Karin Klar¥

Stor oro som skapar stress.

KIA
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Nr Risk / riskkalla Risk Konsekvens
(sannolikhet,

konsekvens)
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp Klardatum:
6  Skapa tid for att Personalen vill gérna Adler, Anna- Planerad 2026-05-21
méjliggdra sa att packa sjélva men vill Karin Klar
flytten flyter pa bra. ocksa ha tid for det.
7 Taxiresan &r for utmanande for vissa elever. 5*4 Stdenheten kan tappa elever pga av taxiresan
. och behdver borja pa sin hemskolan igen.
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgérdssteg Atgardstyp  Klardatum:
7 Trana pa att aka taxi. Traning i att aka taxi Adler, Anna- Planerad 2026-05-21
behover planeras for Karin Klar¥
vissa elever. En personal
behdver vara med.
Om eleverna sen borjar
pa sin hemskola kan det
bli en utmaning pa
hemskolan att fa till en bra
studiemiljo for eleverna.
8 Vikande elevunderlag 45 Vikande elevunderlag ger konsekvenser fér budget
. samt att det kan bli dvertalighet pa enheten.
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utfdrare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
8  Ansokningar Fler behover skicka in Adler, Anna- Planerad 2026-05-21
ansokan till stédenheten. Karin Klar

UPPFOLJ NING Klara rader: 8/8 Klara atgéarder: 8/8

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
[Johansson, Niina | K 2026-05-21
Kommentar
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