Samverkan

2026-04-27 13:45 - 14:30

NARVARANDE:

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Jessica Eriksson, Ledningskoordinator

Zara Jarvstrom, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning avbgjt
HR deltog ej

For arbetstagarna:

Sveriges Lérare Maria Magnusson

Sveriges Lérare Pernilla Eklund deltog ej

Sveriges Lérare Sofia Lindgren avbéjt

Sveriges Skolledare Anna-Karin Sehlstedt Stal avbéjt
Sveriges Skolledare Camilla Lindstrém

Anette Sj6lander Vision

Vardférbundet Annika Green deltog ejf

Plats
SR Orskar

Deltagare

Jessica Ericsson (Organisatér), Ann-Christine Almroth, Christina Stenhammar, Joel Axberg, Zara Jarvstrom

1. Val av justerare av dagens protokoll fér samverkan

Att justera dagens protokoll valdes Camilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

2. Faststdllande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalldes



3. Barn- och utbildningsnamndens d@renden
Information infér BUN och BUNAU

Infér BUN 2026-05-06

« Information om aktuella fastighetsfragor inom barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade:

- Ekebyskolan investering pa 12 milj, dranering, mala, byta golv, ventilation mm Den omfattande renoveringen kan dra ut
pa tiden och riskerar att inte hinna bli klara till augusti. Golvrenoveringen oroar och att det kan tankas bli att man behover
evakuera eleverna for en tid. En plan B maste tas fram om farhagorna inférlivas.

- Olandsskolans paviljonger ventilationsproblem med hdga temperaturer som foljd. Temperaturloggas.

- Rubinens flytt till Diamanten fr.o.m. 25/9.

- Kristinelundsskolan ventilationsaggregatet ar bytt.

« Redovisning av uppdrag Genomlysning av det administrativa uppdraget

kartlaggning lagstyrda/praktik/lokala behov

« Delredovisning av uppdrag Att utveckla forskolans sprakutvecklande arbetssatt

Omvardsspaning — Nulagesanalys — Riktade insatser Sprakutvecklande arbetssétt

« Delredovisning av uppdrag att 6ka anvandandet av fysiska laromedel/litteratur i undervisningen

Avslutat nagra digitala laromedel. Inkdp av mer trycka larobdcker och litteratur. Larobocker pa statshidrag fordelas utifran
elevantal.

» Ansdkan om godkannande som huvudman for fristdende gymnasieskola: Yttrande

« Budgetuppfdljning per mars

« Industritekniskt program

Starkt industribehov finns men stora utmaningar i elevrekrytering, APL och ekonomi. Risknivan bedéms som hog vid lag
elevvolym.

« Agar- och ledarprévning C-féretagen

Tillsyn har skett av 175 platser. Prévning har skett utan anmarkning

« Remissvar Riktlinje for skydd fér barn och unga

Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

4. Informationsarenden
Informationsérenden &r &renden som arbetsgivaren vill delge arbetsorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r att 6ka medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.



4.1. Planeringstid/utvecklingstid for pedagoger i fritidshem: Stélltid:(Protokoll-samverkan 2019-
09-09). Uppstartsdagarna i augusti

Onskemal fran de fackliga att lyfta denna fraga.

. Planeringstid/utvecklingstid/stalltid fér pedagoger i fritidshem:
Fragan har lyfts av medlemmar finns det en éverenskommelse som galler. Ett utkast med uppdateringar och
fortydligande har presenterats av utvecklingsgruppen for fritidshem ska behandlas igen och sedan tas upp for
samverkan.

. Uppstartsdagarna i augusti: Onskemal fran medlemmar att inte fylla dessa dagar utan ge tid till egen férberedelse
infor uppstarten.

Huvudmannen planerar in ca en halvdag, 6vrig tid planeras av rektor.

Bilagor
protokoll-samverkan-2019-09-09.pdf

4.2. Nationell utredning Tid for undervisningsuppdraget

Huvudmannen har tagit del av propositionen och vi diskuterar det som huvudmannen identifierat kommer paverka

verksamheterna om propositionen blir lag.

Forslaget ar att regeringen kan komma med styrande regler ang.

- tydligare avgransning av undervisningsuppdraget

- minskade krav pa lopande dokumentation och aterkoppling

- farre utvecklingssamtal mm.

Det gor att vi maste invanta beslut men forbereda och anpassa oss.

Planera tillsammans med rektorerna hur implementeringsplanen kommer se ut.
Fackliga organisationer patalar att det ar viktigt att lyfta det i budgetarbetet.
Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

4.3. Information ang. tillséttning av tf rektor pa Osterbyskolan

Karin Widgren har tackat ja till att vara tillférordnad rektor under kommande lasér p& Osterbyskolan. Rollen som rektor &r
viktig for en skolas utveckling och valmaende, vi ar darav glada for att Karin med sin kompetens och kannedom om skolan
har tackat ja till det uppdraget.

Under kommande lasar kommer sedan en rekryteringsprocess genomféras for tillsattning av en permanent rektor. Att det
finns kompetens och forutsattningar for att forst tillsatta en tillférordnad rektor ar positivt. Det mojliggor en lugn
rekryteringsprocess med mdjlighet till omtag, om sokbilden blir fér skral, genom att ha gott om tid kan risken minskas for

chefsbyte mitt i ett Iasar.

Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.



4.4, Stddenheten | Ekeby

Arbetsgivaren informerar om hur planen ser ut kring flytt av stédenheten

Beslut av politiken att flytta stddenheten till Ekebyskolan.

Arbetsgivaren informerade om hur planen ser ut kring flytt av stddenheten fran Osthammar till Ekebyskolan. Viss
osakerhetsfaktor av tidsatgdng och omfattning av renoveringen som paverkar nar inflytt kan bli aktuellt.
Planering av den organisatoriska delen pabérjas nu.

En riskbedomning ska goras av att flytta det organisatoriska fran Frosakersskolan till Olandsskolan/Ekebyskolan.
Planeringen har inletts.

Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

4.5. Yrkestitel barnskotare

Fragan har lyfts av fackliga organisationer om att vi borde skilja p& utbildade barnskétare och outbildade, kan outbildade
barnskotare ha annan yrkestitel?

Onskemal att genomlysa alla yrkeskoder och anstéliningar s att medarbetarnas arbete stimmer med sin anstélinings
titel.

Fragan tas upp igen tillsammans med arbetsgivaren, fackliga organisationer och HR. Resonera tillsammans med
Kommunal hur vi tillsammans gar vidare.



4.6. IKT- tathet

Namnden har givit férvaltningen i uppdrag att skara ned pa kostnader for IT, detta samtidigt som hardvara blir allt dyrare.

Detta gor att vi behdver se dver IKT tatheten.

Nuvarande IKT- tathet:
Inom arskurserna F-5 i grundskolan ar stravansmalet att tillhandahalla klassuppsattningar med datorer/larplattor (larplatta
ak F-2 samt dator ak 3-5). Antalet klassuppsattningar som planeras att tillhandahallas fran central budget ar en

klassuppsattning pa tre klasser, dvs 1:3 (en dator/larplatta pa tre elever).

Elevdatorer inom &rskurs 6-9 och gymnasieskolan 8k 1-3

Inom arskurserna 6-9 och gymnasieskolan &k 1-3 tillhandahalls 1:1 dator.

IKT tathet forslag:

F-2 1:4/1:5?

Ak 3-51:3

Ak 6-7 1:2/1:3?

Ak 8-91:1

Men minst en klassuppsattning om skolan har fa elever inom stadiet

Gymn &k 1-3 1:1

Fackliga organisationerna patalar vikten att sakerstalla tillgangen till bl.a. DNP.

Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.



5. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa forvaltnings- och kontorsniva erséatter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5.1. Tillsattning rektor Diamantens férskola

Tv& stkande av tjansten. En obehoérig samt Helena som &r tf nu.

Arbetsgivaren vill erbjuda Helena Stalberg tjansten som rektor p& Diamantens forskola pa 50%.
Fackliga organisationerna stéller sig positiva till férslaget och har inget att invanda.

Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen och arendet &r darmed

slutsamverkat.

6. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och fradgor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller évriga drenden fran arbetsgivaren. De
ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att frdgan stéllt
om féredragslistan kan faststéllas. Frdgorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av arbetsgivaren
under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett beslut i frdgan ska

behandlas under beslutsarenden.

Lararlonelyftet: Hur paverkar fackligt arbete mojligheten att séka?

Skolverket: En ldrare som &gnar en del av sin tjdnst &t fackliga uppdrag kan vara aktuell for Lararlonelyftet forutsatt att hen
uppfyller kraven i férordningen. 75 procent eller mer av arbetstiden ska dgnas 8t undervisning, uppgifter som hor till
undervisningen, eller andra uppgifter av pedagogisk natur. Om en arbetstagare dgnar sig at andra arbetsuppgifter i fér hég
grad innebdr det att hen inte kan ta del av Lararlonelyftet. Att dessa arbetsuppagifter &r fackligt fértroendearbete innebér
ingen skillnad i den bedémningen.

Arbetsgivaren genomlyser frdgan och aterkopplar till berérda parter samt informerar om regler och riktlinjerna i fragan.

7. Underskrifter

Vid protokollet: Jessica Ericsson

Justerare Camilla Lindstrém

Sveriges Skolledare

Christina Stenhammar

Barn- och utbildningschef






PROTOKOLL

Barn- och utbildningsférvaltningens

S tradesdat! Sid
Samverkansgrupp ammantradesaatum i

2019-09-09 1(4)

Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 11.30 — 12.05

Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Cecilia Eriksson, verksamhetschef grundskolan
Per-Ake Berg, ndmndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Lina Tanskanen, Kommunal

Rose-Mari Findeisen, Vision

Camilla Lindstrom, Lararférbundets Skolledarférening

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Sveriges
Skolledarférbund, Vision, Lararférbundet

Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2019-09-16

Underskrifter Sekreterare ... ... Paragrafer 1-10

Ordforande

Justerande

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Utdragsbestyrkande



Barn- och utbildningsférvaltningens
samverkansgrupp

PROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2019-09-09 2 (4)

Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2019-09-05.

81

82

83

84

85

Anmélan av 6vriga fragor
— Utbildning i HR-systemet Personec P, L&rarnas Riksforbund, § 6
Foregaende protokoll

Protokollet 1aggs till handlingarna.

Overgripande information

Oversyn av Osthammars kommuns organisation

Arbetsgivaren informerar om det pagaende arbetet med Gversynen av Osthammars
kommuns organisation. Den 24 september kommer alla 35 chefer att involveras i arbetet
som pagar i samordningsgruppen och arbetsgruppen.

Pa Ines kan varje medarbetare lamna idéer eller synpunkter pa vad som kan forbattras i
kommunen.

Barn- och utbildningsndmndens &renden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2019-09-05.

Samverkansarenden:

Arsbudqet 2020: Preliminar budget och verksamhetsplan samt flerarsplan 2021-2023
Arendet tas upp pa en extra samverkan 2019-09-16.

Arsbudget 2019: Deldrsbokslut
Arendet tas upp pa en extra samverkan 2019-09-16.

Budget- och verksamhetsfragor

Tydliga riktlinjer kring skriftliga omdémen

Lararnas Riksforbund anser att det behovs tydliga riktlinjer kring skriftliga omdomen. Pa
en del skolor skrivs langa omdomen, medan det pa andra skrivs valdigt korta omdémen.
Det vore onskvart om arbetsbelastningen blir sa liten som mojligt. Lararnas Riksforbund
menar att det vore bra om rektorerna kunde komma 6verens om detta sa att det blir
likvardigt mellan skolorna samt minimal arbetsbelastning for lararna.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och diskuterar detta i rektorsgruppen.

Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL

Barn- och utbildningsférvaltningens
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Samverkansgrupp ammantradesaatum i
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86  Personalfragor och personalutveckling

Fritidshemmens planeringstid

Arbetsgivaren redovisar forslaget till pedagogisk utvecklingstid for pedagoger i
Osthammars kommuns fritidshem (bifogas). Cecilia Eriksson och Helena Asberg har
besokt utvecklingsgruppen och presenterat forslaget for rektorerna och de ar néjda med
det presenterade forslaget.

Samverkan forklaras avslutad.

Erséattning for 6vrig personal som gar in och vikarierar som lérare i grundskolan och
grundsarskolan

Arbetsgivaren redovisar forslaget gallande ersattning for ovrig personal som gar in och
vikarierar som l&rare i grundskolan och grundsérskolan (bifogas).

Samverkan forklaras avslutad

Aterkoppling kommunévergripande fortbildning for kemilarare
Arbetsgivaren meddelar att drendet aterkommer pa samverkan 2019-10-21.

Utbildning i HR-systemet Personic P samt hur vikarier hanteras i systemet

Lararnas Riksforbund lyfter fragan om hur det gar med utbildning i det nya l6nesystemet
Personic P samt hur vikarier som arbetar pa olika enheter kommer att hanteras. Vid
skiftet mellan de olika systemen har det framkommit att en del vikarier inte fatt sin 16n
utan far vanta pa den till I6nen som betalas ut i september.

Arbetsgivaren meddelar att det varit ett flertal olika utbildningsdagar for personalen som
varit pa olika orter i kommunen och att det finns utbildningsmaterial pa Ines. For personal
som inte gatt pa nagot utbildningstillfalle kan rektorerna ha en kort utbildning.
Timvikarier kommer att laggas in i systemet och rapportera i det fran och med oktober.
Nar det galler 16n som inte utbetalats i tid tar arbetsgivaren med sig fragan.

87  Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Finns inga fragor.

§8  Likabehandling

Finns inga fragor.

§9  Facklig information

Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL

Barn- och utbildningsférvaltningens
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Samverkansgrupp ammantradesaatum i
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Finns ingen information

§10 Ovriga fragor

Finns inga 6vriga fragor.

Nasta mote

Tid: Mandag den16 september 2019, kl. 08.30
Plats: Barn- och utbildningschefens rum

Utdragsbestyrkande



2019-08-22

Ersattning for 6vrig personal som gar in och vikarierar som
larare pa grundskolan och grundsarskolan.

Ersattning ska utga for 6vrig personal som inom ramen av sin tjanst
vikarierar pa tjanst med hogre ansvarsgrad.

Lon for obehdorig larare utan erfarenhet pa grundskolan, om inte
annat ar overenskommet med chef, ar 23 000 kr/man. For personal
som gar in som vikarier for larare pa grundskolan och grundséarskolan
ligger denna I0n till grund for timersattning om inte annat ar
overenskommet med chef. Erséttning kan vara i tid eller i pengar.
For heltidsanstéllda betalas pengar ut som ett tillagg pa manadslonen
for deltidsanstéllda rapporteras extra timmar i Personec P.

Cecilia Eriksson,

Verksamhetschef for grundskolan och grundsarskolan



Osthammar den 27 augusti 2019

Férslag till beslut om pedagogisk utvecklingstid fér pedagoger i Osthammars kommuns
fritidshem.

Arbetstiden bestar av arbete i barngrupp respektive pedagogisk utvecklingstid.

Pedagogisk utvecklingstid &r den tid som ger kvalitet i undervisningen pa kort och lang sikt.
Den kan innehalla uppfoljning, utvardering, utveckling, planering, for- och efterarbete,
dokumentation, reflektion, egen planering och analys.

Stalltid ar den tid som behovs for att stalla fram, stalla bort, stalla om- praktiskt och mentalt
mellan verksamheter (se skolverkets allmanna rad for fritidshem)

Stalltid ska inte rdknas in som planeringstid enligt detta forslag och skall vara ca 15 minuter
for den personal som kommer fran annan verksamhet pa skolan och gar direkt in i
fritidshemmet. Den personal som innan fritids startar for dagen (eftermiddag) redan ar pa
plats och har haft sin planeringstid i anslutning till starten har huvudansvaret for att kunna
rapportera till sina kollegor om hur em kommer se ut med t.ex. avvikelser i schemat.

Arbetslagledartid bedoms tillsammans med rektor utifran uppdragets storlek och ansvar. Tid
ska avsattas for arbetet dar dven tid tillsammans med rektor ska inga.

" Forslaget ar att pedagogisk utvecklingstid fordelas till personalen i arbetslaget utifran
uppdrag, ansvar och utbildning pa fritidshemmet. Forslaget &r tid per vecka och sett i
minimumtid.

Ett arbetslag raknas i forslaget med 4 personal. Ar man 8 personal sa dubblar man och &r
man farre sa drar man av.

Grupp pa 4 personal tilldelas 15 timmar i veckan som de férdelar i gruppen utifran ovan
namnda kriterier och métestid inrdknat.

Det kan se ut pa foljande satt:
Avdelning” BI3” med 4 personal- 1 st fritidslarare, 2 st barnskotare, 1 st outbildad

Fritidslararen- 6 timmar (1 timme veckomoéte inrdknat)

Barnskotare med utdkat ansvar- 5 timmar (1 timme veckomote inrdknat)
Barnskotare- 3 timmar (1 timme veckomote inrdknat)

Outbildad personal- 1 timme (forslagsvis veckomotet)

Detta blir 15 timmar férdelat pa arbetslag.

Har arbetslaget manadsmoten (kanske APT 1 timme i manaden) sa dras 15 minuter.
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