Samverkan

2026-03-23 13:00 - 14:30

NARVARANDE:

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Forskola

Jessica Eriksson, Ledningskoordinator

Zara Jérvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning

Sanna Forshaug, HR - har avbdjt deltagande

For arbetstagarna:

Sveriges Larare Maria Magnusson

Sveriges Lérare Pernilla Eklund

Sveriges Léarare Sofia Lindgren

Sveriges Skolledare Helena Asberg - har avbéjt deltagande
Sveriges Skolledare Camilla Lindstrém - har avbéjt deltagande
Vision osthammarsavdelningen@fv.vision.se - har avbijt deltagande

Vardférbundet Annika Green - deltog ej

Plats
SR Orskar

1. Val av justerare av dagens protokoll for samverkan

Att justera dagens protokoll valdes Pernilla Eklund, Sveriges Larare

2. Faststdllande av féredragningslista

Foredragningslistan faststalldes


Jessica Ericsson
Överstruket


3. Barn- och utbildningsnamndens arenden
Information infér BUN och BUNAU

BUNAU 2026-03-26 (BUN 2026-04-09)

Information om aktuella fastighetsfragor inom barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade

- Beslut angaende rustning av Rubinens forskola och Ekens forskola ska tas i KS 7 april.

Arbetsmiljéredovisning

- Arbetsmiljoredovisning, rektor fran Tomtberga och rektor fran Edsskolan kommer gasta BUN for att prata om hur

de arbetar med handlingsplan kopplat till OSA pa enheterna.
Redovisning av krénkningsanmalningar
Patientsékerhetsberéattelse 2025

Anstkan om medlemskap i skolutvecklingsprogrammet NTA — Naturvetenskap och teknik for alla.
- presentera uppdraget kring teknik for alla och hur férvaltningen téanker kring NTA.

Kompetenssatsningar inom samtliga skolformer, med fokus pa ledarskap pa alla nivaer
Budgetuppfdljning per februari

Redovisning av pagdende uppdrag

Svar pa remiss Friskolesektorn

- skarpta villkor for friskolesektorn, starka likvardigheten, kvalitén, transparens och rattssakerhet
ALP Myras gard

- obligatorisk &gare och ledningsprévning ska ske var tredje ar pa varje fristdende enhet.

Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen.

4.

Informationsarenden

Informationsérenden &r d&renden som arbetsgivaren vill delge arbetsorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r att 6ka medbestd&mmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.



4.1. Reviderat SKA dokument -
forskola

Alla pedagoger har fatt svara p& en enkét och utifrdn denna har vi reviderat dokument for Systematiskt kvalitetsarbete
Unikum - férskola- De storsta &ndringarna ar:
. Revidering av syfte - fran syftet till att 6ka kvalitet och likvardighet till "starka kvalitén och arbeta for likvardighet i

utbildningen."

. Tagit bort larlogg - Barns delaktighet och inflytande och ersatt med valfritt omrade. Majlighet att gora en ytterligare

larlogg efter pedagogers énskan.

. Bilaga 4 &r ny - dokumentationsstrategi. Strategin ska bidra till att:
- skapa struktur, undvika onddig belastning och minska upplevd dokumentationsstress

- skapa mer tid for narvarande pedagoger i barns lek, larande och omsorg

Sveriges Larare undrar om kompetensforsorjningen for bsk som ként stdrre osékerhet infor dokumentation.
Arbetsgivaren svarar att den frdgan har fangats upp och starkande atgarder kommer att goras.

Fackliga organisationerna hade inga 6vriga invandningar.

Arendet har behandlats i bade informations- och beslutssamverkan vid samma tillfalle.

Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen och &rendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor

Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete i Osthammars kommun reviderat 260311.pdf

4.2. Rekrytering rektor
Osterbyskolan

Bakgrund: Helena Asberg, rektor pd Osterbyskolan, har sagt upp sig med anledning av att hon sokt och fatt ett annat
uppdrag. Sista anstéllningsdag ar den 18 juni. Med anledning av erfarenheter ifrn historiska rekryteringar till
rektorstjanster ar malsattningen att tillsatta en TF rektor for kommande lasar. Tidigare rekryteringar till rektorer har skapat
tidspress i rekryteringen for att hinna fa en rektor pa plats till terminsstart och pa grund av uppsagningstider har det trots
en snabbare process medfort att ny rektor bérjat en bit in eller i mitten av terminen. Det kan ocksa vara negativt med for

tata rektorsbyten och skiften i rektorsrollen lampar sig bast under sommarens lasarsskifte.

Forslag till beslut: Tillsatta en tillférordnad rektor fér Osterbyskolan under kommande |4sér, fran 18 juni 2026 till 17 juni
2027. Under lasaret 26/27 kommer det sedan parallellt genomforas en rekrytering (med extern annonsering), for att ny
rektor ska kunna pabdrja sitt uppdrag i juni, dvs i tid for att kunna vara med i planeringsarbetet infor uppstart med

personal eftersommaren.
Sveriges Larare patalar vikten av att den externa annonseringen kommer ut tidigt, senast januari 2027.
Arbetsgivaren ar av samma asikt och planerar en tidig start av rekryteringsprocessen.

Arendet har behandlats i bade informations- och beslutssamverkan vid samma tillfalle.
Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.



4.3. Rekrytering rektor Diamantens
forskola

Bakgrund: Tillférordnad rektor pa Diamantens forskola har ett férordnande till och med den 30 april. Ordinarie rektor har
tilltratt en ny tjanst pa annan ort.
Samtidigt uppstar ett behov av att rekrytera en rektor pa 50 procent till Diamantens férskola, da en rektor inom

organisationen gar i pension fran och med den 1 maj.

Forslag till beslut: Mot bakgrund av att verksamheten i nulaget fungerar val foreslas att rekryteringen inledningsvis sker

genom en intern annonsering.

Sveriges Larare hade en frdga om att vara lonesattande till sina kollegor.
Arbetsgivaren informerade att TF rektor inte ingdr i n&got arbetslag utan arbetar 6vergripande. Personalen har stort
fortroende for hen.

Arendet har behandlats i bade informations- och beslutssamverkan vid samma tillfélle.

Fackliga organisationerna har darmed tagit del av informationen och &rendet ar darmed slutsamverkat.

5. Beslutsarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa forvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men arendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

Se ovanipunkt 4.1, 4.2 och 4.3

6. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och frdgor inkomna frén arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.

7. Underskrifter

Sekreterare Jessica Ericsson

Justerare Pernilla Eklund Sveriges Lérare

Christina Stenhammar
Barn- och utbildningschef
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Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete i Osthammars
kommuns forskolor

Det har dokumentet beskriver dokumentationen av arbetet med systematiskt
kvalitetsarbete i Osthammars kommuns férskolor. Syftet ar att stirka kvalitén och arbeta for
likvardighet i utbildningen.

Ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisning och pedagogiska relationer i fokus tar sig
uttryck i att utbildningen planeras, genomfors, foljs upp, analyseras och utvecklas med syftet
att skapa goda forutsattningar.

Alla som ingar i arbetslaget ska utifrdn sina roller genomféra utbildningen i enlighet med de
nationella médlen och underséka vilka dtgdrder som behéver vidtas for att férbdttra
utbildningen och ddrmed 6ka maluppfyllelsen. Lpfoé 18 rev 25

Hur blev det?

Hur gor vi?

Bild frdn Skolverket



Planering

e Skapa en kopia av kommungemensam mall i Unikum. ”Planeringsmall Osthammars
kommun férskola”. | rutan nedan visas mallen. Uppmarksamma att det finns andra
mallar i Unikum som ska anvandas for jamstalldhetsplaneringarna.

e Exempel pa planering finns som bilaga 1.

e Borja med att byta rubrik, fyll sedan i “Om planeringen”: Valj medredaktor sa ni kan
hjalpas at att géra en planering. Byt till en intressevackande ingressbild och
ingresstext som ramar in och vacker nyfikenhet.

e Efter avslutat omrade skrivs reflektion och analys i planeringens reflektions- och
analysruta for personal i Unikum. Inaktivera planeringen.

All kursiv text tas bort innan publicering av planering.
Bérja med att byta rubrik. Fyll i "Om planeringen": Vilj medredaktér sa kan ni hjdlpas at att géra en
planering. Byt till en intressevéckande ingressbild och ingresstext som ramar in och vécker nyfikenhet. Hér

finns en instruktionsfilm

Syfte

Bakgrunden till att vi skriver den hér planeringen kan t ex vara:

Vi har uppmdrksammat, hért och sett det hdr i barngruppen, och ddrfér... eller utifran det pedagogiska
drshjulet dr det aktuellt att skriva denna planering.

Mal
Egna mal med undervisningen utifran utvecklingsbehov eller intressen som vi uppmdrksammat?
Vilka férmagor och férdigheter vill vi ge barnen méjlighet att utveckla?

Koppla ldroplansmdal nedan (max 3 st).

Metod/Aktivitet

Vad ska vi géra?

Hur ska vi géra?

Vilket férhdllningssdtt ska jag som pedagog ha?

Ndr? Var? Vem?

Hur ger vi barnen méjlighet till delaktighet och inflytande?
Pedagogisk dokumentation

Ndr och hur ska vi dokumentera undervisningen fér att fa syn pa barnets ldrande? Hur far vi barnen
delaktiga i dokumentationen?

Planera in ndr dokumentationen sker, i vilken situation och vad. Dokumentationen kan ske genom alster,
fotografering, ljud/filminspelning eller samtal med barnen. Fundera 6ver och bestdm ndr Ipad ska
anvdndas saG mer fokus ldggs pd att vara en nérvarande och inspirerande pedagog. Bilder pa barn réiknas
inte som personuppgift i forskolans arbete med pedagogisk dokumentation. Det dr fritt att anvédnda bilder
pd dokumentationsvdggar och pd andra sdtt i férskolans inre arbete, t.ex. i reflektion och analys. | Unikum
rdknas alla identifierbara bilder pd barnen som personuppgifter och ska inte publiceras. Lds mer i var
dokumentationsstrategi bilaga 4.

Reflektion och analys
Fragorna nedan klistras in i reflektionsrutan fér personal. Hdr finns en instruktionsfilm fér reflektion och

en instruktionsfilm fér analys.



https://youtu.be/YhFchnLWKkc
https://youtu.be/KoNuomANveI
https://youtu.be/MzWqJNK6V4k

Reflektion och analys i planeringen

Vid uppfoljning och utvardering tittar vi tillbaka pa vara reflektioner t ex i manadsbrevet eller
i planeringen. Arbetslaget skapar tillsammans en 6vergripande reflektion for att komma fram
till en analys. Dessa fragor finns i planeringsmallen och klistras in i reflektions och
analysrutorna.

Reflektion:
Vad har barnen visat intresse for i undervisningen? Hur har vi sett det?
Vilka fragor har barnen utforskat?

Pa vilket satt skapade jag/vi forutsattningar for att alla barn skulle kunna delta? Vilka
undervisningsstrategier anvande jag/vi?

Hur samspelade barnen med varandra? Hur samspelade vi pedagoger med barnen?
Vilka nya fragor har vackts hos barnen?

Analys:

Vilket forandrat kunnande ledde undervisningen till?

Vad behéver vi fordandra och utveckla och hur gar vi vidare? Gallande undervisningsstrategier,
pedagogiska relationer, innehall och barns delaktighet och inflytande.




Manadsbrev

Syfte

Manadsbrevets syfte ar att synliggéra barns forandrade kunnande och utveckling pa
gruppniva utifran aktuella planeringar. Vi vill ocksa ge vardnadshavare inblick i barnens tid
pa forskolan, deras larande och delaktighet i undervisning utifran férskolans styrdokument.
Genom att skapa manadsvisa tillfallen for kontinuerlig reflektion ser vi om vi ar pa ratt vag
genom att svara och reflektera over fragorna langre ner pa denna sida.

Manadsbrevet ska publiceras som ett larloggsinlagg pa gruppniva. Larloggsinlagget
kan laggas som ett utkast och fyllas pa med innehall av olika pedagoger. Rutan for
reflektion gar att skriva i dven i utkast. Se stodfragor till manadsbrevet nedan.
Exempel pa hur ett manadsbrev kan se ut finns i bilaga 2.

Manadsbrevet kopplas till aktuell planering/planeringar sa att det bildar en rod trad,
men kan dven innehalla spontan undervisning.

Nar vi kopplar planeringar till manadsbrevet kommer planeringens kopplade
laroplansmal med i brevet, men ibland kan vi vilja komplettera med ytterligare
laroplansmal om nagot spontant hant. Laroplanskopplingen ska vara relevant for
manadsbrevets innehall.

Tank pa att fa med barnens delaktighet i manadsbrevet, kanske genom en
kommentar som ett barn har sagt. Kan ocksa vara en observation, eller att barnen far
valja aktuella bilder som ska finnas med i brevet.

Manadsbrevets innehall kan vara en blandning av bilder/film och text. Tank pa att det
ska vara lagom langd pa brevet, ungefar som i bilaga 2.

Inga bilder med personuppgifter ska finnas i breven.

Brevet ska dven skickas som e-post. | meddelande och enskilda larloggar dar
personuppgifter pa det enskilda barnet forekommer ska e-post INTE anvandas da
Unikum inte ansvarar for bilderna langre.

Hdr finns en instruktionsfilm fér Iérlogg pa gruppniva.

Stodfragor till innehall i manadsbrev

Manadsbrevet ska svara pa dessa tre fragor:

e Vad har vi haft fokus pa sedan sist?
e Vad har barnen visat intresse for?
e Vilket forandrat kunnande kan vi beratta om (generellt, ej pa individniva )

Ex: Nar vi gjorde det har, sag vi det har.



https://youtu.be/jQ75Un45nRk

Reflektion i manadsbrev
Pa den gemensamma reflektionstiden skrivs arbetslagets reflektioner i rutan langst ner i
Unikum. Se stodfragor i rutan nedan.

Hdr finns en instruktionsfilm fér reflektion och ldrlogg.

Reflektion i samband med manadsbrev
Vad har barnen visat intresse for i undervisningen? Hur har vi sett det?
Vilka fragor har barnen utforskat?

Pa vilket satt skapade vi forutsattningar for att alla barn skulle kunna delta? Vilka
undervisningsstrategier har anvands? T ex indelning av barn, bildstod, placering,
borjan/avslut, material.

Hur samspelade barnen med varandra? Hur samspelade vi pedagoger med barnen?
Vilket forandrat kunnande ledde veckornas undervisning till?
Vad behover vi férandra och hur gar vi vidare?

Hur har vi skapat relationer till samtliga barn?



https://youtu.be/j2kzUaLS9Ms

Individuell larlogg

Vi skapar tre individuella larloggar per lasar som ska visa pa barnens forandrade kunnande.
Fokusomraden for larloggarna ar sprak, lek och ett med valfritt omrade. Ett fjarde
larloggsinlagg ar mojligt, ocksa det med valfritt omrade.

Sprid larloggsinlaggen over aret.

Inget krav pa att planering ska kopplas.

Larloggsinlaggets innehall kan vara en blandning av bilder/film, ljudinspelning och
text.

Tank pa att gora barnen delaktiga i att skapa larloggen. Detta kan ske genom att
pedagogen samtalar med barnet och det spelas in eller att barnet filmas nar det
diskuterar sitt eget larande. Det kan ocksa vara att barnet far valja aktuella bilder.
Namn inte namn/bild pa nagon annan an det barn som larloggen tillh6r, utan anvand
begrepp som "van”, "kompis" eller “annat barn” vid samspel. Vi vet inte vad barnet
egentligen tanker och tycker utan vi kan bara férmedlIa vara upplevelser. Anvand ord
som "visar intresse for", och "vi upplever att".

Hur vet du det du vet om barnens férandrade kunnande? Det vet du genom att du
observerat, samtalat och reflekterat tillsammans med barnen.

Inspiration till innehall i de individuella larloggarna finns i bilaga 3.

Hdr finns en instruktionsfilm fér Iérlogg.

Larloggarnas innehall (individuell)

Har beskriver vi vilket forandrat kunnande och vilken progression i barnets larande
som vi uppfattat 6ver tid.

Ett forandrat kunnande kan vara

Stod for hur vi kan borja en mening for att beskriva det fordndrade kunnandet

Lirloggen ska innehalla det specifika larandet hos barnet, inte vad barnet gor.

e Att barnet lart sig nagot hen inte kunde innan
e Att barnet staller andra typer av fragor an tidigare

e Att barnet |6ser problem pa nya satt

Barnet visar intresse for...
Barnet valjer ofta...
Vi upplever att barnet...

Vi ser att barnet kan...



https://youtu.be/jQ75Un45nRk?si=NyFz1rymT0f3rYcO

SKA i Unikum

Startsida (skola)

Nar/Hur?  Ansvarig?
Lagg till bild Bild pa forskolan Rektor/administrator
Lagga till Adekvat beskrivning | Rektor/administrator
Ska | presentation av forskolan
Lagga till Telefonnummer, Administrator
kontaktuppgifter | adress, rektor

Startsida (grupp)

Nar/Hur? Ansvarig?
T Bild S°f“ anknyter tll Utsedd pedagog pa varje
Lagg till bild avdelningens/gruppens B T Mo
Ska namn
Lagga till Adekvat beskrivning av Utsedd pedagog pa varje
presentation avdelningen/gruppen avdelning/grupp

Startsida (pedagog)

Ansvarig?
Lagg till en presentation. | Yrkesrelaterad Respektive pedagog
Rekommendationen ar E-postadress (edu),
att dven lagga till bild pa | telefonnummer till
dig. avdelningen

Ska

Grupper
Ansvarig?
T ex “mullegrupp” skapas for | Ansvariga pedagoger for
Grupper kan att skapa planering och gruppen

SLE skapas av admin anvanda reflektion och

analys rutorna




Meddelande

Ansvarig?
Skriva information till | T ex inbjudan till Arbetslaget
VH foraldramote
it Bea: Vid introduktion for att Arbetslaget
trygga VH
Ska - -
Vid information om Arbetslaget
. datumsatta handelser till
Anvand datum e ..
VH t ex fordldramote eller
utflykt
Samtalet
~ Nar/Hur? Ansvar?
k. Bekrifta tid och Efter
Samtalat plats i samtalsmallen | 6verenskommelse Arbetslaget
med vh
Tilldela aktuell Senast 7 dagar innan | Arbetslaget
samtalsmall och planerat samtal

klicka Visa for
vardnadshavare!*
Genomfor och

Ska | dokumentera
samtalet, inklusive
ev. uppfoljning av
tidigare
overenskommelser
Dokumentera Under/efter samtalet | Arbetslaget
overenskommelser
om det ar aktuellt

Under/efter samtalet | Arbetslaget

* Dessa tre samtalsmallar anvands: 1)Introduktionssamtal 2) Utvecklingssamtal 3)
Overlamnandesamtal.

10



Stodinsatser

a Ansvar?

Dokumentera, folj Dokumenteras vid behov efter | Forskollarare och rektor

Stédinsatser upp och revidera samrad med rektor, och vid
Ska | anpassningar behov aven specialpedagog.
(individ) Infor utvecklingssamtal och

overlamning

Sammanfattning
Vad? N&r/Hur? Ansvar?
Planering Vid nytt omrade samt vid Arbetslaget,
jamstalldhetsplaneringarna forskollarare ytterst
ansvarig
Manadsbrev En gang i manaden Arbetslaget,
forskollarare ytterst
ansvarig
Reflektion Pa reflektionsmote och egen | Respektive pedagog
Ska reflektionstid, i
reflektionsrutan i
manadsbrevet
Individuella 3-4 larloggar/barn sprids ut Respektive pedagog,
larloggar Over lasaret forskollarare ytterst
ansvarig
Analys Vid avslutat omrade i Respektive pedagog
planeringen, analysrutan.
7]

Dokumentation kring barnen samlas i Unikum Arkiv. Du hittar arkivet langst ner till héger pa
startsidan. Dar hittar du till exempel dokumentation fran tidigare férskolor.

11



Bilaga 1 - Vardagsteknik

Dragkedjan, knappen, héingslet och kardborren dr alla en del av vardagstekniken. Dessa ska
vi upptdcka tillsammans fér att sedan erbjuda och forska vidare inom vardagsteknik utifran
barnens intressen.

Syfte

Alt 1) Vi har uppmarksammat att barnen behdéver utveckla sin sjdlvstandighet i flera olika
situationer. Vi har ocksa sett och hort att barnen visar intresse for teknik och darfér vill vi
vava ihop detta i den har planeringen.

Alt 2) I vart pedagogiska arshjul kommer vi ha fokus pa teknik de ndrmsta veckorna, och
darfor ar det aktuellt att skriva denna planering.

Mal
Barnen utvecklar sin formaga att bli mer sjalvstandiga med hjalp av vardagsteknik.

Barnen lar sig 6ppna, stanga, dra upp, dra ner och kndppa sjalvstandigt vid pakladning.
Barnen lar sig kanna igen och benamna de ovan benamnda begreppen, samt lar sig
skillnaden mellan dragkedja, knapp, hangslet och kardborre.

Ur Lpfo18 rev 25
Férskolan ska ge varje barn mdéjlighet att utveckla formdga att upptdcka och utforska teknik i
vardagen.

12



Metod/Aktivitet

Vad ska vi géra?
Vi presenterar olika tekniska I6sningarna och visar hur de anvands och nar.

Hur ska vi géra?

e Vilanar bécker om vardagsteknik och laser.

e Vigenomfor teknikpromenader i bocker - kan vi hitta teknik i bocker?

e Vi tittar tillsammans pa ett avsnitt ur UR:s programserie ”"Veta och Teknikpatrullen”.
https://urplay.se/program/213789-veta-och-teknikpatrullen-kardborrebandet

e Vivisar barnen de tekniska |6sningarna och later dem fa berétta sina erfarenheter
och uppfattningar om vad det ar och hur man anvander dessa.

e Vianvander “teknik-ladan” med vardaglig teknik som barnen kan utforska

e Visamtalar om teknik vid maltider: samtalskort och matramsor kommer att sitta vid
borden.

e Vidukar "fel", vad hander om vi ater fil med gaffel eller kniv? Gar det?

e Vigar pa fysiska teknikpromenader i naromradet for att upptacka.

Vilket férhdllningssétt ska jag som pedagog ha?

Alla pedagoger skapar forutsattningar for barnen att prova mycket sjalva, och finnas som
stod nar det behovs. Vi uppmuntrar barnen att hjélpa varandra, och de ska fa kanna att de
lyckas. Vi ar tydliga med att anvanda “ratt” begrepp och bekraftar barnen nar de anvander
dem.

Ndér? Var? Vem?

| vara grupper pa tisdagar och torsdagar da vi har planerad undervisning inne/ute. Varje
pedagog ansvarar for sin grupp.

Hur ger vi barnen mdjlighet till delaktighet och inflytande?

Da barnen ar indelade i mindre grupper finns stérre mojlighet till inflytande. Vi reflekterar
kontinuerligt tillsammans med barnen, for att fa fatt pa deras tankar och utveckling.

Pedagogisk dokumentation
Vi skriver ner barnens tankar nar vi introducerar vardagsteknik och visar objekt.

Vi gor ljudupptagning nar vi reflekterar tillsammans med barnen efter att vi introducerat
teknikladan.

Vi fotograferar nar barnen utforskar vardagstekniken i respektive grupp vid ett eller tva
tillfallen.
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https://urplay.se/program/213789-veta-och-teknikpatrullen-kardborrebandet

Texten nedan klipps ut innan publicering och tilldelas, och klistras sedan in i reflektion- och analysrutan bara fér personal.
Reflektion och analys

Fragorna nedan klistras in i reflektionsrutan fér personal. Hdr finns en instruktionsfilm fér reflektion och
en instruktionsfilm fér analys.

Reflektion:

Vad har barnen visat intresse for i undervisningen? Hur har vi sett det?
Vilka fragor har barnen utforskat?

Pa vilket satt skapade jag/vi férutsattningar for att alla barn skulle kunna delta? Vilka undervisningsstrategier
anvande jag/vi oss av?

Hur samspelade barnen med varandra? Hur samspelade vi pedagoger med barnen?

Vilka nya fragor har vackts?
Analys:

Vilket féréindrat kunnande ledde undervisningen till?

Vad behéver vi férdndra och utveckla och hur gdr vi vidare? Gdllande undervisningsstrategier, pedagogiska
relationer, innehdll och barns delaktighet och inflytande.
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https://youtu.be/KoNuomANveI
https://youtu.be/MzWqJNK6V4k

Bilaga 2 - Manadsbrev
Det ar dags for vart manadsbrev dar vi delar med oss av vad barnen har upplevt pa forskolan
under veckorna som gatt.

Vi har avslutat Bornholmspasen och boken om “Den lilla, lilla gumman” och introducerat en
ny Bornholmspase och boken Bobos vadska. Barnen fick utforska innehallet i Bobbos magiska
vaska. Vaskan var fylld med nya och spannande foremal for att stimulera barnens fantasi och
nyfikenhet. Barnen som redan visat ett stort intresse for babblarna blev snabbt intresserade
och borjade gissa vilket foremal som tillhérde vem och stéllde fragor. Genom denna lekfulla
aktivitet har barnen fatt arbeta med sina sinnen, motorik och sprakutveckling. Barnen har
skrattat, fragat och upptackt tillsammans. Vi kan se att flera av barnen kan aterberatta vad
som finns i Bobos vaska.

Vi arbetar just nu med olika malningstekniker, och eftersom senaste tiden har varit snorik
har vi passat pa att erbjuda barnen olika tekniker att mala i sné. Vi har malat med pensel,
vilket var utmanande nar snon kdndes mjuk. Men med sprayflaskan gick det lattare, dock var
det lite klurigt att anvdnda réatt teknik med vantarna pa. Barnen har fatt mojlighet att
utveckla finmotorik och sitt fargsinne.
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Som en del av arbetet med trygghet har vi genomfort trygghetsvandringar med
barngrupperna. Genom tydliga bilder gjorde vi en promenad med barnen dar de tillsammans
med oss pedagoger utforskade garden och tog del av omraden som de kanner igen val och
omraden som de kanske inte utforskat annu. Vi upplever nu att flera av barnen leker pa de
outforskade ytorna.

Halsningar

Humlans pedagoger
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Bilaga 3 - Inspiration till individuella larloggar

I individuella larloggen for barns sprak skriver du t ex om hur barnet fatt mojlighet att
utveckla:

e Ordforrad

e Meningsbyggnad

e Hur man kommunicerar — bildstod, kroppssprak

e Progression utifran Bornholm

e Flersprakighet

e Intresse i skriftsprak

e Lasning, knacka las-koder

e Fonologisk medvetenhet

I individuella larloggen for barns lek skriver du t ex om hur barnet fatt mojlighet att utveckla:

e Turtagning

e Socialt samspel

e Rollek

o Regellek

e Fantasilek

e Barn- Vuxenlek, Barn-Barnlek
e Barnets roll i leken

Utelek - Innelek

| larloggarna ar det av betydelse att fa med barns delaktighet och inflytande. Du kan tex
skriva om hur barnet fatt mojlighet att:

e Taansvar

e Planera for en aktivitet
e Ansvara for en aktivitet
e Dokumentera

e Paverka larmiljon

e Fasinrost hord och respekterad
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e Paverka undervisningen

e Delta i demokratiska beslut

Barnperspektiv: Baseras pa vuxnas upplevelser och kédnslor av hur barn uppfattar allt.

Barnets perspektiv: Innebar att man lyssnar pa och tar hansyn till barnets uppfattningar,
upplevelser och erfarenheter av sammanhang och situationer. Det innebér ocksa att den
vuxna ska forsoka forsta vad barnet forstar.
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Bilaga 4 — Dokumentationsstrategi

Syfte och mal
Dokumentationen i férskolan ska stddja verksamhetens utveckling och kvalitet, synliggéra
barnens larande och mojliggora reflektion och analys i enlighet med Lpfo 18 rev 2025.
Strategin ska bidra till att:
e skapa struktur for att undvika onddig belastning och minska upplevd
dokumentationsstress
e skapa mer tid for narvarande pedagoger i barns lek, larande och omsorg

Nar sker dokumentation?

Planera i forvag nar och i vilka situationer underlag till dokumentationen ska samlas in. Om
insamlingen sker alltfor ofta kan det skapa stress. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att allt
inte behover dokumenteras, och att dven det som inte dokumenteras ar en del av
verksamheten.

Genom att vi gor planerade nedslag under barnens tid pa forskolan blir det en naturlig
avgransning av dokumentationsmangden.

Vad dokumenteras?
e Barnens larprocesser kopplade till mal i laroplanen
e Planerade nedslag i projekt och undervisningssituationer
e Handelser som anvands i analys och utvecklingsarbete

Pedagogens narvaro ar viktig sa tank pa att det som dokumenteras ska ha ett tydligt syfte.

Hur?

Insamlandet av underlag kan ske genom alster, foto, film, anteckningar eller samtal med
barn. Reflektion och analys sker i arbetslaget. Dokumentationen gérs i Unikum och via
dokumentationsvagg.

Fokus ligger pa att synliggdra barnens forandrade kunnande och att utveckla utbildningen.

Barns delaktighet
Barn ges mojlighet att bidra till dokumentationen genom samtal och reflektion kring sitt
larande. En larlogg kan innehalla en film eller inspelad intervju med barn.

GDPR

Dokumentation sker i enlighet med dataskyddsforordningen. Inga personuppgifter ska finnas
med i manadsbreven. Nar individuell larlogg och meddelande skickas kan bilder pa barnet
finnas med. Anvand da inte mailutskick, da detta inte ar i enlighet med GDPR.
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