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1. Skyddskommitté
1.1. 82 Beslut om justering av protokoll Skyddskommitté

Kommunal Anna Akerlof

Sveriges Larare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Sveriges Skolledare Jennie Naeslund Larsson
Samtliga ovanstaende valjs till justerare.
1.2. 83 Aterrapportering av sjukfranvaro helar (Matilda Permerius 13:20)

Vision framfér att det till ndsta gang kan vara intressant att ocksa kolla mot KIA nar man kollar sjukstatistiken. Gar det att

se nagot samband mellan det som star i KIA fér enheterna och hur sjukstatistiken ser ut?

Bilagor
Bilaga sjukfranvaro april 25.pptx

1.3. 84 Uppfdljning av SAM-kommunévergripande resultat (Asa Lindberg 13:30)

Medskick fran de fackliga representanterna:

Man har noterat att det bara ar ca 6% av olyckorna/tillbuden i KIA som anméls till AFA. Vid anmalan i KIA s& kommer
man inte vidare till AFAs sida automatiskt nar man trycker pa det. Man efterfragar en kurs/workshop i KIA fér chefer som
i sin tur kan dra det fér medarbetarna. Detta for att fler ska kdnna sig bekvdma med att anméla i KIA.

Man efterfragar mer avsatt tid till skyddsombuden, som det &r idag upplever man att det inte finns tillrackligt mycket tid i
verksamheten for skyddsombuden att genomféra sitt uppdrag pa. Det tror man ocksa kan gora att intresset for att bli

skyddsombud 6kar.

Man fragar varfor det enbart &r Kommunhuset som ska ha en samordnare for lokalerna, det skulle behdvas éven pa
exempelvis Kyrkogatan men ocksa fér andra fastigheter i kommunen.

Det efterfragas aven samordning nar det kommer till lokaler och bokning av lokaler. Man upplever att det ar svart att
hitta bra lokaler att vara i for olika aktiviteter och annat arbete. Det ar mycket administration med det och tar mycket tid.



Bilagor
Kommunévergripande resultat-CSG.pptx

1.4. Ovriga punkter

Anna Akerlsf (Kommunal) vill lyfta fragan kring rékning pa arbetstid och vilka disciplindra atgérder som man planerar att
vidta vid rokning pa arbetsplatsen framat? Det har tidigare fattats ett beslut om en lokal férhallningsregel inom
omsorgen att rokning inte &r tilldten i arbetsklader vid arbetsplatsen under arbetstid. Om en anstalld bryter mot detta sa
borde det behandlas lika, inte delas ut varning vid ett tillfélle och genomféras ett medvetandegérande samtal vid ett

annat. Det borde ocksa vara kommunévergripande regler som galler fér samtliga verksamheter.

Arbetsgivaren undersoker fragan och aterkommer.

1.5. Underskrifter

Matilda Permerius

Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Sofia Lindgren
Justerare

Sanna Lilieholm

Justerare

Jennie Naeslund Larsson

Justerare

Eva-Lena Grannas
Justerare

Anna Akerlof

Justerare



Asa Lindberg
Ordférande

2. 85 Val av justerare av protokoll Samverkan

Sveriges Larare Sofia Lindgren
Fysioterapeuterna Pia Liljefors

Vision Eva Lena Grannas

Sveriges Arbetsterapeuter Sanna Liljeholm

Sveriges Skolledare Jennie Naeslund Larsson

Samtliga ovanstaende valjs till justerare.

3. 86 Faststéllande av féredragningslista

4. Informationsdrenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.
4.1. 87 Information kring arbetet med nytt samverkansavtal (Sylvia Amcoff, 14:05)

Tidsplanen for det nya samverkansavtalet har blivit justerat men nu &r arbetet igang igen dér HR har genomfért mote
med facken, och man har tagit fram ett utkast pa ett nytt samverkansavtal. Nu sammanstélls synpunkterna som kom in
under senaste arbetsmotet for att ta fram ytterligare ett utkast pa avtalet. En férandring &r att man istallet for
tilldmpningsanvisningar kommer anvénda sig av partsgemensamma kommentarer. Planen &r att avtalet ska vara klart

innan midsommar.
4.2. 88 Information kring Idnedversynsarbetet (Sylvia Amcoff, 14:10)

Kommunal Vision Akademikerférbundet SSR och Vardférbundet ar klara och Sveriges Lérare &r kvar. Dar kommer

processen dra ut éver sommaren. Vi tar lardom av det héar arets arbete for att forbattra och effektivisera till nasta gang.

5. Beslutsdarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten
ska samverkas innan beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsnivé ersétter MBL §§ 11, 12
och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid

innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som informationsdrende innan.



6. Ovriga punkter

Det har varit problem med féretagshalsovarden, de har inte stéllt upp i kris och svart att fa tag i och det har varit svart
att fa in personer. Det kan vara nagot som man kan ta med sig nar det ska upphandlas ett nytt avtal.

7. Underskrifter

Matilda Permerius

Sekreterare

Pia Liljefors

Justerare

Sofia Lindgren

Justerare

Sanna Lilieholm

Justerare

Jennie Naeslund Larsson

Justerare

Eva-Lena Grannas

Justerare

Asa Lindberg
Ordférande
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Sakerstalla arbetsmiljoarbetet

Arlig uppfoljning av SAM 2025

Kommunovergripande resultat och atgarder
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Resultat-andel nejsvar per frageomrade

66 av kommunens 75 chefer har gjort den arliga uppféljningen i tid

resterande 9 har fatt en extra paminnelse

Ja/Nej
Uppfodljningspunkt Ja: 2319

Arbetsmiljdarbetet i vardagen

Arbetsmiljomal

Ansvar for arbetsmiljduppgifter, férutsattningar och kunskap
Skyddsombud

Undersoka, riskbeddma, atgarda och félja upp
Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan

Arbetsanpassning

532

129

540

223

593

162

82

41

35

59

41

54

Atgarder: 99

35

17

19

22

54

63

Nejsvar i %

7,2%

21,3%

9,8%
15,5%
8,3%
0%

0%



Resultat-fragor med flest nejsvar

18. Har arbetsplatsen nagot skyddsombud? (26%)

8. Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade arbetsmiljomal (mal for arbetsmiljdarbetet) pa
enheten? (23%)

5. Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for foljande (centralt beslutade eller
lokalt pa enheten) (20%)

9. Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade mal sarskilt for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa enheten? (20%)

25. Rapporteras alla tillbud, olyckor, arbetssjukdomar och fardolycksfall i KIA (bade kopplat till
den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon)? (20%)



Utvardering av beslutade atgarder 2024

e Hela organisationen ska aktivt arbeta med namndmalet ”"Trivas och ma bra pa jobbet” genom att
chef tillsammans med sin medarbetargruppen skapar aktiviteter som bidrar till malet. —Bristen
kvarstar da malen fortfarande lyfts som en kommunovergripande brist

e Skyddsombudens roll behover fortydligas och forutsattningar behover ges for uppdraget. Trots
sarskild satsningar (Kyrkogatan, moten med skyddsombuden, battre info pa Ines, dialog i
ledningsgrupper) sa beskriver lika manga som 2024 att skyddsombuden saknar forutsattningar och
25% (30% 2024) av kommuners arbetsplatser saknar skyddsombud.

e En person kommer att tilldelas samordningsansvaret for arbetsmiljon i kommunhuset i syfte att
sakerstalla tex brandskydd, skyddsronder i allmanna utrymmen samt att hjartstartare finns och
underhalls. Arbetet med detta ar pagaende, brandskydd, brandévning och fysiska skyddsronder-
hosten 24, en person fatt i uppdrag att ta fram rutiner for detta.



Forslag pa atgarder 2025

e Utifran presenterat resultaten- Den 27/5 ska KFLG besluta om atgarder 2025, har ni
forslag pa atgarder? Medskick ni vill ge infor morgondagens beslut?
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Sakerstalla arbetsmiljoarbetet

Arlig uppfoljning av SAM 2025

Kommunovergripande resultat och atgarder
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Resultat-andel nejsvar per frageomrade

66 av kommunens 75 chefer har gjort den arliga uppféljningen i tid

resterande 9 har fatt en extra paminnelse

Ja/Nej
Uppfodljningspunkt Ja: 2319

Arbetsmiljdarbetet i vardagen

Arbetsmiljomal

Ansvar for arbetsmiljduppgifter, férutsattningar och kunskap
Skyddsombud

Undersoka, riskbeddma, atgarda och félja upp
Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan

Arbetsanpassning

532

129

540

223

593

162

82

41

35

59

41

54

Atgarder: 99

35

17

19

22

54

63

Nejsvar i %

7,2%

21,3%

9,8%
15,5%
8,3%
0%

0%



Resultat-fragor med flest nejsvar

18. Har arbetsplatsen nagot skyddsombud? (26%)

8. Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade arbetsmiljomal (mal for arbetsmiljdarbetet) pa
enheten? (23%)

5. Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for foljande (centralt beslutade eller
lokalt pa enheten) (20%)

9. Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade mal sarskilt for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa enheten? (20%)

25. Rapporteras alla tillbud, olyckor, arbetssjukdomar och fardolycksfall i KIA (bade kopplat till
den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon)? (20%)



Utvardering av beslutade atgarder 2024

e Hela organisationen ska aktivt arbeta med namndmalet ”"Trivas och ma bra pa jobbet” genom att
chef tillsammans med sin medarbetargruppen skapar aktiviteter som bidrar till malet. —Bristen
kvarstar da malen fortfarande lyfts som en kommunovergripande brist

e Skyddsombudens roll behover fortydligas och forutsattningar behover ges for uppdraget. Trots
sarskild satsningar (Kyrkogatan, moten med skyddsombuden, battre info pa Ines, dialog i
ledningsgrupper) sa beskriver lika manga som 2024 att skyddsombuden saknar forutsattningar och
25% (30% 2024) av kommuners arbetsplatser saknar skyddsombud.

e En person kommer att tilldelas samordningsansvaret for arbetsmiljon i kommunhuset i syfte att
sakerstalla tex brandskydd, skyddsronder i allmanna utrymmen samt att hjartstartare finns och
underhalls. Arbetet med detta ar pagaende, brandskydd, brandévning och fysiska skyddsronder-
hosten 24, en person fatt i uppdrag att ta fram rutiner for detta.



Forslag pa atgarder 2025

e Utifran presenterat resultaten- Den 27/5 ska KFLG besluta om atgarder 2025, har ni
forslag pa atgarder? Medskick ni vill ge infor morgondagens beslut?
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