Skyddskommitté

2025-09-29 13:00 - 14:00

NARVARANDE:

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Zara J&rvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Jessica Eriksson, Ledningskoordinator

Fér arbetstagarna:

Sveriges Lérare Maria Magnusson
Sveriges Lérare Sofia Lindgren
Sveriges Skolledare Helena Asberg
Kommunal Anna Akerl6f

Vision Hanna Nordén

FRANVARANDE:

Sveriges Lérare Pernilla Eklund
Sveriges Skolledare Camilla Lindstrém
Kommunal Ylva Léfberg

Vardférbundet Annika Green

Plats
SR Stenskar

Deltagare

Christina Stenhammar (Organisatér), Ann-Christine Aimroth, Jessica Ericsson, Joel Axberg, Zara Jarvstrém

1. Val av justerare av dagens protokoll

De fackliga organisationerna vill justera sina egna protokoll.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalldes

3. Arbetsmiljé — Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM)

SAM érshjul

Christina informerade om arlig uppféljning SAM 2025.

Block 1 1 mars - 15 juni: Sékerstalla vart systematiska arbetsmiljdarbete.
Block 2 1 oktober - 31 december: Underséka och férbattra var arbetsmiljo.



Arshjul fér miljiparbetet aterfinns pa Ines samt i Stratsys.
Det &r viktigt att skyddsombud deltar vid riskbedémning och skyddsronder.

Kommunal patalade vikten av att alla KIA-drenden hanteras fall for fall for att foérhindra att det hander igen och inte bara
summeras pa APT.

Arbetsgivaren informerade att det hanteras och f6ljs upp via handlingsplaner och skolledningen ansvarar fér utredning
och atgarder.

Fackliga organisationerna belyser problematiken med avsaknaden av facklig styrd tid fér ombuden pa enheterna, detta
for att hinna ga igenom arenden samt arbeta férebyggande.

Kommunal fraigade om Barn- och utbildningskontoret ska géra en extra OSA-enkat likt Omsorgskontoret, med avsikt att
understka medarbetarnas arbetssituation.
Arbetsgivaren uppger att det inte ar aktuellt da behovet inte finns samt att det finns en bra handlingsplan med atgarder

och uppféljining. BoU kommer behalla sin rutin med OSA pa hosten.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Rutin fér att undersdka och férbattra arbetsmiljon (SAM block 2) 2025.pptx

3.1. Sjuktal
Samtal kring sjuktal enligt Delarsrapport 2025.

Christina féredrog &rendet. Vid nasta tillfalle delges rapport fér sjuktal per enhet samt for lang- och

korttidssjukskrivningar.

Fackliga organisationer hade inga fragor.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Rapport tillbud och olyckor

Rapporten behandlar riskobservationer, tillbud, arbetsplatsolyckor, fardolyckor och arbetssjukdomar pa rullande 12.

HR rekommenderar en ny permanent punkt for rapporten som behandlar Kla-anmalningar pa rullande 12 pa varje
skyddskommitté.
Lathund ar framtagen till arbetsgivaren och skolledning for att férenkla att sjalva kunna hamta rapporten, bifogas.

Kla-anmalningar, pa rullande 12 manader redovisades samt bifogas i protokollet.
Vissa kategorier faller in under varandra vilket gor det svart att veta vart man ska anmala och att utfallet blir olika for

olika anmalare.
Vikten av att sérskilja anmalningar KIA fér barn/elev och KIA fér personal poéngterades.

Atgarder

|:| Colin Brunn och Matilda Permerius fran HR kommer att halla utbildning fér chefer och ledningskoordinatorer
inom kort.

(%) Ejangivet & Ejangivet



|:| Christina tar fragan vidare till HR om att vissa kategorier faller in under varandra. Behéver fortydligas och
férenklas.

(%) Ejangivet 2. Ejangivet

Bilagor
Lathund_Ta_Fram_Rapport_i_KIA_Osthammars_Kommun.pdf, BoU Rapport Rullande 12 manader RO T O FO AS
250929.pdf

5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

6. Underskrifter

Sekreterare Jessica Ericsson

Justerare

Christina Stenhammar

Barn- och utbildningschef



Chefsstod —

Undersoka och forbattra arbetsmiljon




2 block for aterkommande SAM

* 1 mars— 15 juni: Sakerstalla vart
systematiska arbetsmiljdoarbete

e 1 oktober — 31 december: Undersoka
och forbattra var arbetsmiljo
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Var fi { h information?
dar 1INNs rutin ocn intformation :
@HR—sidan > Arbetsmiljé och hiilsa > Systematiskt arbetsmiljdarbete > Arshjulfﬁrarbetsm@

Anstéllning, rekrytering, avslut v KIA
Arbetsmiljé och hilsa ~ D Ligg till bokmirke | KIA dokumenterar vi
arbetsmiljdhindelser, skyddsronder,

hipessarbasening ocf ¥ Arshjul for arbetsmiljéarbete fiskbedsmningar med mera. Ale..

Las mer =

Foretagshilsovard . . . ) . .
Vart systematiska arbetsmiljdarbete speglas i ett arshjul uppbyggt i tva block.

Forsta hjalpen och krisstd v P4 varen sakerstaller vi vart systematiska arbetsmiljdarbete (Block 1) och pa
hasten undersdker och forbattrar vi var arbetsmiljo (Block 2). Utdver blocken
Medicinska kontroller finns dvriga aktiviteter som gors [Bpande under aret samt aktivitet som : °
. | " Information om vart
Risker  arbetsmiljon o utfors endast vid behov. s Stematiska
) ) ) Genom férdelningen av arbetsmiljuppgifter framgar vem som ska géra vad i det y e
E:Z;ﬁ;ri'ﬁgraktorema ~forengod v systematiska arbetsmiljdarbetet. Syftet med ett gemensamt arshjul &r kvalitetssakring, a rbetS mi |J oa rbete (SAM )
! systematik och ett stéd fér vara chefer. d o h . I h t
Systematiskt arbetsmiljdarbete ~ roT] e a rS J u OC ru I n
1 mars - 15 juni: Sakerstélla vart systematiska aterfinns under HR-sidan.
Arbetsmiljdpolicy g s
arbetsmiljdarbete
Arbetsmiljdansvaret
Fordelning av arbetsmiljduppgifter Dec Jan
KIA
Nov Feb
Skyddsombud
Utveckla arbetsmiljén med
Suntarbetsliv
oKt Mar STl OSTHAMMARS

Arshjul fér arbetsmiljdarbete KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN

Arlig uppféljning av SAM



Arshjulet finns i Stratsys

Ligger pa forsta sidan under Mitt arbete

2025 v~ | | Arshjul ~ || Systematiskt arbetsmiljoarbete ~ ) B Block 1: Sékerstilla vart systematiska arbetsmiljoarbete
) Block 2: Undersdka och forbattra var arbetsmiljo
Dec Jan ) B Ovriga aktiviteter under aret

Okt

Sep

SR OSTHAMMARS
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GOor en allman riskbedomning i

KIA med skyddsombud

Beakta handelsestatistiken i

KIA (riskobservationer,
tillbud, olycksfall,
arbetssjukdomar)

Beakta statistiken i Adato
kring orsakerna till
sjukfranvaron

Foresla atgarder for att
motverka att tillbud,
olycksfall och
arbetssjukdomar uppstar
framover

Tre aktiviteter att genomfora

Undersok organisatorisk
och social arbetsmiljo

Genomfor Prevents
OSA-enkat med dina
medarbetare

Prioritera de atgarder
som behover goras i en
handlingsplan.

Genomfor skyddsronder

tillsammans med
skyddsombud

Den fysiska
skyddsronden ska goras
varje ar liksom den om
hot & vald.

Valj garna en eller flera
ytterligare skyddsronder
att gora med
utgangspunkt i de risker
ni identifierat och
prioriterat ovan.

Se checklistor i KIA som
stod for skyddsronderna

Fﬁq OSTHAMMARS
L ) komMun

N _ N pEL AV ROSLAGEN



OSA-rutinen

1. Dusom chef far en enkatlank och resultatlank skickad till dig

2. Du skickar enkatlanken till dina medarbetare precis som du
sjalv onskar

3. Gemensam deadline ar 15 november (beslutad i KFLG), men
du kan besluta om tidigare deadline om du vill

4. Du far ditt resultat genom att folja resultatlanken precis som
tidigare

5. Kommunledningskontoret sammanstaller allas resultat
genom att anvanda de centralt sparade resultatlankarna

6. Du analyserar och jobbar med dina resultat precis som
tidigare

7. Kommunledningskontoret sammanstaller resultat till central
niva (nytt from 2023)

OSTHAMMARS
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Ovriga aktiviteter

Varje manad

Satt in dig i arbetsplatsen sjukstatistik (Se konverteringslistor och personalstatistik pa INES)

FOlj upp de atgarder du har i din handlingsplan i KIA

15 — 31 januari respektive 1-15 september
Kontrollera anhoriglistor m.m. i krisparmen

April — november
Medarbetarsamtal

1 november — 15 december
Planera for nasta ars samverkan

En gang per ar
Revidera handlingsplanen Hot & Vald SIS OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN



Sa har tar du fram
statistik fran KIA




Arbetsmiljostatistik i KIA (steg 1)

Nyheter B2 Favoriter ¥ £ Jenny Nolin [~ Osthammars Kommun

Tips &
Handlingsplan Analys Rapporter Import tricks >

Genomshittstid fér handelsehantering Detaljvy - Oversikt ' Olycksfall
Pagaende handelser t.o.m. 2021-09-19 S PO
Snittid dagar Antal Enhetsvis Idag ar det Vi har haft
Skadade kroppsdelar 3 8 dagar O
8 1 sedan senaste olycksfall olycksfall med franvaro
1 O 52 Handelser/manad 1 2 EC SN
OSA
Rapporterade handelser Utforda riskhanteringar i L 30 dagar P Riskbild 7 dagar €
Risktal - 2 =@
T .3 “ Antal risker som har Vi har reducerat risken med

SR OSTHAMMARS
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Arbetsmiljostatistik i KIA (steg 2)

Oversiktsrapport, hdndelser

Urval

Valj alternativet

Enhet och sedan
Bransch O Osthammars Kommun @ Enhet ratt arbetsplats

handelseenhet v Inkludera underenheter

¥ Urvalsvillkor

Valj
handelseperiod,
antingen via

Handelser som intraffat
senaste 365 dagama
2020-09-19 - 2021-09-19

rullisten eller
genom datum
till/fran.

Nar du klickar
pa Skapa
i rapport skapas

Riskobservation x Tillbud x Olycksfall x Fardolycksfall x Arbetssjukdom x Ovrig avvikelse X Elev x Forskol

en PDF-fil

Handelsetyp (Ctri+KIlicK Tor val av flera)

Skadad person/Rapportor

Egen personal v Inkludera handelser med status "Rapporterad”
=

SETE] OSTHAMMARS
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Arbetsmiljostatistik i KIA

Oversikt 6ver handelser
Osthammars Kommun

Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats

Diagrammet visar de vaniigast forekommande (upp bl 10). Antal hindelser dar det inte &r angivet 1

Handelseperiod: 2021-01-01 - 2021-12-31

250
200
Riskobservation 27
s Tilbud 97 150
mmm Olycksfall 174
s Fardolycksfall 11
mm Arbetssjukdom 13 100
mm Elev 208
mmm Forskolebam 245
50

Aktivitet

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp bl 10). Antal hindeiser dar det inte & angivet 1

Forfiyttning | tjansten 27
Lek ochspel 24 - —————
Personlig omvardnad 18 —T—
Behover ef anges 13 T —
ok 101
Personig kontaki 9 ———

Ovig 8-
0 5 10 15 20 2 0

BN Otycksfal N Tibud Riskobservation

Hos brukare (sarskit boende) 3‘_—
Kisssrumviektionssal 28 T —
Bondvergjanges 27
Skolg#d Z‘F
Awman plats 2« T

=

15 20 25

)servation

ojefe)
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Sa har tar du fram
statistik fran Adato




Statlst|k | Adato  Statistik for sjukdomstyper och

sjukdomsorsaker i Adato
* Bygger pa information i
Steg 1
Adato 3.2.1

rehabarenden
Inloggad som Jenny Nolin

&"  Statistik
nﬂﬂ Statistik och kostnader

B Meddelanden
533

Oppna min inkorg

o? Mina instdllningar

B Andra mina installningar ///\\; n Iato v @_ AVSIUtO StQtlStIk

( g Frekvensstatistik ’ Em Fordjupad rehabs

[ e e
Rehabdarenden v | Rubrik| 2019 Datum |2019-01-01 - 2019-12-31
/Testférétcget v Rubrik | 2020 Datum |2020-01-01 - 2020-12-31
Gruppera inte resultatet - v Rubrik | 2021 Datum |2021-01-01 - 2021-12-31

+ gocfe
Steg 3+4 Berakna . Exportera Eéﬂ:lﬁmMARs
NG A — EN DEL AV ROSLAGEN



A B C D E

St t. t.k I Ad t Statistikbegrepp 2019 2020 2021 Enhet
atsti | ato ' 29 33 40 st

Antal pagaende rehabarenden

i |Antal avslutade rehabé&renden 2 st
| |Antal ater i arbete st
v |Andel ater | arbete %
.. . . i |Rehabarende per rehaborsak
* Statistik for sjukdomstyper | Langtidsfranvaro 4 2 st
och sjukdomsorsaker i } Upprepad korttidsfranvaro 4 st
Adato ) Egen begaran st
o . . . 0 Annan orsak 1 st
* Bygger pa information i 1| Ejangivet st
rehabarenden 2 |Rehabarenden per sjukdomstyp 4 7 st
3 Inte utrett/osakert 1 st
1 Belastningssjukdomar 1 st
5 Drogrelaterat 3 st
B Frakturer st
7 Gynekologiska sjukdomar 2 st
B Hjart/karlsjukdomar 2 st
9 Infektion/Farkyining (korttid) 1 st
0 Kronisk sjukdom st
1 Mag-/och tarmsjukdomar st
2 Psykisk ohalsa st
3 Rirelseorganen st
1 Tumarsjukdomar st
5 Ovriga fysiska sjukdomar 1 st
5 Ej angivet st
7 |Rehabarenden per sjukdomsorsak 4 7 st
B Inte utrett/osékert 1 st
0 Fusiska arhetsfirhallandan 1 1 af

CIEEl OSTHAMMARS
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Sa har gor du allman
riskbedomning | KIA




Stod vid allman riskbeddmning

1. Vilka ar vara storsta risker? Fysiska, sociala och
organisatoriska

2. Vilka risker ar storst och bor prioriteras i vart fortsatta
arbete?

3. Vilka atgarder tror vi pa?

4. Nar ska atgarderna vara genomforda och vem ansvarar for
det?

- — 5. Hur/nar foljer vi upp att genomforda atgarder haft 6nskad
effekt?

6. Se garna foregaende ars riskbedomningar som vagledning,
men glom inte att se till aktuell statistik dessutom!

SRl OSTHAMMARS
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Olika typer av risker

Fysiska faktorer
* Daligt fungerande IT-
system
* Trasiga maskiner
* Brister i lyftanordningar
* Bristfallig
skyddsutrustning
* VVentilation
* Fukt och mogel
* Dalig belysning
* Hoga ljudnivaer
* Tunga lyft
* Arbete i obekvama
stallningar
* Farliga kemikalier
* Smitta
* Halt eller hart underlag

Sociala faktorer
Samarbetssvarigheter
Konflikter
Krankande
sarbehandling
Bristande
kommunikation
Krankningar och hot pa
sociala medier
Hotfulla situationer

Organisatoriska faktorer

Langvarig och
ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid till
aterhamtning
Bristande
kommunikation
Bristande ledning och
styrning

Otydlighet i roller och
ansvar

Bristande kunskaper

OSTHAMMARS
\Wj KOMMUN
N/ _eN beL AV RoSLAGEN



Riskhantering KIA
KI A Hande! Riskhantering

Handlingsplan Analys Rapporter Import Admin GDPR

;fpS &
tricks >
o,
Riskanalys) X
_perg
d Ans Nolin, Jenny X v S st O i
2021-10-21 Testenhet KIA X Riskanalys X v

¥ Mall

Valj ma B

Allman riskbedomning (Tekniskaffvsiska oraoanisatoriska
risker)

sociala
Riskbeddmning ar att beddma de risker som hasddentifierats | verksamheten fa
ar en del av det systematiska arbetsmilj@dioetet for att ingen ska bli sjuk, skada

Checklista Covid-19- Lol wAD AR EN RISK?

Checklista: Distansarbe

ChelRiste=Gesana.och
Aliman riskbedomning 2021

En risk dr sannclikheten f&r att en farlig handelse eller exponering ska intréffa o
ohélsa. Det kan drabba individer eller grupper.

Checklista: Minderariga

VAD AR EN RISKBEDOMNING?

SR OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN



i= Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk (S + [

K)

v 1 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa for konsekvens? €
Tekniska faktorer beror teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att gora med hur man arbetar. Exempel: daligt fungerande
IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordnin aa' r\1 allig skyddsutru J‘i"'II'TT ventilation, fukt och mogel, dalig belysning, hoga ljudnivaer
tunga lyft, arbete | obekvama stallnin 1? ."a' ga kemikalier, smitta, arbete pa extrema platser som hoga hojder, halt eller hart underlag
1.1 Manga timmar stillasittande arbete vid sknvbord/dator Smarta i rygg/axlar/nacke. Huvudvark 4 v }' % )
3 W

Atgird

Nr | Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgirdssteg Atgirdstyp Klardatum:
Kolla att alla medarbetare har en
o . god arbetsstallning (ta hjalp av Nolin. Jennv o
1 ontrollera allas arbetsplats ergonom fran foretagshalsovarden) — o | O Omedelbar | 2021-12-21 | =
Bestall eventuellt hjalpmedel sasom @ Planerad Kiar() -
ergonomiskt tangentborc
ontorsstolar etc
| Ny ergonomiutbildning/info Utbildnir jw“ info -‘:rw“r:untw_r*‘n il aHg o Nolin, Jenny v O Omedelbar 2021-12-21 .
- medarbetare st ) ase s Y | @ Planerad ar —
aren (anvand foretagshalsovarden e Kiar(J
|

ARBETSMILJO: Vilka sociala risker finns pa arbetsplatsen? Vad kan det fa for konsekvens? €

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: sam ar"",seawghet&' konflikter, krankande sarb
edie

o behandling, bristande
kommunikation, krankningar och hot pa sociala medier, hotfulla situatione

!

Verbala hot fran klienter Chock, rac L om kan leda till somnsvarigheter 4 v ~ % )

SR OSTHAMMARS
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Sa har genomfor du
OSA-enkaten




OSA-rutinen

1. Dusom chef far en enkatlank och resultatlank skickad till dig

2. Du skickar enkatlanken till dina medarbetare precis som du sjalv
onskar

| I T 3. Gemensam deadline ar 15 november (beslutad i KFLG), men du

kan besluta om tidigare deadline om du vill

4. Du far ditt resultat genom att f6lja resultatlanken precis som
tidigare

5. Kommunledningskontoret sammanstaller allas resultat genom
att anvanda de centralt sparade resultatlankarna

6. Du analyserar och jobbar med dina resultat precis som tidigare

7. Kommunledningskontoret sammanstaller resultat till central niva
(nytt from 2023)

SRl OSTHAMMARS
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Prevent OSA-enkat

p preven Utbildningar och bocker v Jobba med arbetsmiljon v Bransch v Om Prevent v

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
SVENSKT N SV LOAPTK

Om OSA-enkaten

Har ar du: Start / Jobba med arbetsmiljon / Enkater / OSA-enkaten / Om OSA-enkéten

OSA-ENKATEN

Planera Skicka ut enkat

@ Loggain Y2 (0)

Resultat och atgarder

Om OSA-enkaten

OSA-enkaten ar en medarbetarundersokning med fokus pa den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, OSA. Enkaten ar

anonym och kostnadsfri.

Genom att lata medarbetarna besvara fragorna i enkaten kan ni
fa reda pa hur ni har det inom omraden som arbetsbelastning,
aterhamtning, krankande sarbehandling och ledarskap.

Nar alla svarat pa enkaten borjar arbetet med att tillsammans ta

fram atgarder for sadant som ni vill férbattra.

Folj instruktionerna pa
Prevents hemsida

gallande ”2 Planera”
och “4 Resultat och
atgarder”

Dokumentera resultat + atgarder i KIA
(mallen OSA-enkat resultat och
atgarder)

SRl OSTHAMMARS
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https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/enkater/osa-enkaten/om-osa-enkaten/

Lagg tid pa forberedelser

* Be dina medarbetare att tanka pa skalan som procentuell.

IH

Ex: "Min arbetsbelastning ar acceptabel” Svaret kan vara att det stammer till 85 %

av tiden

e Beratta hur skalan tolkas:
67—100 bra/mycket bra resultat
34-66 lagt/halvbra resultat
0-33 mycket lagt resultat

n Min arbetsbelastning ar acceptabel. STAMMER INTE STAMMER HELT

OSTHAMMARS
W KOMMUN
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Sa har gor du
skyddsrond 1 KIA




H I A Handelser Riskhantering Handlingsplan Analys Rapporter Import Admin GDPR Tips &

tricks »
-
(Skyddsrond)
Planering
¥ Planering Ansvarig'| Thorelius, Michaela X v Begransad atkomst (O o
Nar? k fi Var? Vad?
2021-11-25 Testenhet KIA (%] Skyddsrond X v
Objekt
Lat(N) Long{O)
¥ Mall
\/ ST
¥ Beskrivnin | .
g Checklista Corona och Covid- 19 (Prevent)
Checklistad™Pmseishglasining (OSA)
Checklista- Arbetstid (OSA)
R" t K Checklista: Brandskydd Kommuner - fillhandahalls av Afa Forsakring
Skyddsrond av Xxx Da Testenheten Checklista: Chefens arbetsmiljgd
] Checklista: Digital arbetsmiljd och bildskarmsarbete
Beskrivnin g Checklista' Distansarbete (Prevent)

Checklista: Ensamarbete
c = B

SR OSTHAMMARS

KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN



C—
2 w—
—

v

Nr

1

Atgard

Nr

Fragestillning OK?

Ordning och sakerhet

Ar det sakert att arbeta ensam i lokalerna och finnsde | @ O
larm som behovs vid ensamarbete? Ja N

platser utformade

A stega istange ® O
Ja Nej

Atgardsrubrik Atgird

® O
Ja Nej

Beskrivning av problemet/risken

e

Utforare

Ledstang saknas i trappan pa baksidan

Atgirdssteg

Atgardstyp

NA

00
% 4
&

Klardatum:

: Nolin, Jenny ~
Ledstang till baksidan : : L9 A N T O Omede 2021-12-14 | =
9 ledstang vid trappen pa baksidan Tekniska skydds: v | & 5~ et 0
</ rialiciad r’»ig’_}\

14 Ar elinstallationer ratt utforda och i bra skick? @Q. v 0 ,‘-%
Ja Nej

1.5 Finns relevanta sakerhetsdatablad, varningstexter ® O ' v O » %
samt saker forvaring av farliga amnen? Ja Nej

1.6 Ar golven hela och gjorda ett bra Yw al och har O O v - &~ %
platser med halknsk atgardas med t ex. halkskydd? Ja Nej

Kontakta xxx om att satta upp

SR OSTHAMMARS

KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN



Psthammars Kommun @ s K I A-tl pS

Tl'ps &
tricks > Lathund for riskbedémning?

- + Klicka pd HJALP-knappen i KIA
skefall 7 danar 9

Se alla mina atgarder i KIA?

* Klicka pd Handlinsplan > Atgdrder

[ OSTHAMMARS
I A w KOMMUN
S _ gN DEL AV ROSLALEN

Handelser Riskhantering Handlingsplan Analys

e Utbildning i KIA fran afa

Genomshnittstid for handdERsU= Il Ely

. Atgarder
Pagaende handelser t.o.m. 2021
Snittid dagar Anta Rlskva'rdenngar

—

SRl OSTHAMMARS

KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN


https://imagineab.se/utbildningar/afa/

Intresserad av mer statistik och
siffror i KIA?

| KIA hittar du nu en fardig rapport-mall.

Rapporten bygger pa rullande 12 manader och visar exempelvis:
* Vilka handelsetyper som rapporteras.

* Vilken status handelser ligger pa.

* Handelser per manad

» Skadeorsak / Risk

* Handelser senaste 3 aren.

Mallen hittar du i KIA under Rapporter > Visa rapporter >
RAPPORTMALL fér Osthammars Kommun rullande 12 méanader

Rapporter Import

v |l& Rapporter Gsthammars Kommun (3)

RAPPORTMALL far Osthammars Kommun RD

SRl OSTHAMMARS

KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN

Visa rapporter




MALL for BoU Rapport Rullande 12 manader

1. Handelser, fsthammars kommun BarN- och utbildningskontoret, 12 manader: 2024-10-01 - 2025-09-30, Totalt: 262 (335)

Instaliningar Handelser som infraffat under perioden dar rapportorfskadad person &r egen personal/arbetsledd/entreprendridvrig person. Status rapporterade
inkluderas. Handelser dar vald enhet ar handelseenhet/anstaliningsenhet. Underenheter inkluderade.

Handelsetyper. Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom

Fitter: Handalseanhet Grundskola, Forskola & pedagogisk omsorg, Gymnasie, vuxen,
(summerad
underenhef):
Handelseenhet: Olandsskolan, Frﬁsékersslb{ularl, Vretaskolan (tidigare Hammarskolan), Anpassad grundskola, Froet forskola, Vallonskolan,
Furustugans forskola, Logardens forskola, Edsskolan, Olandsskolans friids, Mineralens forskola, Osterbyskolan, Rubinens forskola,

Tomtberga farskola (BoU), Kristinelundsskolan, Oregrunds skola, Ekeby farskola, Ekens forskola, Granens forskola, Vuxenutbildning,
Gimo sim- och sporthall, Alma forskola, Skutans forskola, Rekdorer forskola, Vretaskolans friids, Oregrundsskolands frilids,

Hindelsetyp / Manad

20

20

2024-10 2024-11 2024-12  2025-01 2025-02  2025-02  2025-04  2025-05  2025-06  2025-07  2025-08  2025-09

-
(=]

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall @ Arbetssjukdom

Handelsetyp
262 hdndelser. Alla 4 val av hdndelsetyp visas.

Riskobservation

Tillbud

Fardalycksfall

0 10 20 30 40 c0 &0 70 a0 90 100 1o 120 120 140 150

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall



Status / Héndelsefyp
262 hdndelser Alla 7 val av sfatus visas.

Repportersd | W
Under registrering ]I

Under utredning [N

Utredning klar II

Under dtgérd I
Under uppfélining [ D
a1

o 20 40 &0 ED 100 120 140 160 180

. Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall

Handelseenhet (summerad underenhet) / Handelsetyp
262 hdndelser. Alla 3 val av hdndelseenhet (summerad underenhef] visas.

G rundskOIa _— -
rorsiela pedagwiSk o I_-I

Cymnasie, vuxen I

o 20 40 &0 a0 100 120 140 160 180 200

. Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall



Hiandelseenhet / Hindelsetyp

262 handelser. Alla 23 val av hindelseenhet visas.

Olandsskolan
Vretaskolan (tidigare Hammarskolan)
Frosakersskolan
Anpassad grundskola
Vallonskolan

Friet forskola

Mineralens forskola
Furustugans forskola
Edsskolan

Logdrdens forskola
Olandsskolans fritids
Tomtberga forskola (BoU)
Osterbyskolan

Rubinens férskola
Kristinelundsskolan
Ekeby forskola

Ekens forskola

Granens forskola
Vuxenutbildning
Oregrunds skolz

Skutans farskola
Rektorer farskola
Oregrundsskolands fritids

L 10

Riskobservation

15

20

@ Tillbud

25 30

@ Olycksfall
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2. Handelser, &sthammars komeun Barn- och utbildningskontoret, 12 manader: 2024-10-01 - 2025-09-30, Totalt: 231 (3335)

Installiningar Handelser som infraffat under perioden dar rapportdrfskadad person ar egen personal/arbetsledd/entreprendrfovrig person. Status rapporterade
inkluderas. Handelser dar vald enhet &r handelseenhet/anstéliningsenhet. Underenheter inkluderade.

Handelsetyper: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardofyckstall, Arbetssjukdom

Fiter: piandeiseenhet Grundskola, Forskola & pedagogisk omsorg, Gymnasie, vuxen, Kultur- och fritidskontoret, Verksamhetschefer Barn- och
(summerad underenher).  Utbildningskontoret,
Skadeorsak/Risk: Ovrigt, Hot och vald, Fall i samma niva (snubbla, halka), Cykelolycka, Kontakt med skadligt &mne (&ven inandning),

Arbetsbelasining ohalsosam (stress, m.m.), Skadad av person, Skada av egenhanterat foremal, Fall fran hojd, Traffats av
flygande eller fallande foremal, Trakasserier,

Hindelsetyp / Manad

20

15

10

1 11y 1]
| . I

2024-10 2024-11 2024-12  2025-01 2025-02  2025-02  2025-04  2025-05  2025-06  2025-07  2025-08  2025-09

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom

Skadeorsak/Risk / Hdnaelsetyp
231 héndelser. Alla 11 val av skadeorsakiizk visas.

weccnis I P =
g
Arbetsbelastning ohilsosam (stress, m.m.) -_
Fall i samma niva (snubbla, halka) _-

Kontakt med skadligt imne (iven inandning)

Traffats av flygande aller fallande féramal

Fall fran hajd
Cykelolycka

Skada av egenhanterat féramél

|l

H
Trakasserier |

I

L

[

0

10 20 EL] 40 50 &0 70

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall



Lathund: Ta fram rapport i KIA

1. LoggainiKIA (for chef/skyddsombud)

2. Hall muspekaren éver Rapporter, klicka sedan pa Visa Rapporter

3. Under ”Rapporter Osthammars Kommun” ligger en mall fér Osthammars kommun,
klicka in pa denna.

4. For att spara/exportera/ladda ned rapport:
e Valj Exportera rapporten till Excel eller Ta ut rapporten som PDF. Se bild nedan.
e Du kan aven ta skarmbild pa specifika diagram. Eller exportera diagram, gors via

menyn uppe till hoger i diagrammet.

000MAMND

Exportera rapporten till Excel

nde 3 manader

FOR DIG SOM VILL JUSTERA OCH TA FRAM EGEN RAPPORT
5. Nar du arinne i Mallen klicka pa Visa rapport i redigeraldge (uppe till héger). Se bild

nedan.

Bibliotek

f020MAMNO

\isa rapport i redigeraldge

6. Har kan du ta fram din egen Rapport utifran mallen.
e Du far andra precis hur mycket du vill. Mallen kommer inte dndras utan det ar
endast din egen rapport som du redigerar i, som endast du kan se.

Mallen innehaller flera diagram, férinstillt p& Osthammars kommun. Du som chef

kan endast se de omraden du har ansvar over.

7. Titta pa specifika enheter/underenheter



10.

11.

e FOr att titta pa specifika underenheter klickar du pa Organisation i det blaa filtet.
Darefter klickar du pa pilen under Enhet, sedan pa ”Vilj enhet fran org.trad”. Valj
det kontor/enhet/underenhet du 6nskar se.

e Diagrammen bor da uppdateras automatiskt.

Andra period.

e Standardperioden fér mallen ar rullande 12 manader.

e Du kan andra perioden genom att klicka pa pilen under datum i det blaa faltet.
Vilj sedan 6nskad period.

Filtrering

e Blir egentligen endast aktuellt om du sjalv borjar filtrera, eller om du tar fram nya
diagram.

e Observera att antalet handelser férandras pa samtliga diagram i samma Sektion
om du filtrerar nagot.

Sektioner

e Ibland kan det vara enklare att dela upp en rapport efter olika sektioner.

e Eftersom filtreringarna i ett diagram medfoljer resterande diagram i samma
sektion, kan sektioner vara till hjalp om man vill ha olika installningar/filtreringar i
olika diagram. Exempelvis om man Onskar titta pa tva olika perioder, eller dnskar
filtrera bort vissa grupper i ett diagram men vill ha kvar grupperna i resterande
diagram.

e Ga langst ner pa sidan, klicka pa + “skapa ny sektion”

e Ny sektion dyker upp under den forsta, sektionerna ar ocksa numrerade. Vilket
du ser pa siffran uppe till vanster i det blaa faltet.

e |Instdllningarna fran den tidigare sektion féljer med, darmed far man anpassa vad
man vill se i menyn hogre upp (det bla faltet).

e Redigeringar kan ocksa goras i fliken under det bla faltet. Den styr vilken statistik
du vill ha i ett diagram.

FOr att spara/ladda ner rapporten:

e Vilj Exportera rapporten till Excel eller Ta ut rapporten som PDF. Se bild nedan.

e Du kan dven ta skarmbild pa specifika diagram. Eller exportera diagram, goérs via

menyn uppe till hoger i diagrammet.



n Bibliotek

000AAD

nde 3 manader Exportera rapporten till Excel

12. Mer statistik/diagram?
e Vill du se ytterligare statistik/diagram? Du kan lagga till fler val under
”Skadeorsak/Risk, Status, Handelsetyp, Hiandelseenhet”. Visas sedan upp som

nytt diagram pa sidan.



