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1.    Val av justerare av dagens protokoll

De fackliga organisationerna vill justera sina egna protokoll.

2.    Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställdes

3.    Arbetsmiljö – Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet
(SAM)
SAM årshjul

Christina informerade om årlig uppföljning SAM 2025.

Block 1 1 mars - 15 juni: Säkerställa vårt systematiska arbetsmiljöarbete. 
Block 2 1 oktober - 31 december: Undersöka och förbättra vår arbetsmiljö.



Årshjul för miljöarbetet återfinns på Ines samt i Stratsys.
Det är viktigt att skyddsombud deltar vid riskbedömning och skyddsronder.

Kommunal påtalade vikten av att alla KIA-ärenden hanteras fall för fall för att förhindra att det händer igen och inte bara
summeras på APT.
Arbetsgivaren informerade att det hanteras och följs upp via handlingsplaner och skolledningen ansvarar för utredning
och åtgärder.

Fackliga organisationerna belyser problematiken med avsaknaden av facklig styrd tid för ombuden på enheterna, detta
för att hinna gå igenom ärenden samt arbeta förebyggande.

Kommunal frågade om Barn- och utbildningskontoret ska göra en extra OSA-enkät likt Omsorgskontoret, med avsikt att
undersöka medarbetarnas arbetssituation.
Arbetsgivaren uppger att det inte är aktuellt då behovet inte finns samt att det finns en bra handlingsplan med åtgärder
och uppföljning. BoU kommer behålla sin rutin med OSA på hösten.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

Bilagor
Rutin för att undersöka och förbättra arbetsmiljön (SAM block 2) 2025.pptx

3.1.    Sjuktal
Samtal kring sjuktal enligt Delårsrapport 2025.

Christina föredrog ärendet. Vid nästa tillfälle delges rapport för sjuktal per enhet samt för lång- och
korttidssjukskrivningar.

Fackliga organisationer hade inga frågor.
Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

4.    Rapport tillbud och olyckor
Rapporten behandlar riskobservationer, tillbud, arbetsplatsolyckor, färdolyckor och arbetssjukdomar på rullande 12.

HR rekommenderar en ny permanent punkt för rapporten som behandlar KIa-anmälningar på rullande 12 på varje
skyddskommitté.
Lathund är framtagen till arbetsgivaren och skolledning för att förenkla att själva kunna hämta rapporten, bifogas.

KIa-anmälningar, på rullande 12 månader redovisades samt bifogas i protokollet.
Vissa kategorier faller in under varandra vilket gör det svårt att veta vart man ska anmäla och att utfallet blir olika för
olika anmälare.

Vikten av att särskilja anmälningar KIA för barn/elev och KIA för personal poängterades.

Åtgärder

Colin Brunn och Matilda Permerius från HR kommer att hålla utbildning för chefer och ledningskoordinatorer
inom kort.

Ej angivet Ej angivet



Christina tar frågan vidare till HR om att vissa kategorier faller in under varandra. Behöver förtydligas och
förenklas.

Ej angivet Ej angivet

Bilagor
Lathund_Ta_Fram_Rapport_i_KIA_Östhammars_Kommun.pdf,  BoU Rapport Rullande 12 månader RO T O FO AS
250929.pdf

5.    Övrigt
Under övrigt tas ärenden och frågor inkomna från arbetstagarorganisationen eller övriga ärenden från arbetsgivaren.

De ska helst ha anmälts senast en vecka i förväg men punkter under denna rubrik kan också tillkomma efter att frågan

ställt om föredragslistan kan fastställas. Frågorna som tillkommer under sittande möte kan väljas att besvaras av

arbetsgivaren under samma möte eller flyttas till nästkommande möte. Ärenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i frågan ska behandlas under beslutsärenden.

6.    Underskrifter
-

-

___________________________________

Sekreterare Jessica Ericsson

_______________________________________

Justerare

_______________________________________

Christina Stenhammar

Barn- och utbildningschef



Chefsstöd –

Undersöka och förbättra arbetsmiljön



2 block för återkommande SAM

• 1 mars – 15 juni: Säkerställa vårt 
systematiska arbetsmiljöarbete

• 1 oktober – 31 december: Undersöka 
och förbättra vår arbetsmiljö



Information om vårt 
systematiska 
arbetsmiljöarbete (SAM) 
med årshjul och rutin 
återfinns under HR-sidan.

Var finns rutin och information?



Årshjulet finns i Stratsys

Ligger på första sidan under Mitt arbete



Gör en allmän riskbedömning i 
KIA med skyddsombud

Undersök organisatorisk 
och social arbetsmiljö

Genomför skyddsronder 
tillsammans med 

skyddsombud

• Beakta händelsestatistiken i 
KIA (riskobservationer, 
tillbud, olycksfall, 
arbetssjukdomar)

• Beakta statistiken i Adato
kring orsakerna till 
sjukfrånvaron

• Föreslå åtgärder för att 
motverka att tillbud, 
olycksfall och 
arbetssjukdomar uppstår 
framöver

Tre aktiviteter att genomföra

• Genomför Prevents
OSA-enkät med dina 
medarbetare

• Prioritera de åtgärder 
som behöver göras i en 
handlingsplan.

• Den fysiska 
skyddsronden ska göras 
varje år liksom den om 
hot & våld.

• Välj gärna en eller flera 
ytterligare skyddsronder 
att göra med 
utgångspunkt i de risker 
ni identifierat och 
prioriterat ovan.

• Se checklistor i KIA som 
stöd för skyddsronderna



OSA-rutinen

1. Du som chef får en enkätlänk och resultatlänk skickad till dig

2. Du skickar enkätlänken till dina medarbetare precis som du 
själv önskar

3. Gemensam deadline är 15 november (beslutad i KFLG), men 
du kan besluta om tidigare deadline om du vill

4. Du får ditt resultat genom att följa resultatlänken precis som 
tidigare

5. Kommunledningskontoret sammanställer allas resultat 
genom att använda de centralt sparade resultatlänkarna

6. Du analyserar och jobbar med dina resultat precis som 
tidigare

7. Kommunledningskontoret sammanställer resultat till central 
nivå (nytt from 2023)



Varje månad

Sätt in dig i arbetsplatsen sjukstatistik (Se konverteringslistor och personalstatistik på INES)

Följ upp de åtgärder du har i din handlingsplan i KIA

15 – 31 januari respektive 1-15 september

Kontrollera anhöriglistor m.m. i krispärmen

April – november 

Medarbetarsamtal

1 november – 15 december

Planera för nästa års samverkan

En gång per år

Revidera handlingsplanen Hot & Våld

Övriga aktiviteter



Så här tar du fram 
statistik från KIA



Arbetsmiljöstatistik i KIA (steg 1)



Arbetsmiljöstatistik i KIA (steg 2)

Välj alternativet 

Enhet och sedan 

rätt arbetsplats

Välj 

händelseperiod, 

antingen via 

rullisten eller 

genom datum 

till/från. 

När du klickar 

på Skapa 

rapport skapas 

en PDF-fil



Arbetsmiljöstatistik i KIA



Så här tar du fram 
statistik från Adato



Statistik i Adato

Steg 1

Steg 2

Steg 3+4

• Statistik för sjukdomstyper och 
sjukdomsorsaker i Adato

• Bygger på information i 
rehabärenden



Statistik i Adato

• Statistik för sjukdomstyper 
och sjukdomsorsaker i 
Adato

• Bygger på information i 
rehabärenden



Så här gör du allmän 
riskbedömning i KIA



Stöd vid allmän riskbedömning

1. Vilka är våra största risker? Fysiska, sociala och 
organisatoriska

2. Vilka risker är störst och bör prioriteras i vårt fortsatta 
arbete? 

3. Vilka åtgärder tror vi på?

4. När ska åtgärderna vara genomförda och vem ansvarar för 
det?

5. Hur/när följer vi upp att genomförda åtgärder haft önskad 
effekt?

6. Se gärna föregående års riskbedömningar som vägledning, 
men glöm inte att se till aktuell statistik dessutom!



Fysiska faktorer
• Dåligt fungerande IT-
system
• Trasiga maskiner
• Brister i lyftanordningar
• Bristfällig 
skyddsutrustning
• Ventilation
• Fukt och mögel
• Dålig belysning
• Höga ljudnivåer
• Tunga lyft
• Arbete i obekväma 
ställningar
• Farliga kemikalier
• Smitta
• Halt eller hårt underlag

Sociala faktorer
• Samarbetssvårigheter
• Konflikter
• Kränkande 

särbehandling
• Bristande 

kommunikation
• Kränkningar och hot på 

sociala medier
• Hotfulla situationer

Organisatoriska faktorer
• Långvarig och 

ohälsosam 
arbetsbelastning

• För lite tid till 
återhämtning

• Bristande 
kommunikation

• Bristande ledning och 
styrning

• Otydlighet i roller och 
ansvar

• Bristande kunskaper

Olika typer av risker



Riskhantering KIA





Så här genomför du 
OSA-enkäten



OSA-rutinen

1. Du som chef får en enkätlänk och resultatlänk skickad till dig

2. Du skickar enkätlänken till dina medarbetare precis som du själv 
önskar

3. Gemensam deadline är 15 november (beslutad i KFLG), men du 
kan besluta om tidigare deadline om du vill

4. Du får ditt resultat genom att följa resultatlänken precis som 
tidigare

5. Kommunledningskontoret sammanställer allas resultat genom 
att använda de centralt sparade resultatlänkarna

6. Du analyserar och jobbar med dina resultat precis som tidigare

7. Kommunledningskontoret sammanställer resultat till central nivå 
(nytt from 2023)



Prevent OSA-enkät

Följ instruktionerna på 
Prevents hemsida

gällande ”2 Planera” 
och ”4 Resultat och 
åtgärder”

Dokumentera resultat + åtgärder i KIA 
(mallen OSA-enkät resultat och 
åtgärder)

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/enkater/osa-enkaten/om-osa-enkaten/


Lägg tid på förberedelser

• Be dina medarbetare att tänka på skalan som procentuell. 

Ex: ”Min arbetsbelastning är acceptabel” Svaret kan vara att det stämmer till 85 % 
av tiden

• Berätta hur skalan tolkas:

67–100 bra/mycket bra resultat

34–66 lågt/halvbra resultat

0–33 mycket lågt resultat



Så här gör du 
skyddsrond i KIA







KIA-tips

Lathund för riskbedömning?

• Klicka på HJÄLP-knappen i KIA

Se alla mina åtgärder i KIA?

• Klicka på Handlinsplan > Åtgärder

• Utbildning i KIA från afa

https://imagineab.se/utbildningar/afa/


Intresserad av mer statistik och 
siffror i KIA?
I KIA hittar du nu en färdig rapport-mall. 

Rapporten bygger på rullande 12 månader och visar exempelvis: 

• Vilka händelsetyper som rapporteras.

• Vilken status händelser ligger på.

• Händelser per månad

• Skadeorsak / Risk

• Händelser senaste 3 åren.

Mallen hittar du i KIA under Rapporter > Visa rapporter > 
RAPPORTMALL för Östhammars Kommun rullande 12 månader



MALL för BoU Rapport Rullande 12 månader









Lathund: Ta fram rapport i KIA 

1. Logga in i KIA (för chef/skyddsombud)  

2. Håll muspekaren över Rapporter, klicka sedan på Visa Rapporter 

3. Under ”Rapporter Östhammars Kommun” ligger en mall för Östhammars kommun, 

klicka in på denna. 

4. För att spara/exportera/ladda ned rapport: 

 Välj Exportera rapporten till Excel eller Ta ut rapporten som PDF. Se bild nedan. 

 Du kan även ta skärmbild på specifika diagram. Eller exportera diagram, görs via 

menyn uppe till höger i diagrammet. 

 

 

FÖR DIG SOM VILL JUSTERA OCH TA FRAM EGEN RAPPORT  

5. När du är inne i Mallen klicka på Visa rapport i redigeraläge (uppe till höger). Se bild 

nedan. 

 

6. Här kan du ta fram din egen Rapport utifrån mallen.  

 Du får ändra precis hur mycket du vill. Mallen kommer inte ändras utan det är 

endast din egen rapport som du redigerar i, som endast du kan se. 

 Mallen innehåller flera diagram, förinställt på Östhammars kommun. Du som chef 

kan endast se de områden du har ansvar över. 

7. Titta på specifika enheter/underenheter 



 För att titta på specifika underenheter klickar du på Organisation i det blåa fältet. 

Därefter klickar du på pilen under Enhet, sedan på ”Välj enhet från org.träd”. Välj 

det kontor/enhet/underenhet du önskar se. 

 Diagrammen bör då uppdateras automatiskt. 

8. Ändra period.  

 Standardperioden för mallen är rullande 12 månader.  

 Du kan ändra perioden genom att klicka på pilen under datum i det blåa fältet. 

Välj sedan önskad period. 

9. Filtrering 

 Blir egentligen endast aktuellt om du själv börjar filtrera, eller om du tar fram nya 

diagram. 

 Observera att antalet händelser förändras på samtliga diagram i samma Sektion 

om du filtrerar något.  

10. Sektioner 

 Ibland kan det vara enklare att dela upp en rapport efter olika sektioner. 

 Eftersom filtreringarna i ett diagram medföljer resterande diagram i samma 

sektion, kan sektioner vara till hjälp om man vill ha olika inställningar/filtreringar i 

olika diagram. Exempelvis om man önskar titta på två olika perioder, eller önskar 

filtrera bort vissa grupper i ett diagram men vill ha kvar grupperna i resterande 

diagram. 

 Gå längst ner på sidan, klicka på + ”skapa ny sektion” 

 Ny sektion dyker upp under den första, sektionerna är också numrerade. Vilket 

du ser på siffran uppe till vänster i det blåa fältet. 

 Inställningarna från den tidigare sektion följer med, därmed får man anpassa vad 

man vill se i menyn högre upp (det blå fältet).  

 Redigeringar kan också göras i fliken under det blå fältet. Den styr vilken statistik 

du vill ha i ett diagram.  

11. För att spara/ladda ner rapporten:  

 Välj Exportera rapporten till Excel eller Ta ut rapporten som PDF. Se bild nedan. 

 Du kan även ta skärmbild på specifika diagram. Eller exportera diagram, görs via 

menyn uppe till höger i diagrammet. 



 

12. Mer statistik/diagram? 

 Vill du se ytterligare statistik/diagram? Du kan lägga till fler val under 

”Skadeorsak/Risk, Status, Händelsetyp, Händelseenhet”. Visas sedan upp som 

nytt diagram på sidan. 


