Samverkan & Skyddskommitté
2025-06-09 13:00 - 15:00

Deltagarlista Skyddskommitté:

For arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Colin Brunn, HR - administratér

Fér arbetstagarna:
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare
Ylva Léfberg, Kommunal

Franvarande Skyddskommitté:

Helena Asberg, Sveriges Skolledare
Camiilla Lindstrém, Sveriges Skolledare
Annika Green, Vardférbundet

Anna Akerléf, Kommunal

Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Maria Magnusson, Sveriges Lérare

Deltagarlista Samverkan:

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Colin Brunn, HR - administratér

For arbetstagarna:
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

Franvarande Samverkan:

Helena Asberg, Sveriges Skolledare
Annika Green, Vardférbundet

Sofia Lindgren, Sveriges Lérare
Maria Magnusson, Sveriges Lérare

Camiilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Plats
SR Stenskar

Deltagare
Colin Brunn (Organisatér), Ann-Christine Almroth, Annika Green, Camilla Lindstrém, Christina Stenhammar, Helena
Asberg, Joel Axberg, Osthammar Osthammar, Pernilla Eklund, Sanna Forshaug, Sofia Lindgren, Zara Jarvstrém



1. Skyddskommitté

2. Val av justerare av dagens protokoll for skyddskommitté
Pernilla Eklund Véljs till justerare.

2.1. Faststéllande av foredragningslista

Presentation av sjukstatistik utgar da presentation for sjukstatistik saknas. Dock tittas det pa siffror fér Logarden.
Féredragningslistan faststélls.

2.2. Sjukstatistik

Arbetsgivaren informerar om sjukstatistik for Logardens férskola.

Hog sjukfranvaro ses vid jamforelse med andra férskolor, géller bade kort- och langtidsfranvaro.

Atgéarder:

. Samtal har forts med HR

. Kontroll av fastighetens skick har genomférts utan anméarkning.
. Samtal med rektor angdende organisation.

. Samtal med Sveriges larare och Kommunal.

. Enda forskolan med sa hég sjukfranvaro, nastan dubbelt s& hég som &vriga. Enda férskolan med en sérskild
organisation runt femarsverksamheten, kan det finnas samband?

Vad beror sjukfranvaron pa?

. En konstant rérelse bland personal, vilket kanske 6kar smittspridningen.

. Blir en ond spiral, nar medarbetare ar borta kan det bli tuffare fér arbetande medarbetare.
. Kan réra sig om att kulturella faktorer i organisationen paverkar.

. Kanske beror pa efterfoljd av Covid-19 tiderna.

. Beror det pa organisationen? Behovs organisatoriska forandringar?

Viss problematik upplevs fran vardnadshavares hall, kring hur rérelsen av personal paverkar barnen vid férskolan.
Darmed viktigt att férsta hur franvaron uppstar och hur det kan l6sas.

2.3. Arbetsmiljé — Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljparbetet (SAM)

Arbetsgivaren redovisar resultatet fran den arliga uppféliningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM).
Skyddskommittén fér en dialog kring resultatet och de insatser som behéver prioriteras framat. Syftet ar att gemensamt
skapa forutséttningar for en fortsatt god och séker arbetsmiljo.

Sammanstillning av utstickande "nej"-svar. Dar endast ett nej svar sags vid flera punkter.

Férklaring: Det &r inte samma enhet som svara nej pa samtliga punkter, det rér sig om olika enheter.

Allvarliga punkter:

. Ett nej vid punkt "Om chefer och medarbetare med ansvar att utféra arbetsmiljéuppgifter har kunskap kring
risker, rutiner och lagar som omfattar verksamheten"



. Ett nej vid punkt: "Rapporteras alla tillbud, olyckor arbetssjukdomar och fardolycksfall i KIA?"

Det ar egentligen goda siffror sett till verksamhetens storlek, men kanske finns ett visst morkertal. Viss problematik

upplevs bland personal kring nar och om nagot ska rapporteras i KIA.

Stort problem upplevs fran fackliga organisationer, gallande att medarbetare inte hinner med att rapportera i KIA. Svart
att erbjuda hjalp om inget finns rapporterat.

Diskuteras om huruvida rektorer behdver informera om vad som hander nar exempelvis tilloud eller olyckor rapporteras i
KIA. Alltsa vilka konsekvenser som uppstar och hur det f6ljs upp i olika forum.

Viss problematik i férskolor, d& medarbetare inte har tillgang till elektronik under vissa situationer, darmed svart att
rapportera arenden i KIA direkt.

Resultat - Vad sager fritextsvar?
Se bilaga.

Bilagor
BoU presentation till Skyddskomm.pptx

2.4. Redovisning fran namnd angaende KIA Hot & Vald
Arbetsgivaren informerar om redovisning fran ndmnd angaende KIA Hot & Vald, tas upp i september.

Statistik om detta presenteras i september.

3. Samverkan

3.1. Valav justerare av dagens protokoll fér samverkan
Pernilla Eklund Vvéljs till justerare.

3.2. Faststillande av foredragningslista
Féredragningslistan faststélls.

Tillagg tillkommer i form av informationséarenden:
. Information om plan fér trygghet och studiero
. Information géllande tillsynspedagoger vid férskolor

. Information fér utredning av férskolor i Osterbybruk



4. Informationsdrenden

Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling. Omraden att
informera om:

* Verksamhet/organisation/utveckling

» Ekonomi/budget

* Personalfragor och personalutveckling

* Planerad inhyrning och anlitande av entreprendr i tilldmpliga fall
* Arbetsmiljé och skyddsfragor

* Likabehandling

4.1. Stingningsdagar lasaret 26/27

Arbetsgivaren informerar om férslag pa kommande stdngningsdagar fér férskola och fritidshem. Datum kommer att
faststéllas i dialog med berérda verksamheter och kommuniceras sa snart de &r klara. Syftet med stangningsdagarna &r
att skapa utrymme fér planering, kompetensutveckling och kvalitetsarbete i verksamheterna.

Hostterminen

Tisdag 11 augusti

Fredag 25 september

Varterminen

Mandag 11 januari

Tisdag 15 juni

Informeras om nu for att beslutas om vid nasta samverkan.

Eventuellt &ndrade datum, beslutas om vid ndsta samverkan:

Andras fran 11 augusti till den 10 augusti.
Andras fran 15 juni till den 14 juni?

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.2. Plan for trygghet och studiero

Arbetsgivare informerar om att BUN har tagit fram ett férslag pa plan fér trygghet och studiero, utifran tidigare
genomford utredning.

Trygghetsplan fran namnd:

. Frosakerskolan blir pilotskola for planen.
. Kan komma att innebéra ytterligare arbete, framst for ledning kan ocksa tilkomma visst arbete for personal.
. Planen behoéver samverkas lokalt, men pa denna niva av information kan det ocksa samverkas i forum som

denna samverkan.
. Larare kénner en viss oro kring inférandet av planen. Framst kring punkt att ingripa fysiskt.

. Parter understryker att rektorer ansvarar for "huret", alltsa att dessa leder och férdelar arbetet.



. Arbetsgivaren informerar om att inget som bryter mot skollagen finns i planen.

Forstiarkning av skolledare

. Magnus Thorn finns kvar som forstarkning géllande trygghetssatsningen, vilket samtliga parter ser positivt till.

Handlar mer om en ledningsforstérkning.

. Forstarkning av skolledare under ett ar, finansieras av statsbidrag.

Riktade insatser fran Skolverket:

. Genomfors vid Vallonskolan & Edsskolan.

Diskussion om plan for trygghet och studiero, och dess betydelse i praktiken:

Nedan ses diskussioner kring vissa formuleringar i planen, samt vad planen innebdr i praktiken och vilka konsekvenser

som kan komma att uppsta.

"All personal ska ingripa".

. Diskuteras om formuleringen. Ser man bokstavligt till formuleringen skulle detta innebara att flera
arbetstagarorganisationer behéver inkluderas, exempelvis Vision eftersom det finns administratérer och

Kommunal for de arbetandes inom Maltid & Stad.

"Utvisning ur klassrummet, omplacering och andra disciplindra atgérder ska vara en naturlig del av hantering av
allvarliga ordningsstérningar nér mildare atgérder inte ger effekt."”

. Sveriges Larare instdmmer om att det &r en bra idé men att det kréver resurser. Exempelvis for att ta hand om de

elever som blir utvisade.

"I situationer dér elever och personal utsétts for hot, vald eller krénkningar, eller ndr mildare atgérder inte avhjélper
ordningsstérningar bér personal skyndsamt ingripa fysiskt for att sékerstéalla elevernas rétt till trygghet och studiero.”

. Parterna diskuterar om att ingripandet beror pa situationen. Exempelvis ska det inte ingripas nar det kan

innebara en fara for medarbetaren. En viss oro upplevs dven av larare angaende detta "ingripande".

"Studion med goda resultat”

. Arbetsgivare informerar om att goda resultats setts for studion, framst fér elever med god nérvaro. Men att det

delvis saknas mer detaljerade siffror kring resultatet, vilket kommer att tas upp i ndmnd snarast.

"Bemanning och undervisningsgrupper”

. Sma klasser kan slas ihop till storre, under forutsattning att de inte blir 6verdrivet stora i syfte att frigéra resurser

for en studio.
. Syfte med detta ar att fa plats med elever i stora arskullar.
. Det diskuteras kring vad "sma" eller "stora" egentligen innebar och vem som bedémer detta.

. Arbetsgivaren understryker ordet "kan". D& detta innebar att det inte ar ett maste, da rektorerna fortfarande leder
och bestdmmer arbetet.

"Trygghetsteam”
. Inga férandringar.

. Inget negativt har kommunicerats fran rektorer.



"Atgérder fér den fysiska skolmiljién"
. Handlar framst om brottsférebyggande.
. Trygghetsskapande effekt har setts vid andra skolor och kommuner som infért detta.

. Har minskat incidenter

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Plan for trygghet och studiero Majoritetens forslag.pdf

4.3. Information géllande tillsynspedagoger vid férskolor
Arbetsgivare informerar om att Tillsynspedagogers uppgift eventuellt hamnar hos rektor som godkéant detta.

Just nu finns tva tillsynspedagoger inom férvaltningen 10% i var. Detta innebar att 20% hamnar hos eventuell rektor, i
praktiken vilket medfér detta att rektor &r franvarande en dag i manaden fran sin verksamhet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
4.4. Utredning av forskolor i Osterbybruk
Utredning om forskolor i Osterbybruk har genomforts. Fér narvarande finns 3 férskolor.

Det som undersokts ar fastigheternas status och skick, exempelvis kring ventilation som beh&vs bytas. Arbetsgivaren
anser att bada forskolor &r i behov av insatser. Det har ocksa tittat pa antal barn och platser.

Utifran beddmning féredrar arbetsgivaren att behalla Eken férskola, men att man stanger Granens. Utifran utredningen
har kommit fram till detta, d& Eken har stérre yta och gard m.m. Barnantalet har delvis minskat i Osterbybruk, darmed

anser arbetsgivaren att man klarar sig pa tva férskolor.

Sammanfattningsvis innebar forslaget att:

. Arbetsgivaren behaller Mineralen och Eken. Dock kommer Eken kommer att renoveras och under renovering
flyttar Eken till Mineralen. Granen flyttar dérmed in till Eken efter renovering genomforts.

. Férslag till beslut innebér att Osterby kommer att ha tva férskolor. Arbetsgivaren bérjar planera fér det.

. Politiken kommer fatta beslut i arendet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.



5. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlingsskyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan pa forvaltnings- och sektorniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5.1. Lasarstider 26/27
Lasaret 2026/2027

Héstterminen 2026

Tisdagen den 18augusti till tisdagen den 22 december.
Héstlov: 26-30 oktober (vecka 44)

Owrig lovdag: 25 september

Studiedagar: 11-14 och 17 augusti, 25 september och 26-28 oktober
Varterminen 2027

Onsdagen den 13 januari till torsdagen den 10 juni.
Sportlov: 22-26 februari (vecka 8)

Pasklov: 30 mars-2 april (vecka 13)

Owriga lovdagar: 30 april och 7 maj (Kristi himmelsfzrd)
Studiedagar grundskola: 11-12 januari och 11 och 14-17juni
Studiedagar gymnasieskola: 12 januari och 14-18 juni
Student: fredagen den 11 juni (elever i ék 3)

Att awika fran Uppsala kommuns laséarstider medfér 6kade kostnader for skolskjuts da UL vill halla ihop det i regionen.
Fackliga parterna paminner om att beslut om stédngningsdagar behéver géras i tid. CLG tar med fragan.

En extra studiedag tas fran januari och flyttas till juni.
Fackliga organisationer delar i huvudsak arbetsgivarens forslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.



7. Underskrifter

Colin Brunn
Sekreterare

Pernilla Eklund
Justerare

Christina Stenhammar

Barn- och utbildningschef



Sakerstalla arbetsmiljoarbetet

Arlig uppfoljning av SAM 2025

Barn- och utbildningskontoret

SEeTe] OSTHAMMARS
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Varfor och hur gors uppfoljning av SAM?

Varfor?

» Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) 14 § ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet en gang per ar

« Ett stod for chefer att sakerstéalla systematik samt identifiera styrkor/svagheter i
sitt arbetsmiljéarbete

Hur?

« Chef och skyddsombud gor checklista i KIA om 33 fragor

 HR sammanstaller resultat pa kontors- och kommunniva

« Tillsammans i ledningsgrupper och skyddskommitté enas vi om atgarder i syfte att
forbattra arbetsmiljon



Resultat-nejsvar och ev samband mellan enheter

Brukar de planerade atgirderna genomfdras inom den tid som ni bestamt i handlingsplanen? (1)

Vet medarbetarna var de hittar information om vem som ar skyddsombud pa arbetsplatsen (informationen ska
vara skriftlig och lattillganglig for medarbetarna)? (kryssa i N/A-rutan om skyddsombud saknas pa
arbetsplatsen) (1)

Har chefer och medarbetare som fordelats ansvar att utféra arbetsmiljouppgifter kunskap om de risker, rutiner
och lagar som omfattar verksamheten (har de koll pa vilka av Arbetsmiljoverkets foreskrifter ni omfattas av)?

(1)

Rapporteras alla tillbud, olyckor, arbetssjukdomar och fardolycksfall i KIA (bade kopplat till den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon)? (1)

Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade mal sarskilt for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa
enheten? (1)

Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade arbetsmiljomal (mal fér arbetsmiljdarbetet) pa enheten? (1)

Nar de/den som fatt ansvar att utféra arbetsmiljouppgifter ar planerat franvarande, finns det en ersattare som
ansvarar for att uppgifterna utfors i dennes stalle? (1)



I

Resultat-nejsvar och ev samband mellan enheter

Brukar de planerade atgirderna genomfdras inom den tid som ni bestamt i handlingsplanen? (1)

Vet medarbetarna var de hittar information om vem som ar skyddsombud pa arbetsplatsen (informationen ska
vara skriftlig och lattillganglig for medarbetarna)? (kryssa i N/A-rutan om skyddsombud saknas pa
arbetsplatsen) (1)

Rapporteras alla tillbud, olyckor, arbetssjukdomar och fardolycksfall i KIA (bade kopplat till den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon)? (1)

Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade mal sarskilt for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa
enheten? (1)

Finns det tydliga, tidsatta och dokumenterade arbetsmiljomal (mal fér arbetsmiljdarbetet) pa enheten? (1)

Nar de/den som fatt ansvar att utféra arbetsmiljouppgifter ar planerat franvarande, finns det en ersattare som
ansvarar for att uppgifterna utfors i dennes stalle? (1)



Resultat - vad sager fritextsvaren?

» "Arbetsuppgifter vi sjalva inte har radighet kan ibland dra ut pa tiden, ex nar andra
kontor ansvarar for fragan.”

* "Saknas info kring namn pa ombud frdn kommunal. Detta ar patalat for ombudet som
skulle se till att det gors.”

* "Vibehover uppdatera oss pa dessa foreskrifter.”

* "Vibehover bli battre pa att rapportera tillbud.”



EEE———
Forslag pa atgarder fran verksamheterna
"Finns mal, men kan behdva gora dem mer aktualiserade och tidsbestamda.”

"Uppmana medarbetare att anmala tillbud.”

"Malen ar tydliga. Vi behover tidsatta dem enligt arshjul.”



Plan for trygghet och
studiero | grundskolan

Antaget av Barn- och utbildningsndmnden
Antaget 2025-05-08

Ersatter tidigare version

Géller for Barn- och utbildningsndmnden
Dokumentansvarig Barn- och utbildningskontoret

151 OSTHAMMARS
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Bakgrund

Att elever kanner sig trygga samt att klassrummet préglas av studiero &r nyckeln till att
forbattra resultaten i skolan. Barn- och uthildningsnamnden uppdrog darfor at férvaltningen
att utreda och presentera atgarder for kommunens grundskolor. Utredningen innebar en
genomgang av relevant vetenskap, omvarldsspaning samt ar férankrad hos skolornas rektorer
och fackliga parter.

Manga lagférandringar inom skolans omrade véantas kommande ar. Planen behéver darfor
revideras I6pande i takt med att forutsattningarna foréandras.

Det &r av storsta vikt att arbetet paborjas sa snart som mojligt, sa att kommunens arbete for
Okad trygghet och studiero inte ytterligare forsenas. | forsta fasen kommer planen att
genomforas pa en pilotskola. Det ger forutsattningar att utvardera planen parallellt med
vantade lagférandringar. Utvarderingen ska dven hamta inspiration fran goda exempel pa
hemmaplan, och dra nytta av erfarenheter och arbetssatt fran de skolor i var kommun som har
lyckats bast med att skapa trygghet och studiero.

Atgarder

Kompetensutveckling och nolltolerans

Da vi star infor stora forandringar gallande lagrum som berdr skolans omraden ar det av stor
vikt att medarbetare kontinuerligt informeras och ges utrymme att diskutera hur nya lagar ska
implementeras. Réttigheter, skyldigheter, och befogenheter i att tillférsakra elevernas ratt till
trygghet och studiero samt personalens rétt till en god arbetsmiljo, ska ligga i fokus. All
personal ska erbjudas juridisk vagledning gallande disciplinara atgarder, personalens
befogenhet att ingripa fysiskt om situationen sa kréaver, samt utbildas i hur ingripande kan
goras pa ett sakert satt. Ledarskapet behover starkas i alla led och hela skolan ska vara med pa
resan.

Skollagen reglerar redan idag hur skolorna ska anvanda disciplindra atgarder nar det anses
nddvandigt, exempelvis for att hantera allvarliga ordningsstérningar. Rektor ansvarar for att
skapa forutsattningar och rutiner for att géra det. Utvisning ur klassrummet, omplacering och
andra disciplinara atgarder ska vara en naturlig del av hanteringen av allvarliga
ordningsstorningar nar mildare atgarder inte ger effekt.

| situationer dar elever och personal utsétts for hot, vald eller krankningar, eller nar mildare
atgarder inte avhjalper ordningsstorningar, bor personalen skyndsamt ingripa fysiskt for att
sakerstalla elevernas rétt till trygghet och studiero. En sdrskild undervisningsgrupp bor
inrattas for att kunna fanga upp elever som stor ordningen och tillfalligt behéver omplaceras.

Sarskilt stod
En forutsattning for att forbattra trygghet och studiero &r att alla elever ges mojlighet att
lyckas i sin kunskapsutveckling utifran sina individuella forutsattningar. Elever som inte



kanner att de far det stod de behdver kan uppvisa utatagerande beteenden. Barn- och
utbildningsndmnden anser att den mest effektiva formen av sérskilt stod &r att koncentrera
eller rekrytera relevant kompetens till sa kallade studios och till stédenheten. Stora satsningar
pa studios har redan genomforts och gett goda resultat, men det arbetet behover likval
vidareutvecklas.

Malet ar att samtliga elever i grundskolan med behov av sarskilt stod ska ha tillgang till en
studio. Ett stegvis inférande utifran de organisatoriska och ekonomiska forutsattningarna
behdver ske dar de dldre arskurserna prioriteras forst, foljt av mellanstadiet och lagstadiet.

Bemanning och undervisningsgrupper

| syfte att elever ska ges ratt stod pa ett resurseffektivt vis ar det viktigt att organisering pa
skolorna sker med fokus pa ratt kompetens pa ratt plats for att 6ka kvaliteten. Ett exempel pa
det kan vara att arbetsuppgifter som inte kraver lararkompetens, nar det ar mojligt, bor
genomforas av elevresurser till en lagre kostnad. Ett annat exempel &r att samla elever med
behov av sarskilt stod i en studio, dar det ocksa ar viktigt med hog kompetens, exempelvis i
form av speciallérare.

Placering av elever i klasser och undervisningsgrupper ska vara genomténkt och syfta till att
tillgodose elevers behov av sarskilt stod, nagot som ocksa kan bidra till att framja trygghet
och studiero . Sma klasser kan slas ihop till stérre under férutsattning att de inte blir
overdrivet stora i syfte att frigora resurser for en studio. Elever med behov av sérskilt stéd,
som manga ganger kan te sig uttryck i ett ordningsstorande beteende, kan omplaceras till
studio eller stodenhet. Déar elevens behov av stdd kan tillgodoses. Det ar ocksa viktigt att
elever med sarskilda behov inte placeras i en grupp med bristande studiero.

Trygghetsteam

Barn- och utbildningsnamnden har som ambition att ett trygghetsteam ska inforas pa varje
grundskola med syfte att samordna skolornas forebyggande och frimjande arbete men dven i
att starka skolornas arbete med att upptacka, utreda och atgarda situationer kring misstanke
om krankande behandling. Trygghetsteamet i grundskolan ska arbeta systematiskt for att
frdmja en trygg och inkluderande skolmiljo, forebygga krankande behandling och hantera
konflikter eller otrygghet som kan uppsta. Trygghetsteamet ska vara synligt, tillgangligt och
arbeta for att ha fortroende fran bade personal och elever. Arbetet behover ocksa ske i
samklang och samverkan med elevhélsoteam och 6vrig personal. Har &r nagra centrala delar
trygghetsteamets arbete ska innefatta:

— Skapa en trygg skolmiljo: Identifiera riskomraden och tider dar otrygghet kan
uppsta, till exempel raster, omkladningsrum eller sociala medier. Vara narvarande och
agera.

— Normer och varderingar: Leda skolans forebyggande arbete genom planering och
genomfdérande av aktiviteter som starker sammanhallningen och elevers
ansvarstagande.

— Okat samarbete med vardnadshavare: Involvera vardnadshavare i arbetet med
trygghet och studiero genom 6kad kontakt. Trygghet och studiero bor alltid vara en
staende punkt vid elevernas utvecklingssamtal dar vardnadshavare medverkar.



— Kartlaggning och atgarder: Det aligger rektor att se till att trygghetsteamet ges
forutsattningar att kartlagga problemomraden, exempelvis klasser med bristande
studiero, elever som ofta utsétter andra eller som sjalv utsatts for krankningar, samt ta
fram och genomfora atgarder for att 16sa problemen.

— Tydliga rutiner: Med ledning av rektor implementera ett gemensamt forhallningsséatt
pa skolenheten kring bemotande och befogenheter samt hur personal ska agera nar
incidenter uppstar och i ett forebyggande arbete.

Stodenhet och akutskola

Forvaltningen har redan efter tidigare beslut av Barn- och utbildningsndmnden infort
akutskola och en kommungemensam stodenhet for elever med sadant stodbehov. Den
satsningen har varit framgangsrik. Att akut kunna placera elever pa akutskolan vid
allvarsamma ordningsstorande beteenden i stéllet for att stdnga av elever har visat sig positiva
for att ge eleven undervisning. Det har ocksa haft god effekt genom att under en tillfallig
period bryta elevens dagliga sammanhang. Samtidigt har stédenheten levererat sérskilt stéd
med hog kvalitet till elever dar hemskolan haft svart att na fram och pa grund av det haft en
orolig tillvaro pa hemskolan. Den har verksamheten behover vidareutvecklas nar
budgetforutsattningar finns.

Atgarder for den fysiska skolmiljén

En viktig del i arbetet for att tillforsakra en trygg skolmiljo &ar skollokalerna. Pa flera av vara
grundskolor behdver lokalerna anpassas for att skapa klassrum, studios och uppehallsytor som
framjar trygghet och studiero. Kameror ska skyndsamt installeras dar det behdvs. Eleverna
ska i hog grad involveras i att ta ett 6kat ansvar for sin skolmiljo. Genom att exempelvis vara
delaktiga i utsmyckning och mablering av lokaler, hjalpa till med stadning med mera far
eleverna en annan ansvarskénsla for sin ”arbetsmilj6”. Elever som orsakat skadegorelse ska
stallas till svar for sitt agerande och vardnadshavare omedelbart informeras.

Forebyggande och framjande arbete

Det forebyggande arbetet for trygghet och studiero ska vara aktivt. VVarderingar ska vara en
naturlig del av skolveckan — ndgot man faktiskt gor - och inte ndgot man bara pratar om
ibland. Nar elever ges ansvar for sin skolmiljo, for skolans aktiviteter och for sina kamrater
starks vi-kanslan. Vi ser positivt pa exempelvis faddersystem och dylika losningar som binder
samman skolan 6ver arskursgranserna, var eleverna i ansvarstagande och skapar konkreta
sammanhang for relationsbygge och goda forebilder. De aldre eleverna kan da, med stod av
personalen, delta i planering och genomférande av aktiviteter som stérker de yngre i deras
utveckling och kamratskap, exempelvis lasning, idrott, utflykter eller rastaktiviteter.

Uppfoljning och giltighetstid
Foljsamhet av mal i aktiverande dokument som denna plan ska féljas upp vid namndens
delarsredovisning och arsredovisningen. Planen ska galla till hdsten 2028, dvs i tre ar.



