Samverkan Barn- och utbildningskontoret
2025-04-28 13:00 - 15:00

Barn- och utbildningskontoret, Osthammars kommun.

Inbjudna

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Colin Brunn, HR - administratér

Fér arbetstagarna:

Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Maria Magnusson, Sveriges Lérare
Camiilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Helena Asberg, Sveriges Skolledare

Nérvarande:

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola
Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Colin Brunn, HR-administratér

Fér arbetstagarna vid samverkan:
Annika Green, Vardférbundet
Helena Asberg, Sveriges Skolledare
Maria Magnusson, Sveriges Larare

Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

For arbetstagarna vid skyddskommitté
Ylva Léfberg, Kommunal

Annika Green, Vardférbundet

Helena Asberg, Sveriges Skolledare

Maria Magnusson, Sveriges Larare

Franvarande:
Fér arbetsgivaren:

For arbetstagarna:

Plats
SR Stenskéar/digitalt via Teams

Deltagare
Christina Stenhammar (Organisatér), Ann-Christine Almroth, Camilla Lindstrém, Colin Brunn, Helena Asberg, Joel
Axberg, Osthammar Osthammar, Pernilla Eklund, Sanna Forshaug, Sofia Lindgren, Zara Jarvstrém



1. 1. Skyddskommité

1.1. Val av justerare av dagens protokoll

Ylva Léfberg valdes till justerare fér protokoll Skyddskommitté.
1.2. Faststillande av foredragningslista:
Foredragningslistan faststalldes.

1.3. 1.3 Sjukstatistik

Christina Stenhammar féredrar drendet.

Arbetsgivaren informerar om sjukstatistiken pa rullande 12 manader Statistiken fér BoU féljer samma trend som for

Osthammars kommun. Nagot hégre siffror vid nagra férskolor/fritidshem.

Hoga siffror sags for Logarden. Dar méte tagit plats med HR & Rektor, undersékningar har genomférts i lokaler som &r
friskt. En viss orolighet 6ver sjuktalen i langden. Arbetsgivaren berattar att man dmnar behalla paviljongerna pa

Olandsskolan, samtidigt som att man arbetar med att férbattra den nuvarande arbetsmiljén dar.

Atgarder:

. Rektor far handledning under varen.
. Rektorsbyte i augusti.

. Starka delar i organisationen.

. Rehabpulser med HR

. Ett behov for intensivsatsning ses, da flera anstéllda &ar konverterade utan utbildning pga hogt antal vikarier.
Se bilaga Rullande-12--tom-jan25
1.4. Férslag om att uppritta plan for skyddskommitté - Arshjul

. Diskuterades kring hur planen kan se ut fér skyddskommittén.

. Vid skyddskommitté ha genomgang av SAM, sjuktal och se Gver sommarplanering.

Kommunal informerar att en grundplan &r pa vag att tas fram, vilket kan vara bra att utga ifran. Diskuterar &ven kring
vikten av att ha med skyddsombud fran den verksamhet som ett specifikt &rende géller. Diskuterades dven om att de
ska fortsatta ges tid och utredning kring férbattringar och évningar vid sékerhetsbehov, speciellt géllande inrymning.

1.5. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

2. Samverkan



3. Val av justerare av dagens protokoll géallande samverkan

Annika Green valdes till justerare fér dagens samverkansprotokoll

Bilagor
Rullande-12-tom-jan25.pptx

3.1. Faststillande av foredragningslista:

Foredragningslistan faststalldes

4. Barn- och utbildningsndmndens drenden
Christina Stenhammar féredrar &drendet. Information infér BUN 8 maj 2025.

Fackliga organisationer har tagit del av kallelsen till BUNau den 14 april infér dagens samverkan.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som ska handlaggas vid BUN den 8 maj och arenden som tagits upp vid

tidigare BUN den 14 april, de drenden som finns pa agendan &r bland annat:

. Informerade om dagordning BUNau 14 april, med &mnen som: barnomsorgsk® och prognos, inférande av larm,
lokala anpassningar, paviljonger, riktlinjer och arsbudget.

. Revidering av riktlinjer férskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

. Plan for trygghet och studiero som majoriteten har tagit fram med férvaltningens utredning som grund.
. Arsbudget, Periodutfall jan-mar 2025

. Utredning: tekniska begransningar i skolors IT-utrustning

. Redovisning av pagaende uppdrag av BUN

. Utvardering av Lyckas tillsammans genom enk&tundersdkningar: néjdhet kring rutiner, mindre for litteratur och
boksamtal. Overlag sags néjdhet hos rektorer kring skolans rutiner.

. Del redovisning av synpunktshantering

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

5.1. Forskolans I6nekriterier

Férslag till beslut for nya I6nekriterier i férskolan. Arbetsgivarens férslag ar uppdelade I6nekriterier for barnskétare och
férskolldrare. Endast i tva nivaer med mojlighet till skattning for att enklare tydliggéra kompetensbehov fér
arbetsgivaren.

Ann-Christine Almroth féredrar &rendet.

Se bifogad filer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.



Bilagor
Lonekriterier for férskolan - motivation.docx, Tidsplan revidering I6nekriterier férskola.docx

5.2. Forslag géllande omorganisation pa BoU-kontoret

Organisatoriska féréndringar behdvs genomféras for att skapa utrymme fér prioriterade utvecklingsuppdrag, som
samordning mellan férskola och pedagogisk omsorg, stérkt hantering av statsbidrag samt utékat VFU-uppdrag kopplat
till universitetssamarbetet. For att mojliggéra detta inréttas ny tjdnst som verksamhetsutvecklare, samtidigt som
ledningsansvaret fér

skolutvecklingsteamet tydligare férdelas till verksamhetschef fér gymnasium

och wuxenutbildning.

Christina Stenhammar féredrar drendet.

Se bifogad fil.

Tidsplan: Information vid dagens samverkan, beslutssamverkan i maj och inférande 1 september.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Organisationsférandring BoU 2025 CS.docx

5.3. Organisering Skolsociala teamet

Politiken har kommit med nya riktlinjer och vill att SST(skolsociala teamet) ska verka ute pa skolorna i hégre
utstrdckning. Rektorer 6nskar mer flexibilitet kring insatser och ett mer behovsstyrt uppldgg déar en skola med stora
utmaningar ska kunna fa utékat stéd under en period. Skolverket har fortydligat utbildningskravet fér medarbetare i
Skolsociala team som anstélls av skolan. Planen &r att det skolsociala teamet ska besta av skolkuratorer pa
hoégstadieskolorna fran elevhédlsan samt medarbetare fran socialtjénstens éppenvardsverksamhet, ofta kallade
skolsocionomer.

Joel Axberg féredrar drendet.

Se bifogad fil.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Omorganisation Skolsociala teamet 2025.docx

6. Beslutsiarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsé&rende innan.



6.1. Omorganisation férskolans rektorer

En omorganisation genomiérs lill foljd av nya férskolan Korséngen i Alunda som éppnar den 12 augusti samt
sammanslagning av Ekens och Mineralens férskola i Osterbybruk frén 1 augusti 2025.

Ann-Christine Almroth féredrar &rendet.

Se bifogad fil.

Paverkande faktorer:

. Oppning av Korsangens férskola i Alunda
. Uppstart av lilla Furustugan som blir en mindre férskola med tva avdelningar nar Korsangens férskola éppnar.
. Sammansalgning av Ekens och Mineralens forskola fran forsta augusti, da tekniska kontoret behéver géra en

djupare undersokning av férskolan.

. Pensionsavgang.

. Bristande barnunderlag.

Tidsplan:

. Inbjudan till samverkan skickas senast den 3 februari, en drendebeskrivning ingar
. Information MBL 19 — kommunal 10 februari

. Informationssamverkan Sveriges skolledare & Sveriges larare 10 februari

. Skapande av kommunikationsstrategi — mars beroende péa beslut i KS(Osterby)
. Riskbedémning och barnkonsekvensanalyser lokalt mars och april

. Riskbedémning och barnkonsekvensanalyser verksamhetsniva mars och april
. Beslutssamverkan och MBL 11, 28 april

. Genomférande 1 augusti 2025

. Uppfdljining av riskbeddmningar och barnkonsekvensanalyser december 2025/januari 2026.

Fackliga organisationer menar att de behdéver information kring hur den nya organisationen kommer att ga ut, da det

kan réra sig om 6vertalighet. Saledes géller omorganisationen i Osterbybruk fram till och med 31/12-2025.
Fackliga organisationer delar i huvudsak arbetsgivarens forslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och @rendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor
Omorganisation férskolans rektorer 2025 reviderad.docx

7. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och frégor inkomna frén arbetstagarorganisationen eller évriga drenden frén arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma moéte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsérenden.

8. Underskrifter



Christina Stenhammar Colin Brunn
BoU-Chef Sekreterare

Annika Green
Vardférbundet


Annika Green
Vårdförbundet

___________________________


Sjukfranvaro rullande 12

(februari 2024 — januari 2025)

SISl OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV ROSLAGEN




OSth am m arS ko m m u n Total sjukfranvaro medelvirde 7,8%

Langtidssjukfranvaro medelvarde 2,8%
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B O U Total sjukfranvaro medelvarde 6,6%

Langtidssjukfranvaro medelvarde 1,8%
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Total sjukfranvaro medelvarde 8,5 %
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G ru n d S ko I a. Total sjukfranvaro genomsnitt 6,5%

Langtidssjukfranvaro genomsnitt 1,9%
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Vretaskolan
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Vretaskolans fritids
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Edsskolans fritids
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Ekebyskolans fritids
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Olandskolan
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Oregrunds skola
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Osterbyskolan
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Omorganisation Skolsociala teamet
Bakgrund:

- Politiken har kommit med nya riktlinjer och vill att SST ska verka ute pa skolornai
hogre utstrackning.

- Rektorer onskar mer flexibilitet kring insatser och ett mer behovsstyrt upplagg dar en
skola med stora utmaningar ska kunna fa utokat stod under en period.

- Skolverket har fortydligat utbildningskravet fér medarbetare i Skolsociala team som
anstalls av skolan.

Forslag ny organisation

)perativ

en operativ styrgrupp. (rektos
pd enheten, be

1 strategisk styrgrupp. (Verks.

Hir fattas strategiska Gvergripande beslut, uppfdljning, budget, fortbildning, dterkoppling till politik mm

OSTHAMMARS
KOMMUN
X 46 AV AN

Arbetssatt
Ett litet team per hogstadieskola — kurator + medarbetare fran Omsorg krokar arm i arbetet.

Teamet deltar i EHT och/eller Trygghetsteam (del av EHT, pga. av sekretess och tidsatgang
bor inte medarbetare fran Omsorg delta pa hela EHT)

Teamet gor insatser pa individniva, gruppniva, enhetsniva ute pa skolorna enligt redan
utarbetad ”verktygslada” (se kommande slide)

Inget ansokningsférfarande. Vi dnskar en flexibel och smidig process dar den operativa
styrgruppen med rektor i spetsen styr vilka insatser som ska goras pa enheten.
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Samtliga “skolteam” traffas gemensamt pa SST-traffar (professionstraffar) ca 3 ganger per
termin for fortbildning, samsyn, erfarenhetsutbyte mm. Samordnare sammankallar och
haller i traffarna.

Samordnare 50% ansvarar for rutiner och uppfoljning av Skolsociala teamens arbete,
omvarldsspanar och natverkar for att kunna férse teamen med nya rén och
framgangsfaktorer samt foretrader teamen i olika sammanhang, som t.ex. féraldraméten
eller rektorsmoten. Samordnaren sammankallar och haller i gemensamma traffar for de
skolsociala teamen. Kan dven vara operativ och stotta upp ett skolsocialt team pa skola vid
extra utmaningar och behov av stéd under en period eller arbeta med riktade insatser till
gymnasiet eller andra stadier.



Omorganisation forskolans rektorer

Nedan beskrivs en omorganisation i tva steg. Det finns olika faktorer som ar av betydelse for
att omorganisationen behover ske i tva steg. Den férsta omorganisationen beskrivs nedan.
Omorganisation nummer tva kommer att planeras och forberedas nar vi vet status och
slutdatum pa forskolan Ekens renovering.

Faktorer som paverkar

e Oppning av Korsingens férs

kola i Alunda

e Uppstart av lilla Furustugan, som blir en mindre férskola med tva avdelningar nar

Korsangens forskola 6ppnar

e Sammanslagning av Ekens och Mineralens férskola fran forsta augusti, da tekniska

behover géra en djupare un
e Pensionsavgang
e Bristande barnunderlag

Tidsplan

dersokning av forskolan.

¢ Inbjudan till samverkan skickas senast den 3 februari, en drendebeskrivning ingar
e Information MBL 19 — kommunal 10 februari

e Informationssamverkan Sveriges skolledare & Sveriges larare 10 februari

e Skapande av kommunikationsstrategi — mars beroende pa beslut i KS(Osterby)

e Riskbedomning och barnkonsekvensanalyser lokalt mars och april

e Riskbedomning och barnkonsekvensanalyser verksamhetsniva mars och april

e Beslutssamverkan och MBL
e Genomforande 1 augusti 20

11, 28 april
25

e Uppfdljning av riskbedomningar och barnkonsekvensanalyser december 2025/januari

2026.

Nulage 202501

Osterbybruk

Mineralen - Camilla 100 %

Eken & Granen — Tessan 100%

Gimo

Diamanten — Jennie N 100 %

Rubinen - Jenny A - 50% +
50% skolutveckling




Alunda
Alma — Stefanie 100%

Furustugan & Ekeby — Ingrid

Osthammar & Oregrund

Froet —Jenny A —-100 %
Marieberg & Tomtberga -
Ulrica 100 %

Logarden - Ylva 80 %

Skutan - Asa 75 %

Onskat lige 202508

Alunda Osterbybruk Gimo

Korsdngen — Stefanie 100 % Mineralen (Eken Diamanten - t.f rektor 50%
Lilla Furustugan & Ekeby — sammanslagen) Camilla 100 % Rubinen — Jenny 50 % +
Ingrid 50 % Granen — Tessan 100 % skolutveckling 50 %

Alma - Ylva 80 % Utredning Ekens forskola

Osthammar & Oregrund

Fréet — Jenny A 100 %

Logarden — Jennie 100 %

Tomtberga % Marieberg Ulrica 100 %

Oregrund — Skutan Asa 75 %

Rektorsteam



Forskolans rektorer arbetar i rektorsteam for samarbete och kollegial utveckling.
Nuvarande organisation 202501

Osthammar & Oregrund — Ulrica, Jenny A, Asa och Ylva

Gimo —Jenny A, Jennie

Alunda — Ingrid och Stefanie

Osterbybruk — Camilla och Tessan

Onskad organisation augusti 202508

Osthammar & Oregrund — Ulrica, Jenny A, Asa och Jennie

Gimo —Jenny A & t.f rektor

Osterby — Camilla & Tessan

Alunda — Stefanie, Ingrid & Ylva
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Forandringar BoU-kontoret infor LA 25/26

Bakgrund
BoU har flera uppdrag som verksamheten behéver utveckla och skapa utrymme for, vilket

kraver viss omorganisation for att kunna fullgéra dem:

Verksamhetsomradet forskola hanger ihop med pedagogisk omsorg, idag har vi tva
tillsynspedagoger a 10%, den ena anstallningen gar ut i juni och den andra anstallningen ar
en tillsvidare tjanst med omfattning 20%. Att sla samman tjansten som verksamhetschef
forskola och tillsyn av pedagogisk omsorg kommer ge en béttre insyn i hela
verksamhetsomradet.

Gallande var verkamhetscontroller har medarbetaren tidigare arbetat med statshidrag,
statsbidragen ar en viktig del av forskolans och skolans verksamhet och kréaver ett nara
samarbete med ledning och rektorer, darav vill vi aterigen knyta det uppdraget till BoU
kontoret. Beddmningen &r att uppdraget tar 20% i tid och dérav behdver
verksamhetskontroller frigoras fran utredningsuppdrag.

Samarbetet med universitetet ar viktigt, for var kompetensforsorjning.

VFU (verksamhetsforlagsutbildning) uppdraget kan utvecklas genom uppféljningar av
placeringar, 6kat stdd till kontaktlararna och mojliggora 6kat deltagande i olika VFU- forum
och moten med anknytning till Uppsala universitet. Vid en utdkning av VFU- uppdraget
kommer det inte rymmas i tjansten verksamhetschef forskola.

VFU uppdraget flyttas till en ny tjanst som verksamhetsutvecklare och omfattar 50%. Den
nya tjansten innefattar deltagande i forum med universitetet saisom Regionalt
utvecklingsforum samt Utbildning, Larande, Forskning (férkortas RUF och ULF) samt att
leda forstelararnatverket. | tjansten kommer det aven inga skolutvecklingsuppdrag. De
uppdrag som nu ar aktuella inom skolutveckling ar IBIS instruktdr (20%) samt arbete med
Okad skolsékerhet (fortbildning- inrymning, beredskapsplaner)

Utover det ska verksamhetsutvecklaren kunna bistda CLG med t ex utredningar och en
samordning av vissa uppdrag.

Skolutvecklingsteamet efterlyser mer ledning och styrning och CLG’s bedémning &r ocksa
att teamet behdver mer stod fran huvudmannen. Verksamhetschef for gymn/vux har
utrymme i sin tjanst att leda teamet och den nya verksamhetsutvecklaren. Det finns ett
utrymme da verksamhetschef gymn/vux tidigare var chef for AME (nu EIA).
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Organisationsforandring

Medarbetare Nulage Forandring Kommentar
Ankie Forskola & VFU Forskola och VFU flyttas till annan
tillsynspedagogansvar | tjanst
Elisabeth Lokal (anpassningar | Lokal (anpassningar och | BoU tar dver
och 1as& larm) 13s& larm) statshidrag utan
Skolplikt Skolplikt budgetdverflytt, men
Barn- och Barn- och elevprognos | villkorar att vi inte ska
elevprognos Delegat | Delegat skolskjuts ta dver mer uppgifter
skolskjuts Utveckling rutiner fran E Wijk eller K
Utveckling rutiner Krantz
Ansvarig statsbidrag
Utredningar Utredning till
verksamhetsutvecklare
Ny tjanst VFU uppdrag (50%) Finansiering:
verksamhetsutvecklare, Forsteldrarnatverk Stéarkt
100% ev RUF ULF, kunskapsutveckl, 30%
IBIS instruktér (20%) Statsbhidrag SST och
Skolutveckling tex Okad skolsakerhet
Okad skolsakerhet
(fortbildning- Intern annonsering av
inrymning, tjansten

beredskapsplaner)
Bistd CLG i tex
utredningar och en
samordning av vissa

uppdrag.

Jocke Samordnande Jocke ar pa plats pa
Samordnande skolutvecklare 50% | Oland alla dagar utom
skolutvecklare torsdagar, da ar han pa
Bruks.

Forstelararnatverket
(50% p& Olandsskolan) ingar i
skolutvecklingsteamets
uppdrag och dar far
verksamhetsutvecklare
leda.

Zara Verksamhetschef Anstéllande chef Zara har tidigare varit
Gymn & Vux verksamhetsutvecklare | verksamhetschef for
KAA Leder skolutv teamet | AME (nu EIA) och det
finns utrymme for att
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Verksamhetschef Gymn | vara anstéllande chef
& Vux for
KAA verksamhetsutvecklare

och att leda skolutv
teamet.

Nya tjansten innehaller
manga delar Zara kan
val.

IBIS uppdraget ar en
del av utvecklingen i
grundskolan.

Tidplan

Informationssamverkan 28/4

Info till medarbetare — 14/5 APT rektorsmote
Riskbeddmning — vilka, var, nar?
Beslutsamverkan 15/5 xtra?

Tidpunkt for genomforande 1 september 2025

Utvardering

Omorganiseringen utvarderas efter ett ar (vi datumsétter i protokollet)



Lonekriterier for forskolan

Motivation till varfor vi valt tva nivaer:

e Skattningslinjen mojliggor progressionssteg inom varje niva.

e De nya kriterierna utgar i hogre grad utifran vara styrdokument. Vi har valt att ha tva nivaer
— den forsta som utgar fran vad medarbetare forvantas gora utifran styrdokumenten och
andra nivan om de gor ett arbete mycket 6ver forvantan. Tva nivaer gor att medarbetare
behdver “ta stallning” och inte bara lagga sig pa medel.

e Vad giller barnskotare sa finns det cirka 30 % som &r outbildade, det vill sdga som inte har
studerat for att kunna na férvantansnivan i forsta rutan. Att vi har ett sddant hogt antal utan
utbildning beror mestadels pa géllande konverteringsregler. Pa detta satt kan arbetsgivaren i
samtal med medarbetaren se vilket stod och kompetensbehov som behdvs for att kunna
utfora sitt uppdrag, pa ett tydligare satt an forut.

e Vad giller forskollarare finns det ocksa variationer mellan utbildningsniva och erfarenhet och
genom att ha detta upplagg kan arbetsgivaren tydliggéra forvantningar och se
kompetensbehov.

e Tidigare tre nivaer har dels upplevts som att medarbetare tenderar att lagga sig pa
mittennivan, dels att medarbetare anser sig gora ett "daligt” jobb om de hamnar pa férsta
nivan (en niva som varit "uppfyller eller behover utveckla”)
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Tidplan revidering l6nekriterier 2025

Januari
Uppstart upp genom att ha kontakt med HR om vad som vi ska tanka pa nar
vi reviderar och skapar nya lonekriterier.

Vi gor en tidsplan for hela processen.

Omvarldsspana hur andra kommuners Ionekriterier ser ut.
Skriva ihop ett forslag pa syfte och tanke med de nya kriterierna.
Planera in méten for arbetsgruppen under varen och hosten.

Februari
Ann-Christine ger information pa kontorssamverkan och MBL §19 férhandlar
10 feb.

Mars-April

En arbetsgrupp tar fram foérslag pa lonekriterier.

Presenterar forslag for rektorer i férskolan och de fackliga organisationerna
som kan komma med synpunkter.

Maj
Remiss alla berorda - Forslag pa kriterier skickas med APT kallelsen pa alla
forskolor. Dialog i smagrupper pa APT i maj.

Juni
Revidering utifran remissvar.

Augusti
Lonekriterier planeras besluts samverkas 2025 — 08 - 25
Arbetet startar upp med de nya kriterierna.





