Samverkan Barn- och utbildningskontoret
2025-03-24 13:00 - 14:10

Barn- och utbildningskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, ledningskoordinator

Fér arbetstagarna:
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare
Helena Asberg, Sveriges Skolledare

Maria Magnusson, Sveriges Lérare

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:
Fér arbetstagarna:

Plats
SR Stenskar/digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Pernilla Eklund valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Arbetsgivaren hade ett tillkommet 6vrigt arende géllande skyddskommitté, i 6vrigt inga tillkomna arenden fran

arbetsgivare eller fackliga organisationer.

Foredragningslistan faststalldes.

3. Barn- och utbildningsndmndens drenden
Christina Stenhammar féredrog drendet. Information infér BUN 3 april 2025.

Fackliga organisationer har tagit del av kallelsen till BUNau den 20 mars infér dagens samverkan.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som ska handlaggas vid BUN den den 3 april, de drenden som finns pa

agendan ar bland annat:

. Utredning om att infora tekniska begransningar pa skolans IT-utrustning



. Trygghetssatsning i Osthammars kommuns grundskolor (se punkt 3.1)
. Patientsdkerhetsberattelse 2024
. Redovisning av sjukstatistik

. Arsbudget 2025: Budgetuppfélining per februari

. Redovisning av krdnkningsanmalningar

. Revidering av Barn- och utbildningsndmndens delegationsordning
. Redovisning av narvaro inom grundskolan och gymnasieskolan

. Utredning om 6kad lokaleffektivitet i forskola och skola

. Uppdrag att utreda flytt av Stddenheten till Ekeby skola

Forskola och fritidshemmen ligger hogre i sjukfranvaron.
Sveriges Larare vill se att arbetsgivaren fér en dialog med huvudskyddsombuden for férskolorna for att tilsammans se
hur arbetsgivaren kan fa ner sjukfranvaron inom forskolan, Sveriges Larare ser det positivt om &ven representant fran

HR deltar i dialogen.
Fackliga organisationer hade inga fragor. Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.1. Trygghetssatsning
Barn- och utbildningsnémnden beslutade den 7 november 2024 att ge férvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag till
en trygghetssatsning i Osthammars kommuns grundskolor. Utredningen redovisades p& BUNau i februari och kommer

redovisas i BUN den 3 april.

Med férvaltningens utredning som grund har politiken tagit fram ett férslag pa program for trygghet och studiero (se

bifogade dokument). Programmet for trygghet och studiero planeras att tas upp i BUN den 8 maj.

Rektorerna har varit delaktiga i den en utredning som gjorts av férvaltningen for trygghetssatsningen inom Osthammars
kommuns grundskolor, det &r den utredningen som kommer redovisas vid Barn- och utbildningsnamndens
sammantrade den 3 april. Om Barn- och utbildningsnamnden vill ga fram med ett program kommer det komma som ett

separat drende.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
TJUT Trygghetssatsning.pdf, Program fér trygghet och studiero i grundskolan (2).pdf

4. Informationsarenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

4.1. Omorganisation forskolans rektorer
Ann-Christine Almroth féredrog &rendet. Ny information géllande renovering av Ekens férskola.

Utredning ska genomforas pa Ekens forskola for att ta fram forslag pa vilken renovering som ska goras, verksamheten
kommer att stanga tillfalligt under denna period. Fran den 1 augusti flyttas de barn och medarbetare som idag
gar/arbetar pa Ekens forskola till Férskolan Mineralen, Camilla Lindstrém blir rektor for Ekens pedagoger under

sammanslagningen.



Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Omorganisation férskolans rektorer 2025.pdf, Ekens férskola besked 2025.pdf

5. Beslutsdarenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som
informationsérende innan.

5.1. Larm- och varningssystem pa skolorna

Christina Stenhammar féredrog drendet. Arbetsgivaren informerade om larm- och varningsapp pa skolorna pa
féregaende samverkan den 10 februari. Arbetsgivaren vill géra en pilot pa Bruksgymnasiet/Vuxenutbildningen och
Olandsskolan med start under hésten 2025, uppf6ljining pilot gérs efter ett halvar. Risk- och konsekvensanalys innan
pilot och innan breddinférande. Insatsen &r frivillig for medarbetare.

Férutom skolans medarbetare finns dven medarbetare fran andra verksamheter i skolans lokaler (till exempel fran
maltid och stéd), arbetsgivaren ska initiera dialog med berérda chefer fér information om skolans inférande av larm- och

varningsapp.

Arbetsgivaren kommer att behdva planera fér en utbildningsinsats vid ett inforande av appen, utbildningsinsatsen ser

olika ut beroende pa vilken roll anvandaren har i anvandandet:

1. Onboarding/utbildning av superadministratérer (huvudkonto). Tva méten pa 2h vardera.

2. Onboarding/utbildning av administratérer (underkonto). 2h + 1h.

3. Onboarding/utbildning av anvandare (larare) via Cosafe academy. 2-20 min per kurs, onlineutbildning via digital
utbildningsplattform, obligatoriskt att slutféra, till fér alla anvéndare. Oka kunskapen och minska risken fér
misstag genom repetition och uppféljning.

Fackliga organisationer stéllde sig positiva till inférande av larm- och varningsapp under férutsattning att det ga ratt

anvanda pa datorer. Arbetsgivaren har varit i kontakt med leverantéren och som har meddelat att medarbetare kan

anvanda appen pa befintliga datorer och mobiltelefoner, det ar frivilligt om medarbetare vill anvanda appen pa sina

privata telefoner.
Fackliga organisationer har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.

5.2. Stingningsdagar forskola och fritidshem HT25/VT26
Arbetsgivarens forslag pa stdngningsdagar HT25/VT26:

HT 2025: 11 augusti, 26 september

VT 2026: 7 januari, 12 juni

Rektorerna har fatt komma med férslag pa datum fér stédngningsdagar.

Arbetsgivaren och fackliga organisationer var eniga i att beslutsamverka stédngningsdagar forskola och fritidshem
HT25/VT26 vid sittande méte. Fackliga organisationer hade inget att erinra mot arbetsgivarens férslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.



6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nastkommande mdéte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

6.1. Arbetsgivarens plan for att ha utbildad personal pa forskolorna

Ann-Christine Almroth féredrog &rendet. Det var ett fel i féregaende bilaga som fackliga organisationer tog del av vid
féregaende samverkan, det var junisiffror i underlaget. Bifogat finns uppdaterat underlag dér januarisiffrorna
presenteras, se bifogat dokument.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Kompetens férskola Osthammars kommun, reviderad.pdf

6.2. Skyddskommittéer Barn- och utbildningskontoret

Christina Stenhammar féredrog drendet.
Arbetsgivaren kommer att bryta ut drenden gallande arbetsmiljéfragor fran samverkan och boka in fyra
skyddskommittéer under aret, den forsta skyddskommittén kommer dga rum den 28 april. Skyddskommittéerna kommer

att vara fysiska sammantréaden.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

7. Underskrifter

Christina Stenhammar 2025-03-27
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2025-03-27

(Sekreterare)

Pernilla Eklund 2025-03-27
(Justerare)



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2025-01-27 BUN-2024-124 1(2)
Barn- och utbildningskontoret
Christina Stenhammar
Foredragande:
g. L Joel Axberg
(ange samtliga personer som avsatt tid i
samband med sammantrédet) Christina Stenhammar
Instans:
(hoégsta instans dar arendet ska behandlas, Barn- och utbildningsnimnden
kontrollera delegation och reglemente)
Sammantrade: BUN AU 2025-02-13
(6nskat sammantrade/-n och datum) BUN 2025-02-27

Tid:
(ange hur lang tid du behover for foredragning 30 min
av ditt arende)

Trygghetssatsning i Osthammars kommuns grundskolor

Beslut
Barn- och utbildningsniimnden tar del av utredning om trygghetsatsning i Osthammars
kommuns grundskolor och godkénner forslagen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningskontoret har fétt i uppdrag av nimnden att fram ett forslag till en
trygghetssatsning i Osthammars kommuns grundskolor. En skolmiljé som priglas av trygghet
och studiero &r en forutsittning for larande och kan vara avgdrande for hur eleverna lyckas
med att nd malen for utbildningen. Antalet incidenter med hot och véald i skolan har 6kat 1
véra grundskolor. Mélet med satsningen &r att minska forekomsten av hot och véld, samt att
skapa en lugnare och tryggare skolmiljo. Alla elever ska fi g 1 en skola dér de kan
koncentrera sig pd undervisningen och skolmiljon ska vara fri fran hot, vald, krankningar och
trakasserier.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Trygghetssatsningen ska genomf6ras inom ramen for Barn- och utbildningsndmndens budget.



TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2025-01-27 BUN-2024-124 2(2)

Barn- och utbildningskontoret
Christina Stenhammar

Beslutsunderlag
— Utredning Trygghetssatsning i Osthammars kommuns grundskolor

Beslutet skickas for kannedom till
Barn- och utbildningschef, Christina Stenhammar

Verksamhetschef grundskolan, Joel Axberg



Program for trygghet och studiero i grundskolan

Forslag till beslut:
Barn och utbildningsndmnden antar program for trygghet och studiero i grundskolan.

Bakgrund:

Att elever kénner sig trygga och att klassrummet praglas av studiero &r nyckeln till att forbattra
resultaten 1 skolan. Barn- och utbildningsndmnden uppdrog dérfor forvaltningen att undersoka
och presentera atgarder for kommunens grundskolor, dédr problemen kopplade till trygghet och
studiero ar storst. Utredningen innehaller en genomgéng av relevant vetenskap,
omvérldsspaning, och férankring hos skolornas rektorer och fackliga parter, som presenterades
for arbetsutskottet 2025-02-13 (se bilaga), och ligger till grund f6r detta program.

Manga viktiga fordndringar 1 skolans juridiska styrning har genomforts, och fler lagéndringar
pa gang. Programmet kommer dirfor att behdva revideras lopande, 1 takt med att
forutsattningarna foridndras. Samtidigt dr det viktigt att arbetet pdbdrjas sd snart som mdjligt, sa
att Barn- och utbildningsndmndens program for O0kad trygghet och studiero kan bdrja
implementeras.

Under den initiala fasen foreslas programmet att genomforas pé tvé pilotskolor for att snabbt
kunna kraftsamla, testa och utvidrdera dir behovet av insatser dr som storst. Det ger goda
forutsittningar for ett gott arbete med revidering av programmet utifrén resultaten frén
pilotprojektet och de lagéndringar som véntas. Programmet ska dven hdmta inspiration fran
goda exempel pa hemmaplan, och dra nytta av erfarenheter och arbetssétt fran de skolor i var
kommun som har lyckats bédst med att skapa trygghet och studiero.

Atgarder

Socialtjansten i skolan

Det dr viktigt att skolan och socialtjansten samverkar i arbetet med att stdtta barn och ungdomar
och stirka deras vdlmdende och utveckling. Flera instanser, exempelvis regeringen, skolverket
och socialstyrelsen understryker detta, och flaggar for kommande lagéndringar pd omradet.
Kommunens socialtjinst samverkar redan idag med Barn- och utbildningskontoret, det
skolsociala teamet &r ett exempel. En utokad samverkan dr 6nskvérd 1 arbetet med trygghet och
studiero. Nér elever uppvisar orovickande beteendemonster ska skolan darfor alltid gora en
orosanmdlan, och vid lagbrott ska dven en polisanmilan goras. For trygghetsteam och
skolsociala team ska kontakten med socialtjdnsten vara en naturlig del av arbetet.

Kompetensutveckling och nolltolerans

Vi star infor stora fordndringar géllande lagrum som berdr skolans omrdden, dérfor dr det av
stor vikt att medarbetare kontinuerligt informeras och ges utrymme att diskutera hur nya lagar
ska implementeras. Réttigheter, skyldigheter, och befogenheter for att tillforsdkra elevernas rétt
till trygghet och studiero, samt personalens ratt till en god arbetsmiljo, ska ligga i fokus. All
personal ska erbjudas juridisk vigledning géllande disciplindra &tgédrder, personalens



befogenhet att ingripa fysiskt om situationen sa kraver, samt utbildas i1 hur ingripande kan goras
pa ett sikert sitt. Ledarskapet behover stirkas i alla led och hela skolan ska vara delaktig.

Disciplindra atgérder ska anvéndas nér det dr nddvindigt for att hantera akuta problem. Rektor
ansvarar for att skapa forutséttningar och rutiner for att géra det. Utvisning ur klassrummet,
omplacering och andra disciplindra dtgérder ska vara en naturlig del av hanteringen av allvarliga
ordningsstorningar nar mildare atgarder inte ger effekt. I situationer dir elever och personal
utsdtts for hot, vald eller krankningar, ndr mildare dtgirder inte avhjdlper ordningsstorningar,
ska personalen skyndsamt ingripa dven fysiskt, i enlighet med Skolverkets rekommendationer,
for att sikerstilla elevernas ritt till trygghet och studiero.

Sarskilt stod

En forutsittning for att forbattra trygghet och studiero &r att alla elever ges mojlighet att lyckas
i sin kunskapsutveckling utifran sina individuella forutsittningar. Elever som inte kinner att de
far det stod de behover kan 1 stéllet uppvisa utatagerande beteenden. Barn- och
utbildningsndmnden anser att den mest effektiva formen av sérskilt stod r att koncentrera eller
rekrytera relevant kompetens till sa kallade studios och till stddenheten. Stora satsningar pa
studios har redan genomforts och gett goda resultat, men det arbetet behover likvil
vidareutvecklas.

Malet &r att samtliga elever i grundskolan med behov av sérskilt stod ska ges tillgang till en
studio. Ett stegvis inforande utifrdn de organisatoriska och ekonomiska forutséttningarna
behover ske dir de dldre arskurserna prioriteras forst, foljt av mellanstadiet och 1agstadiet. Om
ndgon skola inte tycker sig ha ett behov av en studio kan skolchef ge dispens frén detta krav
och dérefter informera Barn- och utbildningsndmnden.

Bemanning och undervisningsgrupper

Behoriga larare ska kunna fokusera pa att planera och genomfora undervisning, och i mojligaste
mén frigoras fran andra uppgifter. Arbetsuppgifter som inte kridver lararkompetens boér om
mojligt utforas av annan skolpersonal, exempelvis elevresurser. Fordndringar i bemanningen
pa grundskolorna ska fokusera pa ritt kompetens pd ritt plats, okad kvalitet samt effektivare
resursanviandning. Rekrytering av specialldrare dr nddvédndig och ska prioriteras for att
forverkliga mélet om att alla elever som behdver det ska ha tillgdng till studios.

Placering av elever i klasser och undervisningsgrupper ska vara genomténkt och syfta till att
framja trygghet och studiero samt tillgodose elevernas olika behov. Sma klasser kan slas ihop
till storre under forutsittning att det inte forsdmrar elevernas studiero. Detta kan undvikas
genom att elever med behov av sirskilt stod eller ordningsstérande beteende omplaceras till
studio eller stodenhet. Det &r viktigt att elever med sérskilda behov inte placeras i en grupp med
bristande studiero.

Trygghetsteam

Varje grundskola ska ha ett trygghetsteam med syfte att samordna skolornas forebyggande och
frimjande arbete men dven 1 att stirka skolornas arbete med att uppticka, utreda och atgiarda
situationer kring misstanke om krénkande behandling. Trygghetsteamet i skolan ska arbeta
systematiskt for att frimja en trygg och inkluderande skolmiljo, forebygga kridnkande
behandling, hantera konflikter eller annan otrygghet som kan uppsta. Trygghetsteamet ska vara



synligt, tillgangligt och arbeta for att ha fortroende bade frdn personal och elever. Arbetet
behover ocksa ske i samverkan med elevhélsoteam och 6vrig personal. Trygghetsteamets arbete
ska innefatta:

« Att skapa en trygg skolmiljo: Identifiera riskomraden dir otrygghet kan uppsta, till exempel
raster, omkladningsrum eller sociala medier. Vara nirvarande och agera.

« Normer och varderingar: Leda skolans forebyggande arbete genom planering och
genomforande av aktiviteter som stirker sammanhallningen och elevers ansvarstagande.

« Okat samarbete med vardnadshavare: Involvera vardnadshavare i arbetet med trygghet och
studiero genom Okad kontakt. Trygghet och studiero bor alltid vara en stdende punkt vid
elevernas utvecklingssamtal diar vardnadshavare medverkar.

- Kartlaggning och atgarder: Det &ligger rektor att se till att trygghetsteamet ges
forutséttningar att identifiera problemomraden, exempelvis klasser med bristande studiero,
elever som ofta utsdtter andra eller som sjédlv utsdtts for krdnkningar, samt ta fram och
genomfora atgérder for att 16sa problemen.

« Tydliga rutiner: Under ledning av rektor implementera gemensamma forhéallningssétt pa
skolenheten kring bemotande och befogenheter samt hur personal ska agera nér incidenter
uppstér och i ett forebyggande arbete.

Stodenhet och akutskola

Forvaltningen har redan efter beslut av Barn- och utbildningsndmnden infort akutskola och en
kommungemensam stddenhet for elever i behov av extra stdd. Dessa satsningar har varit
framgangsrika. Att akut kunna placera elever pd akutskolan vid allvarsamma ordningsstdrande
beteenden 1 stéllet for att stinga av elever har visat sig positivt for att dels ge eleven
undervisning, dels for att under en tillfillig period bryta elevens ordinarie sammanhang.
Samtidigt har stodenheten kunnat ge elever sérskilt stod med hog kvalitet, det vill sdga till elever
som hemskolan haft svart att nd och som dédrmed haft en orolig tillvaro pa hemskolan. Den hér
verksamheten behover vidareutvecklas nir budgetforutsattningar finns.

Atgarder for den fysiska skolmiljon

En viktig del i arbetet for att tillforsdkra en trygg skolmiljo ar skollokalerna. Pa flera av véra
grundskolor behover lokalerna anpassas for att skapa klassrum, studios och uppehéllsytor som
framjar trygghet och studiero. Kameror ska skyndsamt installeras dér det behovs. Eleverna ska
1 hog grad involveras att ta ett dkat ansvar for sin skolmilj6. Genom att vara delaktiga i
utsmyckning och moblering av lokaler, hjilpa till med stddning med mera far eleverna en annan
ansvarskansla for sin “arbetsmiljo”. Elever som orsakat skadegorelse ska stéllas till svar for sitt
agerande och vardnadshavare omedelbart informeras.

Forebyggande och framjande arbete

Ledorden i det forebyggande arbetet ska vara sammanhdllning och ansvarstagande. Det
forebyggande arbetet for trygghet och studiero ska vara aktivt. Varderingar ska vara en naturlig
del av skolveckan — ndgot man faktiskt gor - och inte ndgot man bara pratar om ibland. Nar
elever ges ansvar for sin skolmiljo, for skolans aktiviteter och for sina kamrater stirks vi-
kénslan. Vi ser positivt pa exempelvis faddersystem och dylika 16sningar som binder samman
skolan dver drskurserna, Gvar eleverna i1 ansvarstagande och skapar konkreta sammanhang for
relationsbygge och goda forebilder. De dldre kan med stod av personalen, delta i planering och



genomforande av aktiviteter som stirker de yngre i deras utveckling och kamratskap,
exempelvis ldsning, idrott, utflykter eller rastaktiviteter.

Ekonomiska konsekvenser

Gillande programmets ekonomiska konsekvenser ska det frimst hanteras inom ramen for
befintlig budget samt statsbidragsfinansierade medel.



Omorganisation forskolans rektorer

Nedan beskrivs en omorganisation i tva steg. Det finns olika faktorer som ar av betydelse for
att omorganisationen behover ske i tva steg. Den férsta omorganisationen beskrivs nedan.
Omorganisation nummer tva kommer att planeras och forberedas nar vi vet status och
slutdatum pa forskolan Ekens renovering.

Faktorer som paverkar

e Oppning av Korsingens férskola i Alunda

e Uppstart av lilla Furustugan, som blir en mindre férskola med tva avdelningar nar
Korsangens forskola 6ppnar

e Renovering av Ekens férskola i Osterbybruk, vilket betyder att vi mste tdmma
forskolan i cirka 6-9 manader och barn och personal flyttar in i Mineralens forskola i
augusti 2025. Detta ar dock en osdkerhetsfaktor da inget beslut &r taget i KS an.
Forskolan har ett foreldggande pa ytskikt, sa en renovering behovs goras, vi planerar
for den storre, men det kan ocksa bli en mindre.

e Pensionsavgang

e Bristande barnunderlag

Alla kan reagera olika infér och under en omorganisation. Beroende pa roller och malet med
forandringen kan det vacka kadnslor av osdkerhet. Vi 6nskar darfor involvera medarbetarna
och att erbjuda sa mycket insyn som mojligt i processen, darav den langre perioden mellan
information och beslut. En kommunikationsstrategi pa bade lokal och 6vergripande niva
kommer att skapas. Mojlighet till stod hos foretagshalsovarden finns.

Viktiga delar i en kommunikationsstrategi pa lokal niva i Osterbybruk och évergripande
niva i rektorsgruppen

Osterbybruk

Inledande informationsméte
Egen kanal i Teams for omorganisationen dar medarbetare kan fa information

Teamsmoten varje en gang i veckan under processen da alla kan delta samt skyddsombud,
projektledare och kdk deltar. Genomgang av nuldget och vad som hander framat samt svar
pa fragor som kan uppsta pa motet.

Alla fragor dokumenteras, saval muntliga som mejlade fragor, och laggs upp i
Teamskanalen.

Moten med ny och viktig information kan spelas in sa att alla som ville kunde titta i
efterhand pa Teams.

Skriftlig kommunikation i form av nyhetsbrev samt veckovis sammanstallning av fragor och
svar som skickades till alla medarbetare regelbundet.



Tidsplan

¢ Inbjudan till samverkan skickas senast den 3 februari, en darendebeskrivning ingar

e Information MBL 19 — kommunal 10 februari

e Informationssamverkan Sveriges skolledare & Sveriges larare 10 februari

e Skapande av kommunikationsstrategi — mars beroende pa beslut i KS(Osterby)

e Riskbedomning och barnkonsekvensanalyser lokalt mars och april

e Riskbeddmning och barnkonsekvensanalyser verksamhetsniva mars och april

e Beslutssamverkan och MBL 11, 28 april

e Genomfdrande 1 augusti 2025

e Uppfdljning av riskbedomningar och barnkonsekvensanalyser december 2025/januari
2026.

Nulage 202501

Alunda Osterbybruk Gimo

Alma - Stefanie 100% Mineralen - Camilla 100 % Diamanten — Jennie N 100 %

Furustugan & Ekeby — Ingrid Eken & Granen — Tessan 100% Rubinen - Jenny A - 50% +
50% skolutveckling

Osthammar & Oregrund

Froet —Jenny A-100 %
Marieberg & Tomtberga —
Ulrica 100 %

Logarden - Ylva 80 %

Skutan - Asa 75 %




Onskat lige 202508

Alunda Osterbybruk Gimo

Korséngen — Stefanie 100 % Mineralen (Eken Diamanten - t.f rektor 50%
Lilla Furustugan & Ekeby — sammanslagen) Camilla 100 % Rubinen — Jenny 50 % +
Ingrid 50 % Granen - Tessan 100 % skolutveckling 50 %

Alma - Ylva 80 % Utredning Ekens forskola

Osthammar & Oregrund

Froet — Jenny A 100 %

Logarden — Jennie 100 %

Tomtberga % Marieberg Ulrica 100 %

Oregrund - Skutan Asa 75 %

Rektorsteam

Forskolans rektorer arbetar i rektorsteam for samarbete och kollegial utveckling.
Nuvarande organisation 202501

Osthammar & Oregrund — Ulrica, Jenny A, Asa och Ylva
Gimo —Jenny A, Jennie

Alunda — Ingrid och Stefanie

Osterbybruk — Camilla och Tessan

Onskad organisation augusti 202508

Osthammar & Oregrund — Ulrica, Jenny A, Asa och Jennie
Gimo —Jenny A & t.f rektor

Osterby — Camilla & Tessan

Alunda — Stefanie, Ingrid & Ylva



Besked Ekens forskola

Bakgrund
Vid ett tillsynsbesok den 30 mars 2023 konstaterades daliga ytskikt (golv och viggar) pa

samtliga av forskolans avdelningar. I ytskikten finns hél, sprickor och ingrott smuts som gor
det svarstadat. Enligt de allménna rdden om stidning (FOHMFS 2014:19) bor lokaler vara
utformade sa att stidning underlittas. Det innebdr att ytskikt bor vara sldta och enkla att
rengdra. Ytskikt ska kunna tdla daglig rengoring utan att forsdmras.

Bygg- och miljonimnden bedomde med denna bakgrund att en dtgédrdsplan &r nédvandig for
att motverka hélsorisker.

Dokumentation som visar att foreldggandet ar uppfyllt ska inkomma till Bygg-och
miljondmnden snarast men senast 2025-03-31.

Atgardsplan

Tillfallig stangning av Ekens forskola
Verksamheten vid Ekens forskola kommer att pausas fran och med den 1 augusti 2025. Barn
och personal kommer att flytta till Mineralens forskola i Osterby

Beslut om investeringar och framtida anvandning

Under hosten 2025 genomfors en strategisk oversyn av forskolans behov, och ett fordjupat
beslutsunderlag tas fram for framtida atgérder. En viktig aspekt att ta med &r barnprognosen.
Efter en fordjupad utredning kommer langsiktiga strategiska beslut att fattas gillande framtida
satsningar och investeringar i Ekens lokaler.

Tidplan

e Berorda fack informeras i en 198MBL/infosamverkan, 2025-03-24 — Camilla
Lindstrom blir rektor for Ekens pedagoger under sammanslagningen,

e Samma dag 24/3 k1.15.30 informeras ledningsgrupp pa Eken fsk och Mineralen fsk

e Tisdag 25/3 morgon C&T informerar personal, parallellt har Ankie dialog med Anneli
Wallén VHC méltid&stidd som informerar berdrd medarbetare inom skolkdk och stad

e (Mars 2025): Information till personal och vérdnadshavare (beslut om nir tas senare,
information ska skapas) om besked att Ekens forskola tillfalligt limnar sina lokaler 1
augusti 2025.

e April- maj 2025 — (APT 7/4) Planering och genomférande av omplacering av barn och
personal.

e Riskbedomning genomfors, dels pd medarbetarnivé dels pé rektorsnivé, dels for
flytten

e Beslutssamverkan organisation + ny chef for medarbetarna som flyttar, extra inlagd
samverkan.

e Juni-Juli- 2026 Flytt



e [ augusti 2025 — Tillféllig stingning av Ekens forskola.
e Utredning kring Ekens lokaler och behov av forskoleplatser, start hosten 2025.
e Uppfdljning av riskbedomningen (december)



Kompetens forskola Osthammars kommun

Forskola och antal
avdelningar

Forskollarare

Barnskotare, utbildade

Barnskotare, outbildade

Alma-6 avd.

11

8

Froet-6 avd.

10

10

Diamanten- 4+2 avd

Mineralen- 6 avd

Granen -4 avd

Skutan-5 avd
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Furustugan-7 avd

10

1

w

Ekeby -2 avd

Marieberg- 4 avd

Tomtberga- 4 avd

Eken- 4 avd

Rubinen- 4 avd

Logarden- 5 avd
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Det har ar uppgifter fran januari 2025. Antalet varierar mycket mellan terminerna da
faktorer som Overtalighet/tjanstledighet/foraldraledighet paverkar det faktiska

antalet.

Av barnskoétarna ar 35 % utan formell utbildning. Diskussioner har forts om att soka
omstallningsbidrag for att vidareutbilda till formellt utbildade barnskoétare. Vi star
infor ett avvikande barnantal hdsten 2025 och vi behéver invdnta detta.

Vi har manga sokande till varje forskollarartjanst.

Forskolan erbjuder kompetensutveckling I6pande.
Nagra exempel fran 2023- tills nu

e Lekmoduler, ett paket med fyra moduler om lek, som alla arbetslag tar del av

e Utbildning i naturvetenskap och teknik, 7,5 p -Uppsala universitet for 25
barnskotare, har gatt i flera omgangar

e Ritprat och sociala berattelser

e Introutbildning for nyanstallda av barnhalsan och av skolutvecklare

e Med hjarta och hjarna — foreldsning och darefter insatser pa varje forskola.

e Nya SKA — genomgang av det nya reviderade systematiska kvalitetsarbetet
e Barnskotarforum

e EVI

e LMD

e Foreldasning om barns integritet

e Handledarutbildning forskollarare
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