Samverkan Barn- och utbildningskontoret
2024-12-02 13:00 - 14:55

Barn- och utbildningskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, ledningskoordinator

Fér arbetstagarna:
Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Maria Magnusson, Sveriges Lérare

Owriga deltagare:

Kristian Krantz, systemférvaltare

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:
Fér arbetstagarna:
Camilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Helena Asberg, Sveriges Skolledare

Plats
SR Ormén

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Sofia Lindgren valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalldes.

3. Barn- och utbildningsndmndens drenden
Christina Stenhammar féredrog &rendet. Information infér BUN 5 december 2024. Fackliga organisationer har tagit del
av kallelsen till BUNau 27 november infér samverkan.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som ska handlaggas vid BUN den 5 december, de drenden som finns pa



agendan éar:
. Generella budgetférutsattningar 2026
. Skolorganisation Alunda

. Arsbudget 2024, budgetuppféljning per per oktober

. Faststéllande av bidrag enskild verksamhet och interkommunal ersattning 2025
. Utredning om skolskjuts kopplat till skolor med vikande elevunderlag

. Modersmalsundervisning utanfor skoltid

. Utredning om att inféra tekniska begransningar pa skolornas IT-utrustning

. Statsbidrag avseende Kunskapsbidraget

. Kameradvervakning i skolan

. Redovisning av narvaron inom grundskola, anpassad grundskola och gymnasiet

. Arbetsmiljéredovisning — redovisning av sjuktal
. Internkontrollplan fér Barn- och utbildningsndmnden 2025
. Revidering av barn- och utbildningsndmndens dokumenthanteringsplan

. Rutin fér synpunktshantering

Sveriges Larare 6nskade att arbetsgivaren vid nasta samverkan gar igenom sjukfranvaron inom Barn- och
utbildningskontorets enheter. Arbetsgivaren tar med sig 6nskemalet och planerar in det till ndsta samverkan den 13
februari 2025.

Fackliga organisationer hade inga fragor. Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.1. Trygghetssatsning
Joel Axberg féredrog drendet.

Vid BUNs sammantrade den 7 november 2024 gav BUN Barn- och utbildningskontoret i uppdrag att ta fram ett forslag till
en trygghetssatsning i Osthammars kommuns grundskolor. Punkten kommer att ligga som en stadende punkt pa

samverkan framover for att sékerstélla att information till fackliga organisationer sker I6pande under arbetets gang.

Arbetsgivaren informerade om det arbete som pagar i grundskolans rektorsgrupp, de férslag till som ar uppe for

diskussion &r bland annat:

. Studios pa alla enheter

. Socialarbetare pa varje skola da samverkan med socialtjansten ar viktig

. Tva- eller trelararsystem

. Trygghetsteam, arbete pagar med att se 6ver vilka professioner/funktioner som skulle kunna vara del av teamet

. Atgéarder i den fysiska skolmiljon, t ex, kameradvervakning (atgéard for att fdrebygga brott men kan dven ha en
bieffekt som trygghetsskapande atgard) och verksamhetsférandringar for att gynna saval trygghet som studiero

(tex inkép av ljudabsorberande mébelbollar till stolar, skdrmar och hérselkapor)



. Rastverksamhet

. Kompetensutveckling/fortbildning fér medarbetare, ndmnden ser gérna att hela grundskolan ska fa utbildning i
skoljuridik géllande vagledning for Disciplindra och andra sérskilda atgarder (enligt 5 kap. skollagen).
Arbetsgivaren ser ocksa behov av fortbildning kring ledarskapet i klassrummet.

Trygghetssatsningen ska genomféras inom ramen for Barn- och utbildningskontorets budget, arbetsgivaren ser éver

kostnader I6pande i arbetet.

Sveriges Larare patalade att tillsynsansvaret tillgodoses sa lédnge eleven ar i klassrummet och att alla larare kanner till
méjligheten att avvisa eleverna ut ur klassrummet. Problemet &r att det inte finns en organisation fér hur tillsynsansvaret

ska tillgodoses for utkérd elev da undervisande larare &r kvar i klassrummet med resterande elevgrupp.

Forutsattningar behdver skapas for att kunna skicka ut elever fran lektioner for om det gors i stérre grad sa behover vi

bedriva pedagogisk verksamhet for dessa elever, vi har da skapat en form av sérskild undervisningsgrupp.

Arbetsgivaren och fackliga organisationer var éverens om att det ar viktigt att identifiera den faktiska l6sningen.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.



41. Implementering HOK24 samt tjinsteplanering

Zara Jarvstrém féredrog drendet.

Sveriges Lérare stéllde vid samverkan 21/10 fragan till arbetsgivaren om vilken implementering har rektorerna fatt fér
HOK24.

Sveriges Lérare stéllde &ven fragan till arbetsgivaren om hur tidnsteplaneringen beréknas, det vill séga en larares
undervisning och évriga uppagifter (till exempel rastvakt, pedagogisk lunch, konferenser med mera) eller om det bara ar
budget som styr. Avtalet har fokus pa tjidnsteplanering, "alla uppgifter ska rymmas inom arbetstiden - vilka uppgifter kan
g6ras avandra?”

Arbetsgivaren aterkopplar i d&rendet.

| HOK 18 och HOK 21 fanns krav p& arbete hos alla arbetsgivare vad géller strategisk kompetensférsérjning. De
formella kraven pé arbetet och en handlingsplan upphérde i samband med HOK 24, och enligt SKR s& kan
arbetsgivaren fatta beslut om och i séa fall hur arbetet tas vidare. Arbetet har fallit vél ut hos manga arbetsgivare, och
parterna ser positivt pa fortsatt samverkan mellan lokala parter i fragan. Kollektivavtalet HOK24 strécker sig under ett
ar. Inom ramen fér HOK 24 enas centrala parter om att genomféra en samlad éversyn av de delar och villkor i det
centrala avtalet som rér arbetsorganisation och arbetstid. Arbetet ska vara slutfért senast den 31 december 2024 och
kommer att ligga till grund for stéd av tilldmning och kommande avtalsrérelse. Fram till dess sag arbetsgivaren att det
finns stdd for rektorerna i den handlingsplan som tagits fram i samverkan. Handlingsplanen kom cheferna tillhanda

2024-04-18. Om vi ska fortsétta arbetet i samverkan med handlingsplanen utifran HOK24 &r inte beslutat.

I HOK 24 har en ny punkt tillkommit om arbetsgivarens tjgnsteplanering:

Den organisatoriska processen, ofta bendmnd tjidnsteplanering eller tjanstefér-delning, genomférs i normalfallet infér
varje nytt verksamhetsar eller ny termin och omfattas av den priméra férhandlingsskyldigheten i MBL. Processen syftar
till en &ndamalsenlig arbetsorganisation med balans mellan uppdrag och férutséttningar. Ett led i detta &r parternas
dialog om principerna fér hur de huvudsakliga arbetsuppgifterna férdelas pa arbetstagare, dér méngden undervisning
och undervisningsanknutet arbete (planering, uppfélining och utveckling av undervisningen) dimensioneras i férhallande
till varandra lik-som gentemot évriga arbetsuppgifter. Genom verksamhetsplanering, systematiskt kvalitetsarbete och
systematiskt arbetsmiljbarbete sékerstéller arbetsgivaren att ldrare i alla skolformer och verksamheter har erforderlig tid
fér att, i samarbete med kollegor sa vél som enskilt, fullfélja sitt uppdrag och na verk-samhetens mal. Rektor/chef
ansvarar for att i samtal med den enskilde ldraren finna en balans mellan tid fér planering samt for- och efterarbete i
férhallande till méngden undervisning inom ramen fér hela arbetstiden. Férhandlings-skyldigheten avseende

tidnsteplanering omfattar inte enskilda arbetstagares scheman eller arbetsuppgifter.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.2. FrejaPlus elD plus - krav pa tillgang till mobiltelefon

Christina Stenhammar och Kristian Krantz féredrog &rendet. Det har uppkommit fragestélining kring hur vi hantera det
faktum att Freja EID endast kan anvédndas pa mobilenhet och hur vi hanterar det nér vara undervisande lérare inte har
en arbetsmobil och inte vill anvdnda sin privata mobil.

Kristian Krantz har kollat upp delade enheter/pooltelefoner, fér att anvdnda de till de medarbetare som inte kan ténka
sig att identifiera sig pa sin privata mobil krévs att appen &r installerad och att det inte finns ett aktivt ID p& enheten som
ska ta emot medarbetarens ID. Freja OrglD finns kvar i 8 timmar eller till medarbetaren plockar bort det (tanken ér att
medarbetaren har allt p& sin egen enhet och delar orglD till arbetsenheten vid starten av dagens tjanstgéring eller vid
behov). Om det ar en mobil eller platta spelar ingen roll.

Just nu & Chromebook (méjligtvis Apple-datorer ocksa) de enda PC som Freja har stéd fér officiellt. Sa ldnge rektor
inte har sitt ID inlagt pa arbetstelefonen funkar det att anvdnda den f6r en annan medarbetare. Det gar ju ocksa att
anvénda plattor pa de skolor som har egna.



Sveriges Larare lyfte att det har kommit in flera synpunkter fran deras medlemmar, t ex. ifrdgasétter flera att ha sin
privata telefon pa jobbet samt att de ska ladda ner applikationer pa den privata telefonen och att tvingas att skapa ett
konto hos ett féretag som de sjélva inte har valt.

Sveriges Larare lyfte ocksa att medlemmar trots tiligang till anvandning av delad arbetsenhet &nda maste anvanda
privata nar de loggats ut fran annan enhet. Problemet kvarstar alltsa med att anvanda privat telefon.

Manga handelser har lett att vi star dar vi &r idag. Nya forutsattningar har inkommit fér anvandandet av Freja elD sedan
arbetsgivaren tog beslut om att anvanda deras tjanst, t ex. sa framgick det tidigare att inloggning skulle kunna goras via
dator, nu har nya uppgifter kommit om att det endast &r Chromebook och méjligtvis Apple-datorer som har stéd foér
tjansten. Nar arbetsgivaren tidigare undersokte fragan var ocksa Freja elD det enda alternativet dar tjansten kunde
kopplas till tjansteperson/organisation men nu finns det flera alternativ.

Arbetsgivaren och fackliga organisationer kom éverens om att se éver andra alternativ till legitimering som uppkommit,
arbetsgivaren undersoker alternativa vagar. Arendet tas upp pa nytt vid samverkan 13 februari 2025.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.3. Furustugan

Ann-Christine Almroth féredrog drendet.

Kommunstyrelsens tekniska utskott har beslutat att ersétta forskolan Furustugans befintliga lokaler i Alunda med en
samlad I6sning i paviljonger. Atgérden syftar till att garantera en trygg och séker miljé fér bade barn och personal under
pagaende sanerings- och atgérdsarbete pa fastigheten.

Som vi tidigare rapporterat &r en av byggnaderna som rymmer Furustugan drabbad av en fuktskada som paverkar
inomhusklimatet negativt. Enligt ett tidigare beslut skulle en del av verksamheten flyttas till vaningsplan 2, men vid
férberedande arbeten upptédcktes PCB i delar avinomhus- och utomhusmilién pé Furustugan. Flera alternativ har
utretts, men det finns inga andra befintliga lokaler i Alunda som kan anvéndas, vilket gér att en fristdende I6sning med
paviljionger &r néavéndig.

Det &r en hallbar I6sning for verksamheten och en bra évergang i véntan pa att den nya férskolan star férdig hésten
2025. Nu ska placeringen av paviljongernas utredas och tidsplan faststéllas. En préwning av barnets bésta &r gjord.

Aven en riskbedémning ska géras.

Arbetsgivaren har haft kontinuerlig kontakt med arbetsmiljomedicin under handelsen gang, om medarbetare upplever
symptom sa ska de kontakta arbetsmiljomedicin.

Det forelaggande om férbud for verksamhet som finns fér avdelningarna Linden och Eken, ar forlangt tills mitten av
februari (tidigare fran och med arsskiftet 24/25). Verksamheten fortsatter med att anvéanda luftrenare (22 stycken) tills
dess att paviljongerna ar pa plats. Placeringen av paviljongerna ar preliminart bakom Alma férskola, férberedelser av
mark pagar. Utevistelse ar fortsatt viktigt, ett gardsprogram har tagits fram for att avdelningarna ska nyttja garden pa

basta satt..

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Beslutsdarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsé&rende innan.



5.1. Unikum ska grundskola och anpassad grundskola samt fritidshem

Joel Axberg féredrog drendet. Se bifogade dokument.

Unikum SKA ér ett beslutsérende kopplat till krav pa hur den pedagogiska plattformen Unikum ska anvédndas av
personal pa skolorna och férskolorna (se bifogade filer). Medféljer finns dven en del i grundskolans dokument med stéd
och tips pa hur plattformen kan anvéndas och ytterligare funktioner.

Arendet fér Unikum SKA - grundskolan har varit pé agendan fér samverkan vid fler tillféllen under éret, dar fackliga
parter har inkommit med synpunkter, varpa dokumentet nu har reviderats ytterligare.

Syftet med uppdateringarna och revidering av dokumentet Unikum SKA for férskola och grundskola &r dels att
tydliggéra for personal vad som forvéntas av dem, dels sékerstélla att styrda delar ifran nationella styrdokument
efterlevs men &ven att minska dokumentationsbérdan jamfért med tidigare samverkat styrdokument fér Unikum SKA.

Sveriges Larare avslutar samverkan i enighet med arbetsgivaren men patalade att nationella riktlinjer stravar mot att
minska ldrares dokumentationsbdrda. Sveriges Larare anser att dessa riktlinjer inte f6ljs under "Kunskapsbedémningar
- skriva en framatsyftande kommentar". Sveriges Larares uppfattning &r att dessa endast ska anvandas fér ak F-5,
Ovriga far betyg.

Fackliga organisationer hade i 6vrigt inget annat att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och drendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor
Unikum ska gr 241202.pdf, Unikum ska fritids 241202.pdf

5.2. Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete i Osthammars kommuns férskolor
Ann-Christine Almroth féredrog &rendet. Se bifogat dokument.

Det hdr dokumentet beskriver dokumentationen av arbetet med systematiskt

kvalitetsarbete i Osthammars kommuns férskolor. Syftet med arbetet &r att 6ka kvalitet och

likvérdighet pé vara forskolor. Ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus tar sig uttryck i

att verksamheten planerar, genomfér, féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten med

syftet att skapa goda férutséttningar fér undervisningen.

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet med de nationella malen och

underséka vilka atgarder som behéver vidtas for att férbéttra utbildningen och dédrmed 6ka maluppfyllelsen. Lpfé 18
Fackliga organisationer hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor
Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete i Osthammars kommun 241202.pdf

5.3. Kartlaggning Hitta matematiken och Hitta spraket
Ann-Christine Almroth féredrog &rendet. Se bifogade dokument. Arendet var uppe som information vid samverkan
21/10.

Arbetsgivaren @mnar utvardera processen om ett ar.

Fackliga organisationer hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av information och &rendet &r ddrmed avslutat.



Bilagor
Sammanstélining Hitta matematiken.pdf, Sammanstallining Hitta spraket.pdf

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till ndstkommande mdte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

7. Underskrifter

Christina Stenhammar 2024-12-04
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2024-12-04

(Sekreterare)

Sofia Lindgren 2024-12-04

(Justerare)



20241202

Pedagogisk dokumentation/Unikum ska
Grundskola och anpassad grundskola

| Osthammars kommun anvander vi Unikum som larplattform. Dar sker den pedagogiska
dokumentationen och kommunikationen med elever och vardnadshavare.

| dokumentet star vad pedagoger, elevhalsospersonal, rektorer och administratorer ska gora
i Unikum.

Sidan

2-4 Unikum SKA

For mer information och tips pa de olika funktionerna:

5 Startsida, presentation och kontaktinformation

5-6 Planering

7 Utvecklingssamtal

8-9 Kunskapsbeddmning

9-10 Kommunikation med elever och VH, larlogg och meddelande

10-11 Stodinsatser



Unikum SKA

Presentation, skola

Ska

Vad?
Lagg till bild

N&r/Hur?
Bild pa skolan

Ansvarig?
Rektor/administrator

Lagga till presentation

Adekvat beskrivning av skolan

Rektor/administrator

Lagga till kontaktuppgifter

Telefonnummer, adress, rektor

Administrator

Anvanda meddelande

Vid information till vh och
elever.

Rektor/administrator

Anvanda meddelande med
datum.

Vid information om
datumsatta handelser till vh
t.ex. fordaldramoten, utflykter.

Rektor/administrator

Lagga till verktyg till elever och
pedagoger

Vilka genvagar till verktyg
skolan vill ha bestams pa
respektive skola. T.ex.
Skolportalen, Skola24, ne.se

Administrator/
Unikumadministrator

Presentation, medarbetare

Nar/Hur? Ansvarig?
Lagga till presentation. Yrkesrelaterad Respektive
Ska Rekommendationen ar att dven | E-postadress och medarbetare
lagga till bild pa dig. telefonnummer till skolan.
Planeringar

Ska

Skapa Pedagogisk planering

Nar/Hur?
Infér nytt arbetsomrade.

Ansvarig?
Respektive larare

Inaktivera planeringar

Nar planeringen inte langre ar
aktuell.

Respektive larare

Utvecklingssamtal

Ska

Vad? Nar/Hur? Ansvarig?

Tilldela samtalsmall Senast 14 dagar innan planerat | Mentor
samtal.

Genomfdra och dokumentera | Under/efter samtalet Mentor

samtalet, inklusive ev.

uppféljning av tidigare

overenskommelser

Dokumentera Under/efter samtalet Mentor

overenskommelser




Kunskapsbedémningar

Ska

Vad?
Gora overgripande bedémning

N&r/Hur?
15 okt, 15 mars samt vid var-
och hostterminsslut.

Ansvarig?
Respektive larare

Om en elev ej nar godtagbara
kunskaper ska detta
kommenteras.

Kommentaren ska ske sa snart
som mojligt. Komplettera med
att ifylla utvecklingsomrade om
kommentaren inte ar
framatsyftande.

Respektive larare

Skriva en framatsyftande
kommentar till bedomningen
infor utvecklingssamtal.

Kommentaren kan vara av
sammanfattande karaktdar om
varfor du bedéomt som du
bedomt

Tank pa att kommentarerna ska
kunna anvandas vid
utvecklingssamtal.

Respektive larare

Markera visad kunskap i

Kontinuerligt, men senast vid

Galler mellan- och

kunskapskravstabeller var- och hostterminsslut. hogstadiet
Markera i matriser for de Kontinuerligt Galler f-klass och
obligatoriska lagstadiet

beddmningsstoden.

Kommunikation, larlogg och meddelande

Ansvarig?

Kommunicera med elever/VH
Ska | yia Unikum

Minst en gang per manad. Larare/arbetslag

Meddelande

Nar/Hur?
Vid information om

Ansvarig?
Mentor/undervisande
larare

Anvanda meddelande med
Ska datum datumsatta handelser till VH

och elever.




Stodinsatser

Ska

Extra anpassningar (individ)

N&r/Hur?

Mentor ansvarar for att extra
anpassningar foljs upp senast i
anslutning till utvecklings-
samtal.

Dokumenteras vid behov.

Mentor

Utredning infor beslut om AP

Efter beslut i EHT.
Undervisande larare och sarskilt
mentor ar delaktiga i
utredningen.

Rektor/
Specialpedagog

AP/Sarskilt stod

Efter beslut i EHT.

Elev och VH ska om mdijligt vara
delaktiga under utarbetandet av
atgardsprogram exempelvis
under utvecklingssamtal eller
andra moten.

Mentor/
elevhalsopersonal

Lépande uppfdljning av AP Vid mitterminsuppfoljningarna Mentor

och i samband med

utvecklingssamtal.
Utvardering av AP Datum for utvardering bestams | Mentor/

i AP. Minst en gang per termin. | elevhalsopersonal
Anvanda sakra anteckningar vid | Sakra anteckningar kan foras i Mentor/

dokumentation kring elever.

Prorenata, Draftit eller i Unikum
beroende pa drendets art.

elevhalsopersonal




Mer information och tips pa de olika funktionerna

Startsidor; Presentationer och kontaktinformation

Presentationen redigeras genom att klicka pa sig sjalv uppe i hdgra hoérnet pa startsidan.

Kristin Blom
Hantera

For att redigera en klass eller grupps startsida klicka pa skiftnyckeln.

Planering, beskrivning

For att strukturera undervisningen och arbeta stédjande gentemot elever och vardnadshavare skrivs
en pedagogisk planering i Unikum infor varje nytt arbetsomrade. De pedagogiska planeringarna utgar
fran den kommungemensamma mallen i Unikum som har féljande rubriker:

e Mal — du ska fa lara dig

¢ Undervisning — sa har ska vi arbeta

® Bedomning — sa har kommer dina kunskaper att bedémas
* Planerad tidsatgang.

Planeringen kan dven innehalla lankar till material, larandematriser och kopplade laroplanstexter.
Fritidshem och forskoleklass anvander inte rubriken bedémning.

Planeringsmallen heter ”Planeringsmall Osthammars kommun &k F-9” och hittas i skolbanken i
Unikum, markta som kommunfavoriter. . Bada hittas i Skolbanken i Unikum, markta som
kommunfavoriter.



| slutet av ett arbetsomrade finns mojlighet for dig att utvardera undervisningen tillsammans med
dina elever. Efter avslutat arbetsomrade behover du inaktivera den pedagogiska planeringen i
Unikum.

For att utveckla din och dina amneskollegors undervisning sa kan du dven anvanda funktionen
"Reflektion och analys” i Unikum. Skrivrutan hittar du langst ner i planeringen.

Har finns forslag pa reflektions- och analysfragor.

Reflektion:

Vad har eleverna visat intresse for i undervisningen? Hur har jag sett det?

Vilka fragor och uppgifter har varit utvecklande for eleverna?

Pa vilket satt skapade jag forutsattningar for att alla elever skulle kunna delta? Vilka undervisningsstrategier
anvande jag mig av?

Hur samspelade eleverna med varandra?

Analys:

Vilket forandrat kunnande ledde undervisningen till?

Vad behover jag forandra och utveckla och hur gar jag vidare? Gallande undervisningsstrategier, innehall och
elevers inflytande.

Rekommenderar att du i din planering bryter ner kriterierna till Iarandemal med en progression.
Detta kan visas med en larandematris i Unikum.

For att gora det extra tydligt for dina elever och dig sjalv rekommenderar vi att du anvander
funktionen Koppling till kriterier. Har kan du koppla din bedémning av en uppgift eller ett
arbetsomrade till kriterierna for varje individ.

Denna koppling syns sedan i kriterietabellen under fliken Kunskaper.



Utvecklingssamtalet, beskrivning

Elever i samtliga arskurser ska ha minst ett utvecklingssamtal per termin. Du som ar mentor tilldelar
dina elever en samtalsmall och uppmanar vardnadshavare att tillsammans med eleven forbereda sig
infor samtalet.

Tidsbokning for samtalet sker med férdel via Unikum.

Samtalet mellan elever, vardnadshavare och larare ska vara framatsyftande och utvecklande. Fokus
ska ligga pa kunskapskrav, formagor, larande och social utveckling. Under samtalet diskuterar ni vilka
utvecklingsomraden eleven och skolan ska fokusera pa under kommande period med hjalp av de
framatsyftande kommentarerna fran omdémena. | Unikum dokumenteras det som framkommit vid
samtalet, till exempel 6verenskommelser, och detta fungerar som Individuell utvecklingsplan (1UP)
for elever i &rkurs 1-5 i grundskolan och &rskurs 1-9 i anpassad grundskola. Aven fér grundskolans
arskurs 6-9 ligger de dokumenterade éverenskommelserna till grund for uppféljning samt
utvardering och progression i kommande samtal.

Lararna i forskoleklass har ett ldra kdnna-samtal under hostterminen och ett utvecklingssamtal pa
varterminen. Utvecklingssamtalen dokumenteras i den kommungemensamma samtalsmallen.

P& Unikum finns rekommenderade samtalsmallar som ar markerade som kommunfavoriter for:

o forskoleklass
e arskurs 1-3
e arskurs 4—6
e arskurs 7-9

Det finns mojlighet att skapa egna samtalsmallar. Se “Lararnas rutiner” i Lyckas tillsammans.



Kunskaper, beskrivning

Undervisande larare fran och med arskurs 1 dokumenterar fortlopande elevernas kunskapsutveckling
i Unikum dock senast 15 oktober, 15 mars samt vid terminsslut.
Lararen gor en overgripande bedémning i Unikum pa tre nivaer:

* Annu ej godtagbara kunskaper (motsvarar betyget F, betyg F anvands ej i anpassad grundskola)
e Godtagbara kunskaper (motsvarar betyget E)

e Mer an godtagbara kunskaper (motsvarar betygen D-A)

Observera att vi inte anvander "Insats kravs”.

| matrisen Kriterier visar du hur langt eleven kommit i sin kunskapsutveckling i forhallande till
kunskapskraven vid bedémningstillfallet. Arskurs 1-3 anvander inte kunskapskravtabellerna. De
anvander istallet matriserna fér de obligatoriska bedémningsstéden.

Infor utvecklingssamtalen ska du som undervisande larare skriva en kommentar till varfor du bedomt
som du gjort. Kommentaren kan med fordel skrivas som en kortare sammanfattning 6ver
beddmningen tillsammans med en kommentaren som kan visa pa elevens nasta steg i sin utveckling,
alternativt markerar du utvecklingsomraden med hjalp av funktionen Valj utvecklingsomrade.

Sarskilt viktigt for de elever som har ”Annu ej godtagbara kunskaper: Du kan dven hénvisa till
eventuella framatsyftande kommentarer du gjort pa uppgifter och i planeringar.



Aktuell kunskap dr ej bedémd dnnu anvands endast i borjan av ak 4 och 7 nar eleverna inte har
hunnit haft vissa @mnen an.

Om eleverna inte last ett amne sedan forra bedomningstillfallet markerar du alla elever, skriver en
kommentar(valj till alla) och aterpublicerar omdémet.

Observera att vid bedémning Annu ej godtagbara kunskaper ska kommentar skrivas omgaende. Av
kommentaren ska det framga vilka kunskaper eleven annu ej visat pa en godtagbar niva samt hur
skolan ska stotta eleven. Respektive larare/mentor har till uppgift att sdkerstélla att VH nas av
uppgiften.

Rekommenderar att respektive skola har en rutin kring F-oro for att sdkerstélla att elever och VH inte
blir negativt 6verraskade av betygen/slutomdémet for terminen.

Aven en rutin eller pedagogisk tanke kring hur det ska vara tydligt fér elever och VH om elev har ett
kunskapskrav/centralt innehall fran tidigare termin/arskurs som hen inte uppnatt godtagbara
kunskaper i och ddarmed riskerar att inte fa ett slutbetyg.



Kommunikation med elever och vardnadshavare;
Larlogg och meddelande, beskrivning

Funktionen Ldrlogg kan anvéndas for att visa ett larande pa individ- eller gruppniva med hjalp av
exempelvis text och olika medier. Med fordel kan eleverna skriva sina egna larloggsinlagg (om
mojlighet finns). Larloggsinldagg kan aven spelas in som en ljudfil bade av larare och elever. Kan
kopplas till laroplanstexter.

Funktionerna Meddelande och Meddelande med datum kan anvéndas for att paminna om
exempelvis laxor, prov, utflykter och veckobrev.

Larare kan vélja att kommunicera med elever och vardnadshavare pa andra satt i Unikum &n larlogg
och meddelanden — till exempel via kommentarer i uppgifter, planeringar eller via bedémningar.

Viktigt att tdnka pa med meddelanden Ange det datum som paminnelsen galler. Datumet ska vara
det datum som t.ex. laxan ska forhoras eller det datum som utflykter ar pa. Observera att det &r
samma datum i bada rutorna. Meddelandet syns direkt som det publiceras.

Datumsatta meddelande anvands vid t.ex. laxor, hemuppgifter, méten och utflykter. De hamnar
automatiskt i klassens/gruppens/elevens kalender. Vardnadshavare ser sitt barns kalender.

Meddelanden mérkta Viktigt (bl3) syns extra tydligt for VH i Unikums Familjeapp. Ovriga meddelande
hamnar bland Alla meddelanden. VH behover aktivt klicka pa viktiga meddelanden for att det ska
forsvinna.

Stodinsatser, beskrivning

Personal i grundskola, anpassad grundskola och fritidshem anvander modulen Stédinsatser i Unikum
for att dokumentera extra anpassningar inom ramen for undervisningen. Dokumentation av sarskilt
stod — utredning, eventuella atgardsprogram, uppfoljning samt utvardering — sker dven den i Unikum.
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Extra anpassningar

Om du befarar att en elev inte nar ett eller flera kunskapskrav ska extra anpassningar inom
undervisningens ram goéras. Extra anpassningar skrivs i Unikum av mentor och/eller undervisande
larare. Mentor ansvarar for att extra anpassningar foljs upp senast i anslutning till utvecklingssamtal,
mitterminsuppféljningar samt vid lasarsslut. Extra anpassningar ska visas for elev och
vardnadshavare i Unikum.

Sarskilt stod och atgardsprogram

Nar det inte racker med extra anpassningar for att en elev ska na kunskapskraven i ett eller flera
amnen gor skolan en utredning for att kunna besluta om eleven behover sarskilt stod. Om en elev &r
i behov av sarskilt stod ska ett atgardsprogram upprattas. Det beslutas av rektor.

Atgardsprogram skrivs i Unikum och vardnadshavare delges innehallet i dtgardsprogrammet. Aven
nar rektor beslutar att inte uppratta ett dtgardsprogram meddelas vardnadshavare om beslutet.

Atgardsprogram foljs upp l6pande, dock senast i anslutning till utvecklingssamtal och
mitterminsuppféljningar. Atgardsprogrammet utvarderas minst en gang per termin. Vid skolbyte ska
atgardsprogram avslutas. Vid stadiebyte ska atgardsprogram avslutas om det inte &r samma mentor
och elevhéalsopersonal som féljer eleven.

For mer information, se rutinen pa Ines, “Fran extra anpassning till eventuellt atgardsprogram”.
Hittas under Lyckas tillsammans.

Dokumentation kring barnen samlas i Unikum Arkiv. Du hittar arkivet langst ner till héger pa
startsidan. Dar hittar du till exempel dokumentation fran tidigare skolor.
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Pedagogisk dokumentation/Unikum ska
Fritidshem

| Osthammars kommun anvander vi Unikum som larplattform. Dar sker den pedagogiska
dokumentationen och kommunikationen med elever och vardnadshavare.

| dokumentet star vad pedagoger, elevhalsospersonal, rektorer och administratorer ska gora
i Unikum.

Sidan

2-3 Unikum SKA

For mer information och tips pa de olika funktionerna:

4 Startsida, presentation och kontaktinformation

4-5 Planering

5 Utvecklingssamtal

5-6 Kommunikation med elever och VH, larlogg och meddelande
6 Stodinsatser



Unikum SKA

Presentation, medarbetare

N&r/Hur?

Ansvarig?

Lagga till presentation. Yrkesrelaterad Respektive
Ska Rekommendation ar att dven E-postadress och medarbetare
att lagga till en bild pa dig. telefonnummer till skolan.
Planeringar

Skapa Pedagogisk planering

N&r/Hur?
Infor nytt laromrade.

Ansvarig?
Respektive pedagog

Ska Utvardera laromraden

Efter varje laromrade. Respektive pedagog

Inaktivera planeringar

Nar planeringen inte langre ar | Respektive pedagog

aktuell.

Om personal i fritidshemmet genomfér utvecklingssamtal

Tilldela samtalsmall

Nar/Hur?

Ansvarig?
Fritidspedagog som
genomfor samtalet

Senast 14 dagar innan
planerat samtal.

Om personal i fritidshem
genomfor utvecklingssamtal ska
det dokumenteras i Unikum
samt att eventuella tidigare
overenskommelser ska féljas

upp.

Ska

Fritidspedagog som

Under/efter samtalet i
genomfor samtalet

Dokumentera
overenskommelser

Fritidspedagog som
genomfor samtalet

Under/efter samtalet

Kommunikation, larlogg och meddelande

Nar/Hur? Ansvarig?
Kommunicera med elever/VH Minst en gang per manad. Respektive
Ska . .
via Unikum pedagog/arbetslag
Meddelande

Anvanda meddelande med

Ska datum

Nar/Hur?
Vid information om
datumsatta handelser till VH

Ansvarig?
Respektive pedagog

och elever.




Stodinsatser

Ska

Vad? N&r/Hur? Ansvar?
Ta del av extra anpassningar. Vid behov Berord pedagog
Ha en dialog med mentor om Vid behov Berord pedagog

eventuella extra anpassningar pa
fritidshemstid.

Anvanda sakra anteckningar vid
dokumentation kring elever.

Sakra anteckningar kan foras i
Prorenata, Draftit eller i
Unikum beroende pa drendets
art.

Mentor/pedagoger/
elevhélsopersonal




Mer information och tips pa de olika funktionerna

Startsidor; Presentationer och kontaktinformation

Presentationen redigeras genom att klicka pa sig sjalv uppe i hogra hérnet pa startsidan.

Kristin Blom
Hantera ™

For att redigera en klass eller grupps startsida klicka pa skiftnyckeln.

Planering, beskrivning

For att strukturera undervisningen och arbeta stédjande gentemot elever och vardnadshavare skrivs
en pedagogisk planering i Unikum infor varje nytt arbetsomrade. De pedagogiska planeringarna utgar
fran den kommungemensamma mallen i Unikum som har féljande rubriker:

e Mal — du ska fa lara dig

e Undervisning — sa har ska vi arbeta

® Beddmning — sa har kommer dina kunskaper att bedémas
* Planerad tidsatgang.

Planeringen kan aven innehalla lankar till material, larandematriser och kopplade laroplanstexter.
Fritidshem och forskoleklass anvander inte rubriken bedomning. Planeringsmallen heter
”Planeringsmall Osthammars kommun fritidshem” och hittas i skolbanken i Unikum, markta som
kommunfavoriter.



| slutet av ett arbetsomrade finns mojligher for dig att utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna. Efter avslutat arbetsomrade behover du inaktivera den pedagogiska planeringen i Unikum.

For att utveckla din och ditt arbetslags undervisning sa anvander fritidshemmen funktionen
"Reflektion och analys” i Unikum. Skrivrutan hittar du langst ner i planeringen.

Har finns forslag pa reflektions- och analysfragor.

Reflektion:

Vad har eleverna visat intresse for i undervisningen? Hur har jag sett det?

Vilka fragor, aktiviteter och uppgifter har varit utvecklande for eleverna?

Pa vilket satt skapade jag forutsattningar for att alla elever skulle kunna delta? Vilka undervisningsstrategier
anvande jag mig av?

Hur samspelade eleverna med varandra?

Analys:

Vilket férandrat kunnande ledde undervisningen till?

Vad behover jag forandra och utveckla och hur gar jag vidare? Gallande undervisningsstrategier, innehall och
elevers inflytande.

Utvecklingssamtalet, beskrivning
Personal fran fritidshem kan medverka i skolans utvecklingssamtal nar behov finns.
Pa Unikum finns rekommenderade samtalsmallar som &r markerade som kommunfavoriter for:

o forskoleklass
e arskurs 1-3
e arskurs 4—6
e arskurs 7-9

Det finns samtalsmallar markta som kommunfavoriter dar eleverna aven far fragor som ror deras
fritidshemstid.
Det finns mojlighet att skapa egna samtalsmallar. Se “Lararnas rutiner” i Lyckas tillsammans.

Kommunikation med elever och vardnadshavare;
Larlogg och meddelande, beskrivning

Om en pedagog pa fritidshemmet har utvecklingssamtal finns funktionen Ldrlogg for att visa ett
larande pa individ- eller gruppniva med hjalp av exempelvis text och olika medier. Med fordel kan
eleverna skriva sina egna larloggsinlagg (om majlighet finns). Larloggsinlagg kan dven spelas in som
en ljudfil bade av larare och elever. Kan kopplas till Iaroplanstexter.



Anvéand funktionerna Meddelande och Meddelande med datum for att paminna om exempelvis
utflykter och veckobrev.

Viktigt att tinka pa med meddelanden Ange det datum som paminnelsen galler. Datumet
ska vara det datum som t.ex. laxan ska forhoras eller det datum som utflykter ar pa.
Observera att det ar samma datum i bada rutorna. Meddelandet syns direkt som det
publiceras.

Datumsatta meddelande anvands vid t.ex. moten och utflykter. De hamnar automatiskt i
klassens/gruppens/elevens kalender. Vardnadshavare ser sitt barns kalender.

Meddelanden markta Viktigt (bl&) syns extra tydligt fér VH i Unikums Familjeapp. Ovriga meddelande
hamnar bland Alla meddelanden. VH behover aktivt klicka pa viktiga meddelanden for att det ska
forsvinna.

Stodinsatser, beskrivning

Extra anpassningar

Om du befarar att en elev inte nar ett eller flera kunskapskrav ska extra anpassningar inom
undervisningens ram goéras. Extra anpassningar skrivs i Unikum av mentor och/eller undervisande
larare. Fritidshemspersonal har en dialog med mentor om eventuella extra anpassningar pa
fritidshemstid. Detta dokumenteras vid behov.
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Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete i Osthammars
kommuns forskolor

Det har dokumentet beskriver dokumentationen av arbetet med systematiskt
kvalitetsarbete i Osthammars kommuns férskolor. Syftet med arbetet &r att 6ka kvalitet och

likvardighet pa vara forskolor.

Ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus tar sig uttryck i att
verksamheten planerar, genomfor, féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten med
syftet att skapa goda forutsattningar for undervisningen.

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet med de
nationella malen och undersoka vilka atgarder som behéver vidtas for att forbéattra
utbildningen och darmed 6ka maluppfyllelsen. Lpfé 18

Bild frdn Skolverket



Planering

e Skapa en kopia av kommungemensam mall i Unikum. ”Planeringsmall Osthammars
kommun férskola”. | rutan nedan visas mallen.

e Exempel pa planering finns som bilaga 1.

e Borja med att byta rubrik, fyll sedan i “Om planeringen”: Valj medredaktor sa ni kan
hjalpas at att gora en planering. Byt till en intressevackande ingressbild och
ingresstext som ramar in och vacker nyfikenhet.

e Efter avslutat omrade skrivs reflektion och analys i planeringens reflektions- och
analysruta for personal i Unikum. Inaktivera planeringen.

All kursiv text tas bort innan publicering av planering.
Bérja med att byta rubrik. Fyll i "Om planeringen": Vélj medredaktdr sé kan ni hjdlpas dt att géra en
planering. Byt till en intressevédckande ingressbild och ingresstext som ramar in och vécker nyfikenhet. Hér

finns en instruktionsfilm

Syfte

Bakgrunden till att vi skriver den hér planeringen kan t ex vara:

Vi har uppmdrksammat, hért och sett det hdr i barngruppen, och ddrfor... eller utifrdn det pedagogiska
drshjulet dr det aktuellt att skriva denna planering.

mal

Egna mdl med undervisningen utifrdn utvecklingsbehov eller intressen som vi uppmérksammat?

Vilka férmagor och férdigheter vill vi ge barnen méjlighet att utveckla?
Koppla léroplansmdl nedan (max 3 st).

Metod/Aktivitet

Vad ska vi géra?

Hur ska vi géra?

Vilket forhdllningssdtt ska jag som pedagog ha?

Ndér? Var? Vem?

Hur ger vi barnen méjlighet till delaktighet och inflytande?

Pedagogisk dokumentation

Ndr och hur ska vi dokumentera undervisningen fér att fa syn pd barnets ldrande? Hur far vi barnen
delaktiga i dokumentationen?

Planera in ndr dokumentationen sker, i vilken situation och vad. Dokumentationen kan ske genom alster,
fotografering, ljud/filminspelning eller samtal med barnen. Fundera 6ver och bestdm ndr Ipad ska
anvdndas sG mer fokus ldggs pd att vara en ndrvarande och inspirerande pedagog. Bilder pd barn réknas
inte som personuppgift i forskolans arbete med pedagogisk dokumentation. Det dr fritt att anvédnda bilder
pa dokumentationsvdggar och pa andra sdtt i forskolans inre arbete, t.ex. i reflektion och analys. | Unikum
rdknas alla identifierbara bilder pG barnen som personuppgifter och ska inte publiceras.

Reflektion och analys
Fragorna nedan klistras in i reflektionsrutan fér personal. Hdr finns en instruktionsfilm fér reflektion och

en instruktionsfilm fér analys.

(Texten nedan tas bort i planeringsmallen pG Unikum innan publicering)



https://youtu.be/YhFchnLWKkc
https://youtu.be/KoNuomANveI
https://youtu.be/MzWqJNK6V4k

Reflektion och analys i planeringen

Vid uppfoljning och utvardering tittar vi tillbaka pa vara reflektioner t ex i manadsbrevet eller
i planeringen. Arbetslaget skapar tillsammans en overgripande reflektion for att komma fram
till en analys. Dessa fragor finns i planeringsmallen och klistras in i reflektions och
analysrutorna.

Reflektion:
Vad har barnen visat intresse for i undervisningen? Hur har vi sett det?
Vilka fragor har barnen utforskat?

Pa vilket satt skapade jag/vi forutsattningar for att alla barn skulle kunna delta? Vilka
undervisningsstrategier anvande jag/vi?

Hur samspelade barnen med varandra?

Vilka nya fragor har vackts hos barnen?

Analys:

Vilket férdandrat kunnande ledde undervisningen till?

Vad behover vi forandra och utveckla och hur gar vi vidare? Gallande undervisningsstrategier, innehall
och barns inflytande.




Manadsbrev

Syfte

Manadsbrevets syfte ar att ge vardnadshavare inblick i barnens vardag pa férskolan, deras
larande och delaktighet i undervisning utifran forskolans styrdokument. Vi vill ocksa
synliggora barns férandrade kunnande och utveckling pa gruppniva utifran aktuella
planeringar. Genom att skapa manadsvisa tillfallen for kontinuerlig reflektion ser vi om vi ar
pa ratt vag genom att svara och reflektera dver fragorna langre ner pa denna sida.

Manadsbrevet ska publiceras som ett larloggsinlagg pa gruppniva. Larloggsinlagget
kan laggas som ett utkast och fyllas pa med innehall av olika pedagoger. Rutan for
reflektion gar att skriva i dven i utkast. Se stodfragor till manadsbrevet nedan.
Exempel pa hur ett manadsbrev kan se ut finns i bilaga 2.

Manadsbrevet kopplas till aktuell planering/planeringar sa att det bildar en rod trad,
men kan dven innehalla spontan undervisning.

Nar vi kopplar planeringar till manadsbrevet kommer planeringens kopplade
laroplansmal med i brevet, men ibland kan vi vilja komplettera med ytterligare
laroplansmal om nagot spontant hant. Laroplanskopplingen ska vara relevant for
manadsbrevets innehall.

Tank pa barnens delaktighet i manadsbrevet, kanske genom en kommentar som ett
barn har sagt. Kan ocksa vara en observation, eller att barnen far vélja aktuella bilder
som ska finnas med i brevet.

Manadsbrevets innehall kan vara en blandning av bilder/film och text. Tank pa att det
ska vara lagom langd pa brevet, ungefar som i bilaga 2.

Inga bilder med personuppgifter ska finnas i breven.

Brevet ska dven skickas som e-post. | meddelande och enskilda larloggar dar
personuppgifter pa det enskilda barnet forekommer ska e-post INTE anvandas da
Unikum inte ansvarar for bilderna langre.

Hadr finns en instruktionsfilm fér Idrlogg pa gruppniva.

Stodfragor till innehall i manadsbrev

Manadsbrevet ska svara pa dessa tre fragor:

e Vad har vi haft fokus pa sedan sist?
e Vad har barnen visat intresse for?
o Vilket forandrat kunnande kan vi beratta om (generellt, ej pa individniva )

Ex: Nar vi gjorde det har, sag vi det har.



https://youtu.be/jQ75Un45nRk

Reflektion i manadsbrev
Pa den gemensamma reflektionstiden skrivs arbetslagets reflektioner i rutan langst ner i
Unikum. Se stodfragor i rutan nedan.

Hadr finns en instruktionsfilm fér reflektion och ldrlogg.

Reflektion i samband med manadsbrev
Vad har barnen visat intresse for i undervisningen? Hur har vi sett det?
Vilka fragor har barnen utforskat?

Pa vilket satt skapade vi férutsattningar for att alla barn skulle kunna delta? Vilka
undervisningsstrategier har anvands? T ex indelning av barn, bildstod, placering,
borjan/avslut, material.

Hur samspelade barnen med varandra?
Vilket forandrat kunnande ledde veckornas undervisning till?
Vad behover vi fordandra och hur gar vi vidare?

Hur har vi skapat relationer till samtliga barn?



https://youtu.be/j2kzUaLS9Ms

Individuell larlogg

Vi skapar tre individuella larloggar per lasar som ska visa pa barnens férandrande kunnande
inom sprak, lek samt barns inflytande och delaktighet. Ett fjarde larloggsinlagg ar moijligt
med valfritt fokus.

e Sprid larloggsinlaggen over aret.

e Inget krav pa att planering ska kopplas.

e Larloggsinlaggets innehall kan vara en blandning av bilder/film och text.

e Namn inte namn/bild pa nagon annan an det barn som larloggen tillhor, utan anvéand
begrepp som "van”, "kompis" eller “annat barn” vid samspel. Vi vet inte vad barnet
egentligen tanker och tycker utan vi kan bara férmedla vara upplevelser. Anvand ord
som "visar intresse for", och "vi upplever att".

e Hur vet du det du vet om barnens férandrade kunnande? Det vet du genom att du
observerat, samtalat och reflekterat tillsammans med barnen.

e Inspiration till innehall i de individuella larloggarna for sprak, lek och barns
delaktighet och inflytande finns i bilaga 3.

Hdr finns en instruktionsfilm fér Iérlogg.

Larloggarnas innehall (individuell)

Har beskriver vi vilket férandrat kunnande och vilken progression i barnets larande
som vi uppfattat dver tid.

Ett forandrat kunnande kan vara
e Att barnet lart sig nagot hen inte kunde innan
e Att barnet staller andra typer av fragor an tidigare

e Att barnet l6ser problem pa nya satt

Stod for hur vi kan borja en mening for att beskriva det forandrade kunnandet
Barnet visar intresse for...
Barnet valjer ofta...
Vi upplever att barnet...
Vi ser att barnet kan...

Larloggen ska innehalla det specifika larandet hos barnet, inte vad barnet gor.



https://youtu.be/jQ75Un45nRk?si=NyFz1rymT0f3rYcO

SKA i Unikum

Startsida (skola)

Nar/Hur? \ Ansvarig?
Lagg till bild Bild pa forskolan Rektor/administrator
Lagga till Adekvat beskrivning | Rektor/administrator
Ska | presentation av forskolan
Lagga till Telefonnummer, Administrator
kontaktuppgifter | adress, rektor

Startsida (grupp)

Nar/Hur? Ansvarig?
L Bild S°T“ anknyter till Utsedd pedagog pa varje
Lagg till bild avdelningens/gruppens v
Ska namn
Lagga till Adekvat beskrivning av Utsedd pedagog pa varje
presentation avdelningen/gruppen avdelning/grupp

Startsida (pedagog)

Ansvarig?
Lagg till en presentation. | Yrkesrelaterad Respektive pedagog
Rekommendationen ar E-postadress (edu),
att dven lagga till bild pa | telefonnummer till
dig. avdelningen

Ska

Grupper
Ansvarig?
T ex "mullegrupp” skapas for | Ansvariga pedagoger for
Grupper kan att skapa planering och gruppen

L8 skapas av admin anvanda reflektion och

analys rutorna




Meddelande

Ansvarig?
Skriva information till | T ex inbjudan till Arbetslaget
VH foraldramote
i Bena: Vid introduktion for att Arbetslaget
trygga VH
Ska . -
Vid information om Arbetslaget

datumsatta handelser till
VH t ex foraldramote eller
utflykt

Anvand datum

Samtalet
Nar/Hur? Ansvar?
Bekrafta tid och Efter
plats i samtalsmallen | éverenskommelse Arbetslaget
med vh
Tilldela aktuell Senast 7 dagar innan | Arbetslaget
samtalsmall och planerat samtal

klicka Visa for
vardnadshavare!*
Genomfor och

Ska | dokumentera
samtalet, inklusive
ev. uppfoljning av
tidigare
overenskommelser
Dokumentera Under/efter samtalet | Arbetslaget
overenskommelser
om det ar aktuellt

Under/efter samtalet | Arbetslaget

* Dessa tre samtalsmallar anvands: 1)Introduktionssamtal 2) Utvecklingssamtal 3)
Overlamnandesamtal.
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Stodinsatser

Vad?
Dokumentera, folj
upp och revidera
anpassningar

* Nér/Hur?

Dokumenteras vid behov efter
samrad med rektor, och vid
behov aven specialpedagog.

Ansvar?
Forskollarare och rektor

(individ) Infor utvecklingssamtal och
overlamning
Uppratta Efter samrad med rektor och Forskollarare och rektor

handlingsplan (HP)

specialpedagog

tillsammans med

e /Sérskilt stod specialpedagog
Genomfor [6pande | Pa avdelningsplaneringar och | Forskollarare och rektor
uppfoéljning av HP uppfoéljning med vh tillsammans med

specialpedagog
Utvardera HP Datum for utvardering Forskollarare och rektor
bestams i HP tillsammans med
specialpedagog
Sammanfattning
Vad? Nar/Hur? Ansvar?
Planering Vid nytt omrade samt vid Arbetslaget,
jamstalldhetsplaneringarna forskollarare ytterst
ansvarig
Manadsbrev En gang i manaden Arbetslaget,
forskollarare ytterst
ansvarig
Reflektion Pa reflektionsmote och egen | Respektive pedagog
Ska reflektionstid, i
reflektionsrutan i
manadsbrevet
Individuella 3-4 larloggar/barn sprids ut Respektive pedagog,
larloggar Over lasaret forskollarare ytterst
ansvarig
Analys Vid avslutat omrade i Respektive pedagog

planeringen, analysrutan.

Dokumentation kring barnen samlas i Unikum Arkiv. Du hittar arkivet langst ner till héger pa

startsidan. Dér hittar du till exempel dokumentation fran tidigare forskolor.
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Bilaga 1 - Vardagsteknik

Dragkedjan, knappen, héingslet och kardborren dr alla en del av vardagstekniken. Dessa ska
vi upptdcka tillsammans fér att sedan erbjuda och forska vidare inom vardagsteknik utifran
barnens intressen.

Syfte

Alt 1) Vi har uppmarksammat att barnen behover utveckla sin sjalvstandighet i flera olika
situationer. Vi har ocksa sett och hort att barnen visar intresse for teknik och darfor vill vi
vava ihop detta i den har planeringen.

Alt 2) I vart pedagogiska arshjul kommer vi ha fokus pa teknik de narmsta veckorna, och
darfor ar det aktuellt att skriva denna planering.

Mal
Barnen utvecklar sin formaga att bli mer sjalvstandiga med hjalp av vardagsteknik.

Barnen lar sig 6ppna, stdnga, dra upp, dra ner och kndppa sjalvstandigt vid pakladning.
Barnen lar sig kanna igen och benamna de ovan benamnda begreppen, samt lar sig
skillnaden mellan dragkedja, knapp, hangslet och kardborre.

Ur Lpf618
Férskolan ska ge varje barn mdéjlighet att utveckla formdga att upptdcka och utforska teknik i
vardagen.
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Metod/Aktivitet

Vad ska vi géra?
Vi presenterar olika tekniska I6sningarna och visar hur de anvands och nar.

Hur ska vi géra?

e Vilanar bécker om vardagsteknik och laser.

e Vigenomfor teknikpromenader i bocker - kan vi hitta teknik i bocker?

e Vi tittar tillsammans pa UR:s programserie “"Veta och Teknikpatrullen”. Vi startar upp
med avsnittet https://urplay.se/program/213789-veta-och-teknikpatrullen-
kardborrebandet

e Vivisar barnen de tekniska |6sningarna och later dem fa berétta sina erfarenheter
och uppfattningar om vad det ar och hur man anvander dessa.

e Vianvander “teknik-ladan” med vardaglig teknik som barnen kan utforska

e Visamtalar om teknik vid maltider: samtalskort och matramsor kommer att sitta vid
borden.

e Vidukar "fel", vad hander om vi ater fil med gaffel eller kniv? Gar det?

e Vigar pa fysiska teknikpromenader i naromradet for att upptacka.

Vilket férhdllningssétt ska jag som pedagog ha?

Alla pedagoger skapar forutsattningar for barnen att prova mycket sjalva, och finnas som
stod nar det behovs. Vi uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra, och de ska fa kanna att de
lyckas. Vi ar tydliga med att anvanda “ratt” begrepp och bekraftar barnen nar de anvander
dem.

Néir? Var? Vem?

| vara grupper pa tisdagar och torsdagar da vi har planerad undervisning inne/ute. Varje
pedagog ansvarar for sin grupp.

Hur ger vi barnen mdjlighet till delaktighet och inflytande?

Da barnen ar indelade i mindre grupper finns stérre maojlighet till inflytande. Vi reflekterar
kontinuerligt tillsammans med barnen, for att fa fatt pa deras tankar och utveckling.

Pedagogisk dokumentation
Vi skriver ner barnens tankar nar vi introducerar vardagsteknik och visar objekt.
Vi gor ljudupptagning nar vi reflekterar tillsammans med barnen efter filmer.

Vi fotograferar nar barnen utforskar vardagstekniken i respektive grupp vid ett eller tva
tillfallen.
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https://urplay.se/program/213789-veta-och-teknikpatrullen-kardborrebandet
https://urplay.se/program/213789-veta-och-teknikpatrullen-kardborrebandet

Texten nedan klipps ut innan publicering och tilldelas, och klistras sedan in i reflektion- och analysrutan bara fér personal.
Reflektion och analys

Fragorna nedan klistras in i reflektionsrutan fér personal. Hdr finns en instruktionsfilm fér reflektion och
en instruktionsfilm fér analys.

Reflektion:

Vad har barnen visat intresse for i undervisningen? Hur har vi sett det?
Vilka fragor har barnen utforskat?

Pa vilket sétt skapade jag/vi forutsattningar for att alla barn skulle kunna delta? Vilka undervisningsstrategier
anvinde jag/vi oss av?

Hur samspelade barnen med varandra?

Vilka nya fragor har vackts?

Analys:
Vilket féréindrat kunnande ledde undervisningen till?

Vad behéver vi férdndra och utveckla och hur gér vi vidare? Gdllande undervisningsstrategier, innehdll och
barns inflytande.

14


https://youtu.be/KoNuomANveI
https://youtu.be/MzWqJNK6V4k

Bilaga 2 - Manadsbrev
Det ar dags for vart manadsbrev dar vi delar med oss av vad barnen har upplevt pa forskolan
under veckorna som gatt.

Vi har avslutat Bornholmspasen och boken om “Den lilla, lilla gumman” och introducerat en
ny Bornholmspase och boken Bobos vadska. Barnen fick utforska innehallet i Bobbos magiska
vaska. Vaskan var fylld med nya och spannande féremal for att stimulera barnens fantasi och
nyfikenhet. Barnen som redan visat ett stort intresse for babblarna blev snabbt intresserade
och borjade gissa vilket foremal som tillhérde vem och stéllde fragor. Genom denna lekfulla
aktivitet har barnen fatt arbeta med sina sinnen, motorik och sprakutveckling. Barnen har
skrattat, fragat och upptackt tillsammans. Vi kan se att flera av barnen kan aterberatta vad
som finns i Bobos vaska.

Vi arbetar just nu med olika malningstekniker, och eftersom senaste tiden har varit snorik
har vi passat pa att erbjuda barnen olika tekniker att mala i sné. Vi har malat med pensel,
vilket var utmanande nar snon kdndes mjuk. Men med sprayflaskan gick det lattare, dock var
det lite klurigt att anvdnda ratt teknik med vantarna pa. Barnen har fatt maojlighet att
utveckla finmotorik och sitt fargsinne.
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Som en del av arbetet med trygghet har vi genomfort trygghetsvandringar med
barngrupperna. Genom tydliga bilder gjorde vi en promenad med barnen dar de tillsammans
med oss pedagoger utforskade garden och tog del av omraden som de kdnner igen val och
omraden som de kanske inte utforskat annu. Vi upplever nu att flera av barnen leker pa de
outforskade ytorna.

Halsningar

Humlans pedagoger
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Bilaga 3 - Inspiration till individuella larloggar

| individuella larloggen for barns sprak skriver du t ex om hur barnet fatt maojlighet att
utveckla:

e Ordforrad

e Meningsbyggnad och ordsatser

e Hur man kommunicerar — bildstod, kroppssprak
e Progression utifran Bornholm

e Flersprakighet

e Intresse i skriftsprak

e Lasning, knacka las-koder

e Fonologisk medvetenhet

I individuella larloggen for barns lek skriver du t ex om hur barnet fatt mojlighet att utveckla:

e Turtagning

e Socialt samspel

e Rollek

e Regellek

e Fantasilek

e Barn- Vuxenlek, Barn-Barnlek
e Barnets roll i leken

e Utelek - Innelek

| individuella larloggen for barns delaktighet och inflytande skriver du t ex om hur barnet
fatt mojlighet att:

e Taansvar

e Planera for en aktivitet

e Ansvara for en aktivitet

e Dokumentera

e Paverka larmiljon

e Fasinrost hord och respekterad
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e Paverka undervisningen

e Delta i demokratiska beslut

Barnperspektiv: Baseras pa vuxnas upplevelser och kédnslor av hur barn uppfattar allt.

Barnets perspektiv: Innebar att man lyssnar pa och tar hansyn till barnets uppfattningar,
upplevelser och erfarenheter av sammanhang och situationer. Det innebéar ocksa att den
vuxna ska forsoka forsta vad barnet forstar.
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Sammanstallningsblankett for gruppen

Hitta matematiken

Hosttermin (ar)

Klass/grupp

Skola

: Lekparken

Aktivitet:

kommunicerar och resonerar om
rum, perspektiv och tid.

provar och anvander olika idéer
for att I16sa problem inom
rumsuppfattning.

visar nyfikenhet och intresse for
det
matematiska innehdllet

Sanden/riset

Aktivitet

kommunicerar och resonerar om
matandets princip.

provar och anvander olika idéer

for

visar nyfikenhet och intresse for
det matematiska innehallet.

arningsspel

T

Aktivitet:

visar forstaelse
for rakne-
principerna

storleksordnar

kommunicerar
tal

och

resonerar om tal [kdnner igen

och dess virden. [siffror och
bendamner dem

uppfattar antal
utan att behova
rakna

provar och
anvander olika

uppskattar antal
idéer genom att

anvanda en
metod for att
addera och
uppskatta.

adderar antal

visar nyfikenhet och intresse for
det
matematiska innehallet

Monster

Aktivitet

kommunicerar och resonerar om
monster.

provar och anvander olika idéer
genom att folja, fortsatta och
oversatta monster.

visar nyfikenhet och intresse for
det matematiska innehallet.

| de celler dar du far upp en pil till héger nar du markerar den
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Hitta spraket

| de celler dar du far upp en pil till héger nar du markerar den
klickar du antingen pa pilen och vélja fran listan eller sa kan
du skriva in sjalv - da maste det du skriver stimma 6verens
med nagot av virdena i listan.

Detta galler nér du ska ange nuvarande skola, elevens kon,
vilken férskola/pedagogisk omsorg eleven kommer fran samt
nadr du ska markera de aktiviteter eleven klarat.

Kommer fran
férskola/pedagogisk
Namn: Kon: omsorg:

Sammanstallningsblankett for gruppen

Skola: Klass/grupp: Hosttermin (ar):
Aktivitet 1. Aktivitet 2. Aktivitet 3. Aktivitet 4.
Vi berdttar och beskriver Vi lyssnar och Vi kommunicerar med Vi urskiljer ordoch sprakljud
samtalar symboler och bokstaver
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