Samverkan Barn- och utbildningskontoret
2024-10-21 10:30-11:30

Barn- och utbildningskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola
Pernilla Hallerstrém, ledningskoordinator

Fér arbetstagarna:
Sofia Lindgren, Sveriges Lérare
Helena Asberg, Sveriges Skolledare

FRANVARANDE
Fér arbetsgivaren:
Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola
Fér arbetstagarna:

Camilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Maria Magnusson, Sveriges Lérare

Plats
SR Stenskar

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Sofia Lindgren valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Arbetsgivaren och fackliga organisationer var éverens om att beslutspunkterna Unikum ska grundskola och anpassad
grundskola samt fritidshem (punkt 5.1) och Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete i Osthammars kommuns
forskolor (punkt 5.2) utgar fran dagens agenda.

Sveriges Skolledare hade ett 6vrigt &rende géllande lokalbrist pa Vretaskolan och Olandsskolan, se punkt 6.1. Sveriges
Larare hade tva évriga drenden, ett géllande implementering av HOK24, se punkt 6.2 samt ett drende géllande

tjédnsteplanering, se punkt 6.3.

Foredragningslistan faststalldes.



3. Barn- och utbildningsnamndens arenden
Information infér BUN 7/11 2024.

Fackliga organisationer har tagit del av kallelsen till infér BUN AU 17 oktober infér dagens samverkan.
Arbetsgivaren informerade om de drenden som ska handlaggas vid BUN den 7 november, de drenden som finns pa
agendan éar:

. Barnomsorgskd och prognos

. Arbetsmiljoredovisning 2024 (KIA statistik och anvéndning av systemet)
. Arsbudget 2024, budgetuppféljning per september

. Budget och verksamhetsplan 2025 samt flerarsplan 2026-2028

. Uppdrag om ny resursférdelningsmodell
. Svar pé& motion att alla elever i Osthammars kommun skall vara godkénda fér gymnasiebehérighet
. Utredning av samverkan med Halsodventyret

. Trygghetssatsning i Osthammars kommuns grundskolor

Fackliga organisationer hade inga fragor. Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Informationsdrenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

4.1. Kartliggning Hitta matematiken och Hitta spraket
Se bifogade utkast.

Arbetsgivaren har tagit fram dokumentationsunderlag fér kartlaggning géllande Hitta matematiken samt Hitta spraket.
Kartlaggning gors idag i Unikum pa de flesta enheterna, men medarbetare inom férskolan har 6nskemal om att det dven
finns méjlighet till dokumentation i pappersform/Excel. Dokumentationen utférs av larare och sker I6pande under
hdstterminen, slutdatum ska finnas for att skapa forutsattningar for larare att planera sin tid. Sammanstallning ska géras

centralt av skolutvecklare.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sammanstalining Hitta matematiken.pdf, Sammanstallning Hitta spraket.pdf

4.2. Fackliga parters inflytande i KIA
Hur fungerar det i férskola/skola?

Den 7 november ska arbetsgivaren redovisa KIA statistik i BUN, arbetsgivaren vill aven fanga upp hur rektorerna och de
fackliga parterna tycker det funkar med KIA.

. Hur fungerar arbetet KIA i praktiken?
. Ar KIA ett stéd i det systematiska arbetsmilisarbetet?

. Vilka utmaningar finns?



Det ser olika ut hur enheterna anvander och fyller i KIA, en del enheter gér manga anmalningar och andra farre. Beror
delvis pa olika ingangar och vad det finns for rutiner pa enheten. Manga KIA pa en enhet beror i manga fall inte att det
sker fler incidenter dar utan att olika rutiner finns fér att arbeta med systemet. Finns dven moérkertal géllande
anméalningar av tillbud, sarskilt inom grundskolan. Det ar mest vanligt att incidenter anméls men manga tillbud noteras
inte.

Staende punkt pa APT for férskolan, tas dven upp pa nastkommande samverkan. En del grundskolor har det som
stdende punk pa samverkan. Verksamhetschef kommer framat ha en stdende punkt kring KIA vid chefernas
avstamningar med verksamhetschef.

Sveriges Larare lyfte att det ar bra att det blir dokumenterat och inte bara hanterat pa sidan av.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5.1. Unikum ska grundskola och anpassad grundskola samt fritidshem

Arendet utgick.

5.2. Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete i Osthammars kommuns férskolor
Arendet utgick.

5.3. Arlig uppféljning av SAM - atgirder

KFLG (kommunférvaltningens ledningsgrupp) har tagit fram tre atgarder kopplat till systematiskt arbetsmiljdarbetet

(SAM), de kommundvergripande atgarder som &r beslutade ar:

1.  Hela organisationen ska aktivt arbeta med namndmalet "Trivas och ma bra pa jobbet” genom att chef tillsammans
med sin medarbetargruppen skapar aktiviteter som bidrar till malet. (Bakgrund 22,4% av organisationen svarade
nej pa att det finns tydliga, tidsatta och dokumenterade mal kopplat till arbetsmiljon)

2. Skyddsombudens roll behéver fortydligas och forutsattningar behdver ges fér uppdraget. (Bakgrund ar att endast
67% av kommunens arbetsplatser har skyddsombud och skyddsombuden upplever sjélva att de inte far ratt
forutsattningar.)

3.  En person kommer att tilldelas samordningsansvaret for arbetsmiljon i kommunhuset i syfte att sakerstalla tex
brandskydd)

De tva forsta atgarderna visade sig stdmma 6verens med resultat som framkommit inom Barn- och utbildningskontoret.

Arbetsgivaren borde gemensamt med cheferna inom Barn- och utbildningskontoret ha arbetat fram atgarder med fokus

pa Barn- och utbildningskontoret, men utifran tva instéllda APT under hésten har arbetsgivaren inte hunnit med det.

Arbetsgivaren har fatt underlag fran HR med férslag pa det som framkommit. Utifran det ar arbetsgivarens forslag att

Barn- och utbildningskontoret ska fokusera pa féljande atgarder for att starka arbetsmiljén i férskola och skola:

1.  Trivas och ma bra pa jobbet: En grund for ett hallbart arbetsklimat &r att chefer och medarbetargrupper
tilsammans skapar aktiviteter och initiativ som bidrar till trivsel och valmaende pa arbetsplatsen. Detta kan

innebdra gemensamma aktiviteter for att framja god kommunikation, samarbeta kring stresshantering och skapa



en trygg och stédjande arbetsmiljo.
2. Fortydligande av skyddsombudens roll: Skyddsombudens uppdrag ar centralt for att sékerstalla en god
arbetsmiljé. Det &r viktigt att deras roll och ansvar fértydligas, samt att de far de resurser och den tid som behévs

for att utfora sitt arbete effektivt

Forslaget har varit pa remiss hos chefer inom Barn- och utbildningskontoret, manga inspel har inkommit till
arbetsgivaren. Forslagna atgarder &r inom viktiga omraden for kontorets chefer och de &r positiva till arbetsgivarens
forslag till atgarder.

Fackliga organisationer hade inget att erinra mot arbetsgivaren forslag.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

6.1. Lokalbrist Vretaskolan och Olandsskolan

Sveriges Skolledare.

Rektorer pa Vretaskola och Olandsskolan signalerar att det &r en anstrangd arbetsmiljo pa grund utav lokalbristen pa
enheterna. Den anpassade grundskolan som finns i Vretaskolan vaxer ur sina lokaler och de paviljonger som finns ar
inte andamalsenliga fér verksamheten. Aven de pavilionger som finns vid Olandsskolan &r inte anpassade fér den

verksamhet som bedrivs dér, det finns dven flertalet problem inne i skolans lokaler. Sveriges Skolledares medlemmars

arbetsmiljo paverkas till det negativa.
Arbetsgivaren tog till sig informationen. Andamalsenliga lokaler &r en férutsattning for att driva skolans verksamhet.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6.2. Implementering HOK24

Sveriges Lérare.

Sveriges Lérare stéllde fragan till arbetsgivaren om vilken implementering har rektorerna fatt for HOK24. Arbetsgivaren

tog med sig fragan om och kommer att aterkoppla till fackliga organisationer vid nasta samverkan.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6.3. Tjansteplanering
Sveriges Lérare.

Sveriges Larare stallde fragan till arbetsgivaren om hur tjansteplaneringen beraknas, det vill sdga en larares
undervisning och 6vriga uppgifter (till exempel rastvakt, pedagogisk lunch, konferenser med mera) eller om det bara ar
budget som styr. Avtalet har fokus pa tjéansteplanering, "alla uppgifter ska rymmas inom arbetstiden - vilka uppgifter kan



goras av andra?"

Arbetsgivaren tog med sig fragan om och kommer att aterkoppla till fackliga organisationer vid nasta samverkan.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

7. Underskrifter

Christina Stenhammar 2024-10-24
(Ordférande)

Pernilla Hallerstréom 2024-10-24

(Sekreterare)

Sofia Lindgren 2024-10-24

(Justerare)



Sammanstallningsblankett for gruppen

Hitta matematiken

Hosttermin (ar)

Klass/grupp

Skola

: Lekparken

Aktivitet:

kommunicerar och resonerar om
rum, perspektiv och tid.

provar och anvander olika idéer
for att I16sa problem inom
rumsuppfattning.

visar nyfikenhet och intresse for
det
matematiska innehdllet

Sanden/riset

Aktivitet

kommunicerar och resonerar om
matandets princip.

provar och anvander olika idéer

for

visar nyfikenhet och intresse for
det matematiska innehallet.

arningsspel

T

Aktivitet:

visar forstaelse
for rakne-
principerna

storleksordnar

kommunicerar
tal

och

resonerar om tal [kdnner igen

och dess virden. [siffror och
bendamner dem

uppfattar antal
utan att behova
rakna

provar och
anvander olika

uppskattar antal
idéer genom att

anvanda en
metod for att
addera och
uppskatta.

adderar antal

visar nyfikenhet och intresse for
det
matematiska innehallet

Monster

Aktivitet

kommunicerar och resonerar om
monster.

provar och anvander olika idéer
genom att folja, fortsatta och
oversatta monster.

visar nyfikenhet och intresse for
det matematiska innehallet.
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Hitta spraket

| de celler dar du far upp en pil till héger nar du markerar den
klickar du antingen pa pilen och vélja fran listan eller sa kan
du skriva in sjalv - da maste det du skriver stimma 6verens
med nagot av virdena i listan.

Detta galler nér du ska ange nuvarande skola, elevens kon,
vilken férskola/pedagogisk omsorg eleven kommer fran samt
nadr du ska markera de aktiviteter eleven klarat.

Kommer fran
férskola/pedagogisk
Namn: Kon: omsorg:

Sammanstallningsblankett for gruppen

Skola: Klass/grupp: Hosttermin (ar):
Aktivitet 1. Aktivitet 2. Aktivitet 3. Aktivitet 4.
Vi berdttar och beskriver Vi lyssnar och Vi kommunicerar med Vi urskiljer ordoch sprakljud
samtalar symboler och bokstaver
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