Samverkan Barn- och utbildningskontoret
2024-08-26 10:30 - 10:52

Barn- och utbildningskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, ledningskoordinator

Fér arbetstagarna:
Camiilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

FRANVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Fér arbetstagarna:
Helena Asberg, Sveriges Skolledare

Maria Magnusson, Sveriges Lérare

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Sofia Lindgren valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Arbetsgivaren 6nskade komplettera med ett 6vrigt arende géllande Valberedningens férslag till ny ordférande fér Barn-
och utbildningsndmnden, se punkt 5.1. Sveriges Larare hade ett 6vrigt &rende géllande obehdriga larare, se punkt 5.2.
| 6vrigt inga tillkomna &renden fran arbetsgivaren eller fran fackliga organisationer.

Foredragningslistan faststalldes.

3. Informationsdrenden
Informationsdrenden ar drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.



3.1. Uppfdlining nedlédggning av pedagogisk omsorg i Alunda
Ann-Christine Almroth féredrog &rendet.

Beslut har inte vunnit laga kraft &nnu, ingen verksamhet igang utan barnen har flyttats till forskolorna i Alunda. Tva av
de anstallda har pabdrjat anstalining vid Alma foérskola och den tredje bérjar pa Furustugans férskola i borjan av
september. Témning av lokalen pagar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

3.2. Skolskjuts
Information om liggande férslag till att flytta skolskjutshandldggningen fran verksamhet Ekonomi inom
Kommunledningskontoret till Barn- och utbildningskontoret. Arendet samverkas i CSG.

Tidigare var skolskjutshandldggningen placerad inom Barn- och utbildningskontoret, i samband med den
organisationsforandring som gjordes i januari 2021 sa flyttades skolskutshandlaggningen (100 %) till davarande sektor
Verksamhetsstod och verksamhet Ekonomi. Det férslag som nu ligger fér beslut till CSG ar att skolskjutshandlaggningen
(80 %) ska flyttas tillbaka till Barn- och utbildningskontoret. Kommer en flytt géras kommer en budgetvaxiing att géras
mellan verksamhet Ekonomi och Barn- och utbildningskontoret. En Risk- och konsekvensanalys har gjorts tillsammans
med huvudskyddsombud.

Tas beslut om att skolskjutshandlaggningen flyttas kommer rekrytering géras av handlaggare da Jessika Kumlin far nytt
uppdrag. Tills dess att ny skolskjutshandlaggare har rekryterats kommer Rose-Mari Findeisen fran och med en 2/9 att

arbeta 60 % med uppdraget.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa forvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

41. Larare férskoleklass
Arbetsgivarens férslag till beslut &r att utbildade lrare F-3 anstélls pa ferietjénst, outbildade semestertjénst. Arendet var

uppe som information vid samverkan den 13 juni.

Dialog har férts med grundskolans rektorer som énskar likvardighet i verksamheterna. Idag berérs tva enheter av
&ndringen, Edsskolan och Oregrunds skola. En viss kostnadsékning kan tillkomma da berérda medarbetare gér fran
semestertjanst till ferietjanst. Arbetsgivaren stdmmer av med HR och 16n om nér i tid det ar Iampligast att
anstaliningsform korrigeras, férslagsvis den 1 januari 2025, men om det om det underlattar rent administrativt gérs
férandringen redan nu fran hostterminen. Férandringen géller endast utbildade larare. Sveriges Larare poéngterade att
arbetsgivaren behéver understka korrekt tjansteforflyttning for att medarbetare inte ska forlora ex feriedagar da
forandringen sker under I6pande lasar.

Fackliga organisationer har inget att erinra mot arbetsgivaren forslag till beslut.

Fackliga organistationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.



5. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsérenden.

5.1. Forslag till beslut ordférande Barn- och utbildningsnimnden
Valberedningens forslag till ny ordférande fér Barn- och utbildningsndmnden ar Jessica Kumlin, beslut tas i KF 17/9.
Barn- och utbildningsndmndens sammantrade den 5/9 har stallts in, vilket innebar att Barn- och utbildningsnamnden har

sitt forsta sammantrade efter sommaruppehallet den 3/10. Den inplanerade budgetdagen den 3/10 (halvdag) har flyttats
till den 10/10 (heldag), fackliga organisationer kan delta om sa 6nskas.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.
5.2. Obehébriga l6rare

Sveriges Ldrare har uppmarksammat att det finns en del obehdériga som ligger hogt i 16n jamfért med obehdriga larare.

Sveriges Larare sammanstaller och fér darefter dialog med berérd verksamhetschef och rektor vid behov.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

6. Underskrifter

Christina Stenhammar 2024-08-30
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2024-08-30

(Sekreterare)

Sofia Lindgren 2024-08-30

(Justerare)



