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Fér arbetstagarna:
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Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

Plats
SR Raggard

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Maria Magnusson valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Arbetsgivaren hade ett extra beslutsdrende Furustugan Alunda, se punkt 4.4. Arbetsgivare och fackliga organisationer

var éverens med att beslutssamverka &rendet under dagens samverkan.
Foredragningslistan faststalldes.
3. Informationsdrenden

Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till fsrhandling.



3.1. Laérare forskoleklass

Lé&rare i férskoleklass ska idag anstéllas med semestertjénst. Dock finns det sedan tidigare nagra ldrare (som arbetat
l&nge) och som har en ferieanstéllning. Darutéver har det tillkommit sedan beslutet om semestertjénst att
férskoleklassen &r obligatorisk med undervisning som idag &r véldigt lik grundskolan i 6vrigt. Det &r ocksa vanligt att
ldrare i forskoleklass har en behdrighet fér ak F-3 och dérav folier med klassen i flera arskurser upp i grundskolan.
Rektorerna i grundskolan ser dérfér ett behov av att vi ser éver anstéliningsformen fér ldrare i férskoleklass. Samma
signaler har kommit ifran Sveriges Lérare. Arbetsgivarens forslag till beslut &r att utbildade lérare F-3 anstélls pa
ferietjdnst, outbildade semestertjénst. Férslaget innebar en kostnadsékning kopplat till sommarfritids/lov fér alla ldrare
som undervisar F-klass, ca fyra veckor mer som bemannar fér de som har semestertjdnst. En berékning av vilka
kostnader ett beslut fé6r med sig behéver géras.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

4.1. Skolorganisation Vreta-Vallon

Rektor och bitrddande rektor pa Vallonskolan slutar vilket féranleder att arbetsgivaren behéver bérja planera en
rekrytering av bade rektor och bitrddande rektor.

Férslaget fran férvaltningen &r att Gimo skolomrade ska ledas av en rektor tillsammans med 2,7 bitréddande (ingen
O6kning av totala antalet rektorer), antingen som skolomréde eller som en enhet.

- Rektor kommer som stdd i processen att ges handledning

- Vallonskolan kommer fortsatt fa stéd genom handlingsplan for riktade insatser.

Information har gatt ut till personalen samtidigt pa bada enheterna, forslag rekrytera en rektor till de bada enheterna.
Risk- och konsekvensanalyser ska genomféras och ska vara klara senast 4/6.

Arbetsgivaren énskar anstélla skyndsamt, 6nskar besked innan sommaren fér att kunna planera infor skolstart och
personalens bésta. Rekrytering av en bitrédande (100 %) ska gdras, nuvarande rektor Anna leder den processen. Sen

ska ytterligare en bitrddande anstéllas (70 %).

Ledningstiden (dvs inklusive bitrddande rektor) kommer inte paverkas jamfért med idag, vilket i praktiken medfér en
permanent utékning utifrén att vi i ar haft en tillfallig utékning genom en riktad insats ifran centralt hall. Hittills har endast
en ansékan inkommit, dvs Malin pa Vreta. Géllande intervju har arbetsgivaren bestamt att vi inte kallar till intervju med

Malin da vi vi haft intervju med henne i hyfsad nértid. De fackliga parterna har givetvis méjlighet att genomféra intervjuer.
Sveriges Larare lyfte att det ar viktigt att det ska finnas en tydlig ansvarsférdelning pa arbetsuppgifter for rektor och
bitrddande rektorer och att det det rekryteras en bitrddande rektor som har erfarenhet av betygsséttning for hogstadiet.
Fackliga organisationer hade inga évriga synpunkter.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.

4.2. Unikum ska grundskola och fritids
Se bifogade dokument.



Arbetsgivaren 6nskade aterremittera drendet da dokumentationen behéver bearbetas ytterligare. Arbetsgivaren och
fackliga organisationer kom 6verens om att aterremittera arendet till Barn- och utbildningskontoret

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Unikum ska gr, utkast sammanfattning.pdf, Unikum ska fritids, utkast.pdf

4.3. Handlingsplan for 6kad skolndrvaro

Grundskola och anpassad grundskola samt gymnasiet. Handlingsplanerna har varit pa remiss hos
nérvarokoordinatorerna och information har getts med professionssamordnarna 31/5. Rektorerna har tagit del av
handlingsplanerna och getts mdjlighet att komma med synpunkter. Se bifogade dokument. En mindre justering har
gjorts, arbetsgivaren har bland annat flyttat in det Skolsociala teamet i handlingsplanen.

Fackliga organisationer hade inga synpunkter.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor
Handlingsplan for 6kad skolnédrvaro Grundskola och Anpassad grundskola Férslag Maj24 1.pdf, Handlingsplan for 6kad

skolnarvaro Bruksgymnasiet Forslag Maj24.pdf
4.4. Furustugan Alunda

Forslag pa evakuering av tva avdelningar i den skadade delen av Furustugans férskola. Forslaget innebar samtidigt en
omorganisation av befintlig verksamhet dar fyra avdelningar fortsatter arbeta aldersblandat 1-4, men en
femarsverksamhet kommer att temporart bedrivas pa férskolans ovanvaning tills nya férskolan ar klar. Hésten 2025
flyttar barnen fran ovanvaningen vidare till forskoleklass. Barnkonsekvensanalys och riskanalys finns bifogat, fackliga

organisationer har tagit del av bade barnkonsekvensanalys och riskanalys infér métet.
Fackliga organisationer hade inga synpunkter.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och drendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor
Barnkonsekvensanalys Furustugan Alunda - Evakuering till Furustugans évervaning i tva steg.pdf, Riskanalys
20240611.pdf

5. Ovrigt

Under 6vrigt tas drenden och frégor inkomna frén arbetstagarorganisationen eller évriga drenden frén arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i f6rvédg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma moéte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsérenden.

6. Underskrifter



Christina Stenhammar 2024-06-13
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrém 2024-06-13
(Sekreterare)

Maria Magnusson 2024-06-13
(Justerare)
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Pedagogisk dokumentation
Grundskola och anpassad grundskola

| Osthammars kommun anvénder vi Unikum som larplattform. Dar sker den pedagogiska
dokumentationen och kommunikationen med elever och vardnadshavare.

| dokumentet star vad pedagoger, elevvardspersonal, rektorer och administratorer ska gora i
Unikum. Fritidshemmet har ett eget dokument.

Presentation, skola

Vad? | Nér/Hur?  Ansvarig?
Lagg till bild Bild pa skolan Rektor/administrator
Lagga till presentation Adekvat beskrivning av skolan | Rektor/administrator
Lagga till kontaktuppgifter Telefonnummer, adress, rektor | Administrator
Anvanda meddelande Vid information till vh och Rektor/administratsr
elever.
Ska Anvanda meddelande med Vid information om Rektor/administrator
datum. datumsatta handelser till vh
t.ex. fordldramoten, utflykter.
Lagga till verktyg till elever och | Vilka genvagar till verktyg Administrator/
pedagoger skolan vill ha bestams pa Unikumadministrator

respektive skola. T.ex.
Skolportalen, Skola24, ne.se

Presentation, medarbetare

Nar/Hur? Ansvarig?
Lagga till presentation Yrkesrelaterad Respektive
E-postadress och medarbetare
Ska telefonnummer till skolan.
Lagga till bild Bild pa medarbetare Respektive
medarbetare

Planeringar



Ska

Skapa Pedagogisk planering

Nar/Hur?
Infor nytt arbetsomrade.

Ansvarig?
Respektive larare

Inaktivera planeringar

Nar planeringen inte langre ar
aktuell.

Respektive larare

Utvecklingssamtal

Vad? N&r/Hur?

Tilldela samtalsmall Senast 14 dagar innan planerat | Mentor
samtal.
Genomfora och dokumentera | Under/efter samtalet Mentor
ska samtalet, inklusive ev.
uppfoljning av tidigare
overenskommelser
Dokumentera Under/efter samtalet Mentor
overenskommelser
Kunskapsbed6mningar
Vad? N&r/Hur? Ansvarig?

Gora overgripande bedomning

15 okt, 15 mars samt vid var-
och hostterminsslut.

Respektive larare

Kommentera “Annu ej
godtagbara kunskaper”

Snarast

Respektive larare

Ska

Skriva kommentar till
bedémning vid var- och
hostterminsslut.

Kommentaren ska beratta
varfor du bedomt som du
bedomt och kan dven vara
framatsyftande.

Tank pa att kommentarerna ska
kunna anvandas vid
utvecklingssamtal.

Respektive larare

Vilja utvecklingsomraden
(om din kommentar inte ar
framatsyftande)

Kontinuerligt, men senast vid
var- och hostterminsslut.

Respektive larare

Markera visad kunskap i

Kontinuerligt, men senast vid

Galler mellan- och

kunskapskravstabeller var- och hostterminsslut. hogstadiet
Markera i matriser for de Kontinuerligt Galler f-klass och
obligatoriska lagstadiet

bedomningsstdden.

Kommunikation, larlogg och meddelande




\ Ansvarig?

Kommunicera med elever/VH Minst en gang per Respektive larare
Ska | via Unikum manad.
Meddelande

Ska

Anvanda meddelande med
datum

N&r/Hur?

Vid information om
datumsatta handelser till vh
och elever.

| Ansvarig?
Mentor/undervisande
larare

Stédinsatser

Ska

Vad?
Extra anpassningar (individ)

N&r/Hur?

Mentor ansvarar for att extra
anpassningar foljs upp senast i
anslutning till utvecklings-
samtal.

Dokumenteras vid behov.

Ansvar?
Mentor

Utredning infor beslut om AP

Efter beslut i EHT.
Undervisande larare och sarskilt
mentor ar delaktiga i
utredningen.

Rektor/
Specialpedagog

AP/Sarskilt stod

Efter beslut i EHT.

Elev och VH ska om mdjligt vara
delaktiga under utarbetandet av
atgardsprogram exempelvis
under utvecklingssamtal eller
andra moten.

Rektor/
Specialpedagog/
Mentor

Lopande uppfoljning av AP Vid mitterminsuppfoljningarna Mentor
och i samband med
utvecklingssamtal.

Utvardering av AP Datum for utvardering bestams | Mentor
i AP. Minst en gang per termin.

Anvanda sdkra anteckningar Pedagoger skriver anteckningar | Mentor/

for skolans rakning om elev.
T.ex. efter hemringningar,
krankningsanmalningar, moten
med VH och elevhalsa, AL:s
elevvard.

elevhalsopersonal
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Pedagogisk dokumentation

Fritidshem

| Osthammars kommun anvénder vi Unikum som larplattform. Dar sker den pedagogiska
dokumentationen och kommunikationen med elever och vardnadshavare.

Presentation, medarbetare

Nar/Hur?

Ansvarig?

Lagga till presentation Yrkesrelaterad Respektive
E-postadress och medarbetare
Ska telefonnummer till skolan.
Lagga till bild Bild pa medarbetare Respektive
medarbetare
Planeringar

Ska

Skapa Pedagogisk planering

N&r/Hur?

Infor nytt laromrade.

\ Ansvarig?
Respektive pedagog

Utvardera laromraden

Efter varje laromrade.

Respektive pedagog

Inaktivera planeringar

Nar planeringen inte langre ar
aktuell.

Respektive pedagog

Utvecklingssamtal

Ska

Vad? N&r/Hur? \ Ansvarig?

Tilldela samtalsmall Senast 14 dagar innan Mentor
planerat samtal.

Genomfoéra och dokumentera

samtfll‘et., mklusye ev: Under/efter samtalet Mentor

uppfoljning av tidigare

Ooverenskommelser

Dokumentera Under/efter samtalet Mentor

overenskommelser




Kommunikation, ldrlogg och meddelande

N&r/Hur? _ Ansvarig?
ska Kommunicera med elever/VH Minst en gang per manad. Respektive pedagog
via Unikum
Meddelande
Nar/Hur?  Ansvarig?
Anvanda meddelande med Vid information om Respektive pedagog
Ska datum datumsatta handelser till vh
och elever.

Stédinsatser

Vad? N&r/Hur? Ansvar?
Ta del av extra anpassningar. Vid behov Berord pedagog
Ha en dialog med mentor om Vid behov Berord pedagog
eventuella extra anpassningar pa
fritidshemstid.
Ska Anvanda sdkra anteckningar Pedagoger skriver Mentor/pedagoger/
anteckningar for skolans elevhalsopersonal

rakning om elev. T.ex. efter
hemringningar,
krankningsanmalningar,
moten med VH och elevhilsa,
AL:s elevvard.
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Handlingsplan for 6kad
skolndrvaro 1 grundskola och
anpassad grundskola

Osthammars Kommun

Dokumenttyp Rutin

Diarienummer

Beslutad av ndmnd

Reviderad

Dokumentansvarig Barn- och utbildningskontoret
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Inledning

Omfattande skolfranvaro dr en komplex fraga och kan bero pd pedagogiska, sociala och/eller psykologiska
faktorer. Skolfranvaro borjar oftast med strofranvaro enligt forskning och beprovad erfarenhet. Riskerna
med strofranvaro dr vil undersokta och dokumenterade. En riskfaktor for elever med upprepad stréfranvaro
ar att de senare 16per okad risk for hog franvaro och framtida utanforskap.

Det saknas svenska studier kring sambandet mellan skolprestationer och franvaro, men det finns en del
studier fran andra linder som visar att frdnvaro paverkar skolresultat genom skolans alla stadier. Skolverket
(2012) visade 1 en kartldggning att 23 procent av eleverna som slutade 8k 9 saknade fullstindigt slutbetyg.
Ungefar 87 procent av dessa elever saknade gymnasiebehdrighet. Elever med omfattande franvaro ar
overrepresenterade 1 bdda dessa grupper. Risken for avhopp frén gymnasiet ar ocksd hogre vid tidigare
franvaroproblematik.

Relation mellan strofrdnvaro och avhopp fran skolan (jfr Kearney, 2003)

Sett ur ett livsperspektiv dr det darfor av yttersta vikt att skolan har rutiner for att systematiskt
uppmaérksamma och folja upp franvaro samt att utreda franvaron med hjélp av en kartliggning. Utifran
kartliggningens resultat behdver den samlade elevhélsan tillsammans med mentor planera for insatser som
kan frimja elevens nérvaro i skolan.

Definition av franvaro och grinsvirden

I arbetet med franvaro dr det viktigt att titta pa all franvaro, oavsett om den ar giltig eller ogiltig. I den
statliga utredningen ”Saknad! Uppmérksamma elevers franvaro och agera” (SOU 2016:94) lanseras
begreppet ’problematisk franvaro”. Det innebér all frinvaro som dr av sddan art att den kan leda till att
eleven kunskapsmassigt eller socialt inte utvecklas mot utbildningens mal. Man har dédrigenom fokus pa
franvarons effekt. Osthammars kommun viljer dérfor att fokusera pa den totala franvaron.

Dock saknas ett enhetligt signalsystem i Sverige och det finns heller ingen internationell konsensus om vilka
gransvirden som ska gélla. Osthammars kommun har valt 6ver 20 % frdnvaro senaste 30 dagarna som ett
griansvirde, dven om frdnvaro bade kan och ska uppmérksammas tidigare.

Ansvar for elevens skolging

Av Skollagen (7 kap. 20-23 §) framgér att det finns ett tredelat ansvar for varje elevs skolgdng. Ansvaret ar
fordelat pd hemkommunen, huvudmannen och vardnadshavaren. Hemkommunen har alltid ett
bakomliggande och 6vergripande ansvar. Detta ansvar innefattar att hem-kommunen sékerstéller att eleven
fullgor sin skolplikt och far sin rétt till utbildning tillgodosedd. Hemkommunen ska dven ha en fungerande
frdnvarorapportering och kunna ta fram dvergripande statistik kring ndrvaron for kommunens elever.
Huvudmannen som driver verksamheten dér eleven &r inskriven har det direkta, operativa ansvaret for att
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skolgéngen fungerar. Det dr huvudmannen som ansvarar for att eleverna far det stod de har ritt till och som
ska vidta atgirder for att fa tillbaka elever med hog franvaro till skolan igen. Barn och ungdomar som ar
bosatta i Sverige har skolplikt fran hostterminen det ar de fyller sex ar tills de avslutat arskurs nio.
Vardnadshavaren ska se till att barnet fullgor sin skolplikt.

Skolplikt

Skolplikten innebér en rittighet och en skyldighet for barn att fa sin utbildning 1 det svenska skolvisendet.
Barn ska normalt borja fullgdra sin skolplikt i forskoleklassen, vilket blev en obligatorisk skolform 2018.
Efter det fullgor barn sin skolplikt i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan eller sameskolan. Ibland
kan ett barn ocksa fa fullgora sin skolplikt 1 en internationell skola. Skolplikten upphor vid varterminens slut
det tionde aret efter det att eleven har borjat fullgora skolplikten. For de flesta elever ér det ndr de har gétt ut
arskurs 9.

Ansvaret for att skolplikten uppfylls dr delat mellan flera parter. Barnets vardnadshavare ansvarar for att
barnet kommer till skolan. Huvudmannen for den skola som eleven gér i ska se till att eleven fullgdr sin
skolgéng, vilket forst och framst innebar att eleven gér till skolan och deltar i utbildningen.

Skolpliktsanmiilan till Barn- och utbildningsnidmnden

Den som har vidrdnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgor sin skolplikt. Enligt 7 kap. 23 §
skollagen (2010:800). Om det finns anledning att tro att virdnadshavarna brister i sin skyldighet att se till att
barnet fullgor sin skolplikt ska en skolpliktsanmailan goras till Barn- och utbildningsndmnden som har
mdjlighet att utdoma ett vitesforeldggande.

Rektors ansvar

Den 1 juli 2018 fortydligades rektors ansvar i skollagen for att utreda omfattande franvaro. Om en elev har
upprepad eller ldngre franvaro ska rektorn, oavsett om det dr fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att
franvaron skyndsamt utreds om det inte &r obehdvligt. Utredningen ska genomforas i samrdd med eleven
och elevens vardnadshavare samt med elevhilsan. Nir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska
rektorn se till att franvaron snarast anméls till huvudmannen (Skollagen, 7 kap. 19a §). Detta gors via
funktionsbrevlada 1 Prorenata.

Samarbete och samverkan

Samverkan dr nodvindig bade for att frimja nédrvaro och forebygga frdnvaro. Problematisk franvaro
utvecklas genom samverkan av olika faktorer och dérigenom krévs ocksa samverkande 16sningar. Det ér av
yttersta vikt att samverkan mellan skola, socialtjanst och region (t ex BUP och habilitering) fungerar val.
Skolan bor dérfor alltid dvervéga vilka externa samverkansparter som kan vara aktuella.

Skolan ska ocksa verka for ett gott samarbete med vardnadshavare. Alla vuxna runt elever med problematisk
skolfrdnvaro maste dra &t samma hall. Viktigast i kontakten med vardnadshavare ar att lyssna aktivt och
vérdesitta deras kunskap och upplevelser. Det dr ocksa viktigt att avlasta kinslor av skuld och skam &ver att
vara daliga vardnadshavare som inte far barnet till skolan.
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Framjande arbete for 6kad nirvaro
Varje skola i Osthammars kommun ska arbeta med att frimja skolnirvaron. Det arbetet ska tydligt beskrivas
1 kommunens elevhélsoplan samt dven brytas ner i lokala aktiviteter pd respektive skola. Det fraimjande
arbetet omfattar bdde kunskapsmal och den sociala miljon pa skolan. Det innebar att sdvil undervisningens
utformning som personalens bemotande och forhéllningssatt till elever och vardnadshavare ér lika viktiga
delar. Att arbeta frimjande innebdr darfor bland annat om att skapa ett vanligt och respektfullt skolklimat
med goda relationer mellan elever och mellan vuxna och elever. Det innebér ocksé att gora eleverna

delaktiga pa ett sétt sa att de trivs i skolmiljon och kénner anknytning till skolan. Varje elev ska kidnna sig
sedd, hord och bekraftad.

Arbetsgang

For det atgdrdande arbetet finns en lokal Arbetsgdng (se bilaga 1). Syftet med arbetsgangen ir att skapa
tydliga och i verksamheten forankrade arbetssétt som bidrar till att tidigt uppticka problematisk franvaro.
Den bygger pé att all frdnvaro {6ljs upp av i forsta hand mentor men dven av skolans elevhilsoteam. I
arbetsgingen beskrivs de steg som skolan ska vidta vid eventuell franvaro.

Som ett stod och underlag till den utredning som ska genomfdras har Osthammars kommun tagit fram en
kartldggningsmall i tva delar. Annan skoldokumentation som beddms relevant for utredningen ska ocksa
vagas in t.ex. pedagogisk kartldggning eller annan information. Vid behov kan t ex observationer
genomforas for att bredda utredningsunderlaget. En person i elevhilsan utses som ansvarig for utredningen
men elevhilsans samtliga professioner genomfor en gemensam analys av utredningen med forslag pa
insatser som mynnar ut i en handlingsplan. Detta dokumenteras i Prorenata, genom att skapa elevirende =
utredning av problematisk skolfrdnvaro.

Referenser

Gren Landell (2018), Att forebygga franvaro i skolan

Sundell, El-Khouri, Méansson (2005), Elever pa vift, vilka ar skolkarna

Konstenius och Schillaci (2010), Skolfranvaro KBT-baserat kartldggnings- och atgirdsarbete

Skolverket

Sveriges kommuner och regioner (2013), Vénd franvaro till ndrvaro

Skolverket (2020), Trygghet och samverkan framjar skolnirvaro (hdmtat oktober 2020)
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/forskning/trygghet-och-samverkan-framjar-barns-
skolnarvaro

Skolverket (2020), Framja nirvaro och forebygga franvaro (hdmtat oktober 2020)
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framja-narvaro-och-forebygga-franvaro
Maria Tyolahti, (2020), Frén skolfrdnvaro till skolndrvaro- erfarenheter av mangprofessionellt samarbete, Helsingfors universitet




Arbetsgiang

Bilaga 1

Varje dag:

All nérvaro registreras i Skola2t av undervisande ldrare i bérjan av varje lektion.

Varje vecka:

Mentor stammer av franvaron fér sina mentorselever, bdde anmdild och oanmdld, och pratar med eleven.

Samt tar kontakt med vardnadshavare vid behov (t.ex. vid oanmdld franvaro, stréfrénvaro eller flera sena

ankomster).

Varje ménad:

Mentor tittar pé franvaron fér sina mentorselever de senaste 30 dagarna. Ett automatiskt utskick gérs

till vardnadshavare varje manad dé franvaron éverstigit 20 %. Mentor tar dndd kontakt med

vardnadshavare till de elever som har mer én 20 % frénvaro.

Om franvaron inte kan férklaras av tillféllig sjukdom eller ledighet tar mentor drendet till Elevhdlsan.

Mentor ser dven till att elev och vardnadshavare vet vad eleven behéver ta igen och hur.

Vid varje utvecklingssamtal:

Mentor visar elev och vérdnadshavare den grafiska éversikten frén foregdende termin under samtalet.

Arendet diskuteras med Elevhélsan: V

Elevhdlsan och mentor diskuterar hur franvaron sett ut ver en
ldngre tid och eventuella direkta dtgdrder/anpassningar.
Mentor kallar elev och vardnadshavare till samtal dér
elevhdlsopersonal deltar.

Uppféljning néstkommande ménad:

Om franvaron dr fortsatt hég ska rektor se till att utredning inleds,
vem i elevhdlsan som ansvarar fér utredningen och vem som
informerar vérdnadshavare.

Huvudman informeras om att utredning har inletts genom
funktionsbrevlada i Prorenata.

Skapa elevirende i Prorenata = utredning problematisk frénvaro.
Kommunens kartldggningsmall och/eller annan relevant

skoldokumentation samlas in.

Skolan évervager om franvaron
foranleder en orosanmailan till

Socialtjansten.

Fortsatt utredning:

Nér kartldggning eller annan relevant information inhdmtats
analyseras dessa av elevhdlsans samtliga professioner och mentor.
Analysen mynnar ut i en handlingsplan med insatser som féreslds
elev och vardnadshavare.

Om utredningen tyder pd att vérdnadshavare hindrar nérvaro i
skolan ska rektor rapportera drendet till Barn- och
utbildningsnamnden for eventuellt vitesforeldggande.

Genomforande

Utvirdering

Skolan ser om det finns behov
av samarbete med andra
externa aktorer och/eller med
det Skolsociala teamet.
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Handlingsplan for okad
skolnarvaro pa Bruksgymnasiet
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Inledning

Omfattande skolfrdnvaro dr en komplex fraga och kan bero pa pedagogiska, sociala och/eller
psykologiska faktorer. Skolfranvaro borjar oftast med strofranvaro enligt forskning och beprévad
erfarenhet. Riskerna med strofrdnvaro dr vl undersokta och dokumenterade. En riskfaktor for
elever med upprepad strofranvaro dr att de senare 16per 6kad risk for hog franvaro och framtida
utanforskap.

Elever med omfattande franvaro 16per stor risk att inte bli behoriga till gymnasiet. Risken for
avhopp fran gymnasiet &r ocksa hogre vid tidigare franvaroproblematik.

Relation mellan strofranvaro och avhopp fran skolan (jfr Kearney, 2003)

Sett ur ett livsperspektiv dr det darfor av yttersta vikt att skolan har rutiner for att systematiskt
uppmaédrksamma och f6lja upp franvaro samt att utreda frdnvaron med hjilp av en kartldggning.
Utifrén kartldggningens resultat behdver den samlade elevhélsan tillsammans med mentor
planera for insatser som kan frdmja elevens nérvaro 1 skolan.

Elevers niarvaro i gymnasieskolan
Av Skollagen (15 kap. 16 §) framgér att:

En elev i gymnasieskolan ska delta i den verksamhet som anordnas for att ge den avsedda
utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att utebli.

Om en elev i gymnasieskolan utan giltigt skél uteblir fran den verksamhet som anordnas for att
ge den avsedda utbildningen, ska rektorn se till att elevens vardnadshavare samma dag
informeras om att eleven har varit frinvarande. Om det finns sédrskilda skil behdver elevens
vardnadshavare inte informeras samma dag.

Vid upprepad eller langre franvaro ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig
franvaro, se till att frainvaron skyndsamt utreds om det inte &r obehdvligt. Om forutsittningarna
for en utredning om sérskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska &ven en sddan utredning
inledas.

Lag (2018:1098).

CSN - studiebidrag och studiemedel

Studiebidraget kan en elev fa fran kvartalet de fyller 16 upp till och med forsta halvaret de fyller
20 ar. Efter det kan eleven ansdka om studiemedel. Bidraget ar knutet till att eleven studerar pa
heltid och betalas ut under 10 ménader, september till juni.

Om en elev dr borta fran skolan utan giltig anledning rédknas det som skolk och det &r skolan som
avgor eleven har haft giltiga skal till franvaron. Om skolan, efter utredning, kommer fram till att
eleven inte har giltiga skl till franvaron kan eleven bli av med sitt bidrag. Om en elev blir av
med sitt studiebidrag kan detta dven pdverka andra bidrag som elevens familj tar del av.
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Samarbete och samverkan

Samverkan dr nodvindig bade for att frimja nédrvaro och forebygga frdnvaro. Problematisk
franvaro utvecklas genom samverkan av olika faktorer och dérigenom krévs ocksa samverkande
16sningar. Det dr av yttersta vikt att samverkan mellan skola, socialtjénst och region (t ex BUP
och habilitering) fungerar vil. Skolan bor darfor alltid overvdga vilka externa samverkansparter
som kan vara aktuella.

Skolan ska ocksa verka for ett gott samarbete med vardnadshavare. Alla vuxna runt elever med
problematisk skolfranvaro maste dra 4t samma hall.

Frimjande arbete for okad néirvaro

For oss pa Bruksgymnasiet dr det mycket viktigt att vi arbetar med trivsel, trygghet och arbetsro.
En god gemenskap och god arbetsmiljo dr viktiga forutsittningar for att fa en god nirvaro. Varje
ar har vi en kickoff med alla nya elever i a4k 1, med fokus pd gemenskap. Vi anordnar
programlagsdagar for 6kad gemenskap inom programmet och mellan arskurser. Varje elev har en
mentor med gemensam mentorstid en gdng 1 veckan dér bade trivselfragor och andra aktuella
fragor tas upp. Elevhilsan pa skolan triaffar elever bade enskilt och ute i grupper dar samtal
handlar om hélsofrdmjande fragor och studiemiljo. Skolan har en god organisation for att finga
upp orosindikatoner som kan leda till problematisk skolfrdnvaro.
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Bruksgymnasiet arbetsgang vid skolfrianvaro

All nédrvaro registreras vid varje lektionstillfélle i Skola24 av den undervisande lararen.

Eleven ansvarar for att kontakta ldrare efter en eventuell franvaro for att informera sig om vad man
har missat i undervisningen.

Mentor stimmer av franvaron for sina mentorselever (bade anmald och oanmild). Mentor samtalar
med eleven och eventuellt vardnadshavare vid behov (t ex oanméld franvaro, strofranvaro eller
flera sena ankomster).

Ett automatiskt utskick skickas till elever och vardnadshavare dér franvaron overstiger 15 %. Om
franvaron inte kan forklaras av tillféllig sjukdom eller ledighet tar mentor drendet till EVI. Risk for
rapportering till CSN.

Rapport till CSN (Centrala studiestodsnimnden)

Vid skolk foljer vi vara rutiner for oanmaild franvaro. (www.bruksgymnasiet.se)

Da det giller 1dngvarig och/eller upprepad franvaro (bdde anméld och oanméld) kontaktar mentor
eleven och vardnadshavare for att undersoka vad franvaron beror pa. Hér tas kontakt med
elevhilsan for utredningsstod. Aven anmild franvaro kan ses som ogiltig. (www.csn.se)

Arendet kan tas upp pa EVI:*

Nér mentor tagit franvarodrenden (som inte latt kan forklaras) till EVI tittar elevhélsan,
skolledningen och mentor gemensamt pa hur franvaron har sett ut dver en langre tid. Rektor ser till
att utredning inleds samt vem i elevhélsan som ska ansvara for utredningen. Som
utredningsmaterial kan kommunens kartldggningsmall och/eller annan relevant skoldokumentation
anvéndas.

Efter genomford utredning:

Niér utredningen &r genomford analyseras den av elevhilsans
samtliga professioner och ldmpliga insatser for 6kad
skolnédrvaro diskuteras ithop med mentor, elev och eventuellt
vardnadshavare. Skolan dvervéger om franvaron foranleder
en rapport till CSN eller om dven en orosanmaélan till
socialtjansten samt om det finns behov av samarbete med
andra externa aktorer.

Fortsatt uppfoljning:

Regelbunden uppfoljning av niarvaron genomfors av mentor.
Tva veckor efter skickad rapport till CSN gor mentor ny

bedémning av nirvaron. Vid behov provas andra insatser, Skolan ser om det finns
eventuella nitverksmoten tillkallas och aterrapportering till behov av samarbete med det
CSN gors via studiesamordnaren om nérvaron forbéttrats. Skolsociala teamet.

*EVI — (En vég in) r ett mdte som halls varje vecka dér elevhilsan och skolledningen traffar mentorer i behov av
att diskutera elever.



Barn- och utbildningskontoret 2024-02-08

Frageunderlag barnchecklista

Arende Datum
Evakuering till Furustugans 6vervang i tva steg 2024-06-10
Datum

2024-06-10

Handlaggare

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef forskola

Deltagare
Ann-Christine Almroth, Christina Stenhammar

Nr | Checkpunkt/fraga Ja/Nej | Kommentar

1 | Paverkar beslutet nagra/nagot barn? [] | Kommentera varfér/varfér inte.
Ja Nej Ja, befintliga avdelningar splittras, da forskolans aldre barn flyttas till husets 6évervaning.De
yngre barnen blir kvar i delen dar den dar det hittills inte framkommit omfattande skador.

2 | Har barns basta beaktats infor beslutet? ] Beskriv pa vilket satt.
Ja Nej Vi sakrar for de aldre barnen som far en tillfallig I16sning, lokalen &r inte &r anpassad som

forskola men kan vara en temporar 16sning. Det gar inte att garantera att yngre barn som blir

Ininv i Aa lalbalar cam 3v clradada nlunarvlbac

3 | Leder beslutet till intressekonflikter? [] | Om ja, beskriv vilka/hur.

Ja Nej Ja, vardnadhavare som deltog pa fordldramaotet uttryckte oro for att lata sina barn vara kvar i
lokalerna ytterligare ett ar.

4 | Har barn fatt uttrycka sina asikter infor beslutet? |[] Om ja, beskriv hur/vad.
Ja Nej

5 | Finns det risker (for barn) med beslutet? ] | Om ja, beskriv riskerna och vilka insatser som gors for att minimera riskerna.
Ta Nej Ja, att vistas i lokaler pa 6vre vaningen som inte dr anpassade for forskola kan vara en risk.

Atgirder kommer att vidtas for att minimera riskerna, sdsom att anpassa fér brandsakerhet och

cllravhat i trannhiicatr Nat Zv S3vnn An rvicls A Aa vinara havnan ca m hiliv lniav i Aan clbadada Aalan




2024-459 RISKANALYS VID DELVIS EVAKUERING FURUSTUGANS SKADADE DEL. (RISKANALYS), UTFORD

GENOMFORAN DE ~ Utford Klara rader: 7/7 Klara atgarder: 0/2

1/4

Ansvarig: Ann-Christine Almroth
Datum: 2024-06-11 Enhet: Rektorer forskola Objekt: Furustugan

Beskrivning: For cirka ett ar sedan informerade forvaltningen vardnadshavare och pedagoger om de fuktskador
och skador pa konstruktionen som pavisats i den nyare delen av forskolan, dar det finns fyra avdelningar, Eken,
Bjorken, Linden och Lénnen. For att forbattra inomhusmiljon fram till dess evakuering till ny forskola ar méjlig
hosten 2025, dkades ventilationsflédet for att maximera luftvéxlingen i lokalerna och luftrenare installerades. |
mitten pa februari i ar fick kommunen en skrivelse fran Arbets- och miljdmedicin pa Akademiska sjukhuset efter att
utrett personer som uppsokt varden. Arbets- och miljdmedicin ansag att tiden fram tills den nya foérskolan blir klar
var for lang for att vara kvar i den skadade delen av férskolan.

Arbets- och miljomedicin rekommenderade en evakuering innan den nya forskolan blir klar och menar att en
tidsperiod for evakuering mellan sex manader till ett ar kan behdva accepteras. De skriver ocksa att utdver
maximal luftvaxling, kombinerat med luftrenare, kan t.ex. 6kad stadning och dkad utevistelse behdvas inféras. Vi
har nu arbetat fram ett férslag dar de tva avdelningar som &r mest skadade behdver evakueras. Planen ar da att
forskolans aldre barn- ca 25 st femaringar, flyttar upp till den hogre sidan som nu innehas av PRO. De yngre
barnen férdelas ut pa avdelningarna.

De som berérs av denna férandring ar barnen pa avdelningarna som nu delas ( se barnkonsekvensanalys) och
pedagogerna som arbetar pa forskolan.

Vi behdver sékerstélla att miljon pa ovanvaningen ur olika perspektiv som ventilation och buller. Viss anpassning
av sakerhetsaspekter gors av fastighet i samrad med rektor och verksamhetschef. En inventering av vad som
behover kdpas in kommer att géras sa snart som mojligt. Det kan tillexempel vara skarmar for att dela av lokalen.
Vi behdver ocksa utreda mojligheten att kunna nyttja de mindre rummen under denna temporara I6sning.
Pedagogerna kommer att fa vara delaktiga i planerandet och utférandet av omorganisationen och VH kommer att
fa mojlighet till delaktighet och information pa vardnadshavare méte.

Det finns risk for att 6kad stress for pedagoger att med en sa kort framférhalining planera upp en
femarsverksamhet som de inte har 6nskat sjalva. Det kan ocksa kannas svart for de pedagoger som behdver
flytta pa sig och fa nya arbetskamrater. Vi behdver planera for veckovisa forum dar det finns méjlighet att fa stod.

Deltagare: Christina Stenhammar, Ann-Christine Almroth

Ovriga deltagare: Ingrid Wester, rektor.
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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten ALY 520 25
al « v e

2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123

3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10

4 Hdg sannolikhet 4 Mycket allvarlig i N N S

5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING (ARBETSMILJOPERSPEKTIV)

2/4

Lénkat dokument: Chefshandboken: arbetsmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner for mallen: Vid forandringar som ligger utanfor det dagliga arbetet gors en
riskbedémning redan i planeringsstadiet. Skyddsombud ska medverka under hela processen, men det ar
arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om andringen kommer att medféra risker som behdver atgardas.

En risk ar en orsak till att nagon kan bli sjuk eller skada sig. En risk &r nagot som kan fa negativa konsekvenser
for individen, gruppen eller verksamheten, till exempel:

- Hala golv kan leda till att nagon halkar och skadar sig.

- Tunga lyft och pafrestande arbetsstallningar kan leda till skador och sjukdomar i muskler och skelett.
- Manga vakanser éver lang tid kan leda till ohdlsosam arbetsbelastning och stress.

- Krankande sarbehandling kan leda till stress och psykisk ohéalsa.

Om konsekvenserna blir sma och sannolikheten for ohalsa/skada ar minimal, da behdévs troligen ingen omedelbar
atgard. Om konsekvenserna ar stora och sannolikheten ar hdg for att risken ska intréffa sa behdvs omedelbara
atgarder.

Kom ihag att félja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt 6nskad effekt eller om det behdvs
ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker. Exempel pa ytterligare atgard kan vara
att géra skyddsronder inom de omraden som férandringen paverkar.

GOR SA HAR:
1. Beskriv férandringen, var den ska genomféras och vem som berdrs.

2. Undersok och identifiera hur den planerade férandringen kan tankas paverka medarbetarna. Fokusera pa
omstandigheter (orsaker) som riskerar leda till ohalsa eller olycksfall pa er arbetsplats.
Klicka pa pilen i hdgerkanten for att skapa nya rader under varje rubrik.

3. Beskriv vilken typ av ohélsa, skada eller andra negativa konsekvenser som kan uppsta.

4. Bedom hur allvarlig risken ar utifran hur SANNOLIKT det ar att skada/ohalsa intraffar och vilka
KONSEKVENSERNA blir om skada/ohélsa intraffar.

5. Bestdm och tidssatt atgarder. Allvarliga och akuta risker har hogst prioritet och atgardas direkt. Koppla
atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka pa skiftnyckeln langst ut till hdger i respektive rad.

Tips!
- Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN. Dar kan du dokumentera uppféljningen.
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https://inloggad.draftit.se/user/directlogin?user=osthammarchef&pid=5SyTgZ92vfEXjTDf2V7JoA%3D%3D&returnUrl=%2Fo%2Fosthammar%2FChefshandbok-Kommun%2Farbetsmiljo%2F

Nr Risk (omstandighet) Beskrivning / ohdlsa/skada (konsekvens) Risk (S
+ K)

1 Beskrivning av férdndringen (anvand inte riskkolumnen i den hér delen) Om du har beskrivit
férdndringen i ett separat dokument kan du bifoga det.

1.1 Beskriv vad férandringen bestar av. Byte av arbetslag 4*2
(Skriv i faltet har till hoger) 8

1.2 Beskriv var féréandringen ska genomféras och vilka Pedagoger behéver arbeta pa ovanvaning som 32
VERKSAMHETER som berérs direkt eller indirekt. inte &r anpassad for forskola. 6
(Skriv i faltet har till hdger)

1.3  Beskriv vilka MEDARBETARE och CHEFER som berors av Rektor kommer att tillsammans med 372
forandringen. pedagogerna diskutera fram ett lampligt forslag = 6

2 ARBETSMILJO: Vilka tekniska och fysiska risker kan férdndringen medféra? Vad kan det fa for
konsekvens?

Tekniska faktorer beror teknik, konstruktioner och hjalpmedel. Fysiska faktorer har att géra med hur man arbetar. Exempel:
daligt fungerande IT-system, trasiga maskiner, brister i lyftanordningar, bristfallig skyddsutrustning, ventilation, fukt och
mogel, dalig belysning, hdga ljudnivaer, tunga lyft, arbete i obekvama staliningar, farliga kemikalier, smitta, arbete pa
extrema platser som hoga hojder, halt eller hart underlag.

21 Vi maste se till att ovanvaningen har ratt ventilation installd, 3'3
att det ar sakert med brandutrymning och att ljudnivan inte 9
blir for hdg. Fastighet kommer att ansvara for de
lokaltekniska atgarderna och férskolan kommer att svara for
bullerdampande atgarder.

3 ARBETSMILJO: Vilka sociala risker kan férandringen medféra? Vad kan det fa for konsekvens?

Sociala faktorer handlar om risker i samspelet med andra. Exempel: samarbetssvarigheter, konflikter, krdnkande
sarbehandling, bristande kommunikation, krédnkningar och hot pa sociala medier, hotfulla situationer

3.1 En omorganisation som behdvs tas fram pa kort tid ar alltid 4'3
en risk for alla inblandande. Vi behdver sakra 12
kommunikation och stéd till alla deltagare.

4 ARBETSMILJO: Vilka organisatoriska risker kan férandringen medféra? Vad kan det fa fér konsekvens?
Organisatoriska faktorer berdr arbetsplatsens organisering. Exempel. langvarig och ohalsosam arbetsbelastning, for lite tid
for aterhamtning, bristande kommunikation, bristande ledning och styrning, otydlighet i roller och ansvar, bristande
kunskaper, bristande introduktion

4.1 Det finns risk for att nagra pedagoger kanner oro infor den 33
omorganisation som forestar. Samtidigt finns det redan en 9
stor oro for att vistas i de skadade delarna.

42

0
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp Klardatum:
1 1.1&1.3Byteav Dialog, samverkan Eliminera faran Planerad  2024-08-
arbetslag, ny Ingrid Wester 31
organisation Klar ™
2 1.2 Arbete pa Anpassning av verksamhet Almroth, Ann- Tekniska Planerad  2024-08-
ovanvaning Christine skyddsatgarder 31
Erik Kjellberg Klar ™
3/4
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UPPFOLJ NlNG Klara rader: 7/7 Klara atgarder: 0/2

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Almroth, Ann-Christine j| r

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombud: .......c.eiiiii e
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	Datum: 2024-06-10 
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	Handläggare: Ann-Christine Almroth, verksamhetschef förskola
	Deltagare: Ann-Christine Almroth, Christina Stenhammar
	Check Box2: Ja
	Check Box3: Off
	Kommentera varförvarför inte: Ja, befintliga avdelningar splittras, då förskolans äldre barn flyttas  till husets övervåning.De yngre barnen blir kvar i delen där den där det hittills inte framkommit omfattande skador. 
	Check Box4: Off
	Check Box5: Ja
	Beskriv på vilket sätt: Vi säkrar för de äldre barnen som får en tillfällig lösning, lokalen är inte är anpassad som förskola men kan vara en temporär lösning. Det går inte att garantera att yngre barn som blir kvar i de lokaler som är skadade påverkas.  
	Check Box6: Ja
	Check Box7: Off
	Om ja beskriv vilkahur: Ja, vårdnadhavare som deltog på föräldramötet uttryckte oro för att låta sina barn vara kvar i lokalerna ytterligare ett år.  
	Check Box8: Off
	Check Box9: Ja
	Om ja beskriv hurvad: 
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Om ja beskriv riskerna och vilka insatser som görs för att minimera riskerna: Ja, att vistas i lokaler på övre våningen som inte är anpassade för förskola kan vara en risk. Åtgärder kommer att vidtas för att minimera riskerna, såsom att anpassa för brandsäkerhet och säkerhet i trapphuset. Det är även en risk för de yngre barnen som blir kvar i den skadade delen. Mätningar kommer göras regelbundet i samtliga delar av huset.  


