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1. Val av justerare av dagens protokoll

Sofia Lindgren valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Arbetsgivaren hade tva tillkomna punkter
. informationsarende Handlingsplan for 6kad skolnarvaro, se punkt 4.4 samt

. informationsarende Unikum ska grundskola och fritids se punkt 4.5.

Foredragningslistan faststalldes.



3. Barn- och utbildningsnamndens @renden
Information infér BUN 13 juni 2024.

Fackliga organisationer har tagit del av kallelsen till BUN AU 30 maj infér dagens samverkan.
Arbetsgivaren informerade om de drenden som ska handlaggas vid BUN den 13 juni, de drenden som finns pa agendan
ar bland annat:

. Aktuella fastighetsfragor inom Barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade

. Arsbudget 2024, budgetuppféljning per maj

. Redovisning av krénkningsanmalningar

. Granskning av intern kontroll

. Redovisning krdnkningsanmalningar

. Uppdrag om resursférdelningsmodell och redovisning av skolpeng inom grundskolan
. Utredning om upptagningsomraden

. Kameradvervakning i skolan

Sveriges Larare lyfte att det &r bra om arbetsgivaren gér en risk- och konsekvensanalys pa enhetsniva/skola infor ett
eventuellt beslut om kameradvervakning pa enheten da behov och férutsattningar ser olika ut pa de olika enheterna.

Arbetsgivaren tog med sig synpunkten fran Sveriges Larare.

Inga 6vriga fragor eller synpunkter fran fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Informationsdrenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.
Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

41. Stoédenhetens placering vid Tomtberga forskola
Joel Axberg féredrog drendet.

Arbetsgivaren informerade om det pagaende arbetet, arbetsgivaren ser ett behov av att Stédenheten startar upp
skyndsamt och med paviljonger sa kan verksamheten starta i en mindre skala redan till hésten 2024. Parallellt pagar ett
arbete med att se 6ver en langsiktig I6sning och arbetsgivaren ser 6ver méjligheten till andra lokaler for verksamheten.
Rekrytering av medarbetare pagar.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.2. Skolorganisation Vreta-Vallon

Rektor och bitrddande rektor pa Vallonskolan slutar vilket féranleder att arbetsgivaren behéver bérja planera en
rekrytering av bade rektor och bitrddande rektor.

Férslaget fran férvaltningen &r att Gimo skolomrade ska ledas av en rektor tillsammans med 2,7 bitrddande (ingen
6kning av totala antalet rektorer), antingen som skolomrade eller som en enhet.

- Rektor kommer som stéd i processen att ges handledning

- Vallonskolan kommer fortsatt fa stéd genom handlingsplan fér riktade insatser.

Information har gatt ut till personalen samtidigt pa vada enheterna., férslag rekrytera en rektor till de bada enheterna.



Risk- och konsekvensanalyser ska genomféras och ska vara klara senast 4/6.

Arbetsgivaren dnskar anstalla skyndsamt, énskar besked innan sommaren fér att kunna planera infér skolstart och
personalens basta. Rekrytering av en bitrddande (100 %) ska géras, nuvarande rektor Anna leder den processen. Sen
ska ytterligare en bitrddande anstallas (70 %).

Sveriges Larare star inte bakom en direkttillsattning av rektorstjansten utan det ska minst vara en internrekrytering.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.3. Sammanstillning av SAM
Redovisning resultat och atgérder.

Arbetsgivare och fackliga organisationer gick igenom sammanstaliningen av resultatet av den arliga uppfoljning av SAM.
Infér nésta samverkan kommer arbetsgivaren kommer att ga igenom och ta bort svar pa verksamhetschefsniva sa att
det bara ar rektorernas svar.

Sveriges Larare informerade om att det nu bara &r en enhet inom Barn- och utbildningskontoret

som saknar skyddsombud.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.4. Handlingsplan for 6kad skolnérvaro
Joel Axberg féredrog &rendet. Grundskola och anpassad grundskola samt gymnasiet. Handlingsplanerna har varit pa
remiss hos nérvarokoordinatorerna och information har getts med professionssamordnarna pa fredag 31/5 . Rektorerna

har tagit del av handlingsplanerna och getts mdjlighet att komma med synpunkter. Se bifogade dokument.

En mindre justering har gjorts, arbetsgivaren har bland annat flyttat in det Skolsociala teamet i handlingsplanen.
Fackliga organisationer tar del av materialet som som bifogas protokollet. Arendet ska beslutsamverkas vid Barn- och
utbildningskontorets kommande samverkan den 13 juni.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

Handlingsplan fér 6kad skolndrvaro Grundskola och Anpassad grundskola Forslag Maj24 1.pdf, Handlingsplan fér 6kad

skolnarvaro Bruksgymnasiet Forslag Maj24.pdf

4.5. Unikum ska grundskola och fritids
Joel Axberg féredrog &rendet.

Se bifogade dokument. Gar at att dokumentera mindre. Fackliga organisationer tar del av materialet som som bifogas

protokollet. Arendet ska beslutsamverkas vid Barn- och utbildningskontorets kommande samverkan den 13 juni.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Unikum ska gr, utkast sammanfattning.pdf, Unikum ska fritids, utkast.pdf



5. Beslutsdarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa forvaltnings- och kontorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5.1. Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete i Osthammars kommuns férskolor

Ann-Christine Almroth féredrog drendet. Vi har reviderat mallen fér Ska-Bér-Kan dokumentation i Unikum och tydliggjort
vad som egentligen krévs for att uppna ett lagom krav fér dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet i
férskolan. Vi férs6ker ocksa att skapa en mer likvérdighet férskolor emellan i kommunen, minska pa arbetsbelastning
och 6ka barns inflytande och delaktighet. Férslaget har varit pa remiss hos alla utvecklingsgrupper och sedan
reviderats. Vi planerar att géra arliga uppféliningar. Se bifogade dokument.

Implementering till hésten 2024. Inga invandningar fran fackliga organisationer.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor
Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete.pdf, Bilaga 1 Exempel pa planering.pdf, Bilaga 2 Exempel

manadsbrev.pdf, Bilaga 3 Exempel individuell larlogg.pdf

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

7. Underskrifter

Christina Stenhammar 2024-06-07
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2024-06-07

(Sekreterare)

Sofia Lindgren 2024-06-07
(Justerare)
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Bilaga 1

Inledning

Omfattande skolfranvaro dr en komplex fraga och kan bero pd pedagogiska, sociala och/eller psykologiska
faktorer. Skolfranvaro borjar oftast med strofranvaro enligt forskning och beprovad erfarenhet. Riskerna
med strofranvaro dr vil undersokta och dokumenterade. En riskfaktor for elever med upprepad stréfranvaro
ar att de senare 16per okad risk for hog franvaro och framtida utanforskap.

Det saknas svenska studier kring sambandet mellan skolprestationer och franvaro, men det finns en del
studier fran andra linder som visar att frdnvaro paverkar skolresultat genom skolans alla stadier. Skolverket
(2012) visade 1 en kartldggning att 23 procent av eleverna som slutade &k 9 saknade fullstindigt slutbetyg.
Ungefar 87 procent av dessa elever saknade gymnasiebehdrighet. Elever med omfattande franvaro ar
overrepresenterade 1 bdda dessa grupper. Risken for avhopp frén gymnasiet ar ocksd hogre vid tidigare
franvaroproblematik.

Relation mellan strofrdnvaro och avhopp fran skolan (jfr Kearney, 2003)

Sett ur ett livsperspektiv dr det darfor av yttersta vikt att skolan har rutiner for att systematiskt
uppmaérksamma och folja upp franvaro samt att utreda franvaron med hjélp av en kartliggning. Utifran
kartliggningens resultat behdver den samlade elevhélsan tillsammans med mentor planera for insatser som
kan frimja elevens nérvaro i skolan.

Definition av franvaro och grinsvirden

I arbetet med franvaro dr det viktigt att titta pa all franvaro, oavsett om den ar giltig eller ogiltig. I den
statliga utredningen ”Saknad! Uppmérksamma elevers franvaro och agera” (SOU 2016:94) lanseras
begreppet ’problematisk franvaro”. Det innebér all frinvaro som dr av sddan art att den kan leda till att
eleven kunskapsmassigt eller socialt inte utvecklas mot utbildningens mal. Man har dédrigenom fokus pa
franvarons effekt. Osthammars kommun viljer dérfor att fokusera pa den totala franvaron.

Dock saknas ett enhetligt signalsystem i Sverige och det finns heller ingen internationell konsensus om vilka
gransvirden som ska gélla. Osthammars kommun har valt 6ver 20 % frdnvaro senaste 30 dagarna som ett
griansvirde, dven om frdnvaro bade kan och ska uppmérksammas tidigare.

Ansvar for elevens skolging

Av Skollagen (7 kap. 20-23 §) framgér att det finns ett tredelat ansvar for varje elevs skolgdng. Ansvaret ar
fordelat pd hemkommunen, huvudmannen och vardnadshavaren. Hemkommunen har alltid ett
bakomliggande och 6vergripande ansvar. Detta ansvar innefattar att hem-kommunen sékerstéller att eleven
fullgor sin skolplikt och far sin rétt till utbildning tillgodosedd. Hemkommunen ska dven ha en fungerande
frdnvarorapportering och kunna ta fram dvergripande statistik kring ndrvaron for kommunens elever.
Huvudmannen som driver verksamheten dér eleven &r inskriven har det direkta, operativa ansvaret for att



Bilaga 1
skolgéngen fungerar. Det dr huvudmannen som ansvarar for att eleverna far det stod de har rétt till och som
ska vidta atgirder for att fa tillbaka elever med hog franvaro till skolan igen. Barn och ungdomar som ar
bosatta i Sverige har skolplikt fran hostterminen det ar de fyller sex ar tills de avslutat arskurs nio.
Vardnadshavaren ska se till att barnet fullgor sin skolplikt.

Skolplikt

Skolplikten innebér en rittighet och en skyldighet for barn att fa sin utbildning 1 det svenska skolvisendet.
Barn ska normalt borja fullgora sin skolplikt i forskoleklassen, vilket blev en obligatorisk skolform 2018.
Efter det fullgor barn sin skolplikt i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan eller sameskolan. Ibland
kan ett barn ocksa fa fullgora sin skolplikt 1 en internationell skola. Skolplikten upphor vid varterminens slut
det tionde aret efter det att eleven har borjat fullgora skolplikten. For de flesta elever ér det ndr de har gétt ut
arskurs 9.

Ansvaret for att skolplikten uppfylls dr delat mellan flera parter. Barnets vardnadshavare ansvarar for att
barnet kommer till skolan. Huvudmannen for den skola som eleven gér i ska se till att eleven fullgdr sin
skolgéng, vilket forst och framst innebar att eleven gér till skolan och deltar i utbildningen.

Skolpliktsanmiilan till Barn- och utbildningsnidmnden

Den som har vidrdnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgor sin skolplikt. Enligt 7 kap. 23 §
skollagen (2010:800). Om det finns anledning att tro att virdnadshavarna brister i sin skyldighet att se till att
barnet fullgor sin skolplikt ska en skolpliktsanméilan goras till Barn- och utbildningsndmnden som har
mdjlighet att utdoma ett vitesforeldggande.

Rektors ansvar

Den 1 juli 2018 fortydligades rektors ansvar i skollagen for att utreda omfattande franvaro. Om en elev har
upprepad eller ldngre franvaro ska rektorn, oavsett om det dr fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att
franvaron skyndsamt utreds om det inte &r obehdvligt. Utredningen ska genomforas i samrdd med eleven
och elevens vardnadshavare samt med elevhilsan. Nir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska
rektorn se till att franvaron snarast anméls till huvudmannen (Skollagen, 7 kap. 19a §). Detta gors via
funktionsbrevlada 1 Prorenata.

Samarbete och samverkan

Samverkan dr nodvindig bade for att frimja nérvaro och forebygga frdnvaro. Problematisk franvaro
utvecklas genom samverkan av olika faktorer och dérigenom krévs ocksa samverkande 16sningar. Det ér av
yttersta vikt att samverkan mellan skola, socialtjanst och region (t ex BUP och habilitering) fungerar val.
Skolan bor dérfor alltid 6vervéga vilka externa samverkansparter som kan vara aktuella.

Skolan ska ocksa verka for ett gott samarbete med vardnadshavare. Alla vuxna runt elever med problematisk
skolfrdnvaro maste dra &t samma hall. Viktigast i kontakten med vardnadshavare ar att lyssna aktivt och
vérdesitta deras kunskap och upplevelser. Det dr ocksa viktigt att avlasta kinslor av skuld och skam &ver att
vara daliga vardnadshavare som inte far barnet till skolan.
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Framjande arbete for 6kad nirvaro
Varje skola i Osthammars kommun ska arbeta med att frimja skolnirvaron. Det arbetet ska tydligt beskrivas
1 kommunens elevhélsoplan samt dven brytas ner i lokala aktiviteter pd respektive skola. Det frimjande
arbetet omfattar bdde kunskapsmal och den sociala miljon pa skolan. Det innebar att sdvil undervisningens
utformning som personalens bemotande och forhéllningssatt till elever och vardnadshavare ér lika viktiga
delar. Att arbeta frimjande innebdr darfor bland annat om att skapa ett vanligt och respektfullt skolklimat
med goda relationer mellan elever och mellan vuxna och elever. Det innebér ocksé att gora eleverna

delaktiga pa ett sétt sa att de trivs i skolmiljon och kénner anknytning till skolan. Varje elev ska kidnna sig
sedd, hord och bekraftad.

Arbetsgang

For det atgdrdande arbetet finns en lokal Arbetsgdng (se bilaga 1). Syftet med arbetsgangen ir att skapa
tydliga och i verksamheten forankrade arbetssétt som bidrar till att tidigt uppticka problematisk franvaro.
Den bygger pé att all frdnvaro {6ljs upp av i forsta hand mentor men dven av skolans elevhilsoteam. I
arbetsgingen beskrivs de steg som skolan ska vidta vid eventuell franvaro.

Som ett stod och underlag till den utredning som ska genomfdras har Osthammars kommun tagit fram en
kartldggningsmall i tva delar. Annan skoldokumentation som beddms relevant for utredningen ska ocksa
vagas in t.ex. pedagogisk kartldggning eller annan information. Vid behov kan t ex observationer
genomforas for att bredda utredningsunderlaget. En person i elevhilsan utses som ansvarig for utredningen
men elevhilsans samtliga professioner genomfor en gemensam analys av utredningen med forslag pa
insatser som mynnar ut i en handlingsplan. Detta dokumenteras i Prorenata, genom att skapa elevirende =
utredning av problematisk skolfrdnvaro.

Referenser

Gren Landell (2018), Att forebygga franvaro i skolan

Sundell, El-Khouri, Méansson (2005), Elever pa vift, vilka ar skolkarna

Konstenius och Schillaci (2010), Skolfranvaro KBT-baserat kartldggnings- och atgirdsarbete

Skolverket

Sveriges kommuner och regioner (2013), Vénd franvaro till nirvaro

Skolverket (2020), Trygghet och samverkan framjar skolnirvaro (hdmtat oktober 2020)
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/forskning/trygghet-och-samverkan-framjar-barns-
skolnarvaro

Skolverket (2020), Framja nirvaro och forebygga franvaro (hdmtat oktober 2020)
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framja-narvaro-och-forebygga-franvaro
Maria Tyolahti, (2020), Frén skolfrdnvaro till skolndrvaro- erfarenheter av mangprofessionellt samarbete, Helsingfors universitet
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Varje dag:

All nérvaro registreras i Skola2t av undervisande ldrare i bérjan av varje lektion.

Varje vecka:

Mentor stammer av franvaron fér sina mentorselever, bdde anmdild och oanmdld, och pratar med eleven.

Samt tar kontakt med vardnadshavare vid behov (t.ex. vid oanmdld franvaro, stréfrénvaro eller flera sena

ankomster).

Varje ménad:

Mentor tittar pé franvaron fér sina mentorselever de senaste 30 dagarna. Ett automatiskt utskick gérs

till vardnadshavare varje manad dé franvaron éverstigit 20 %. Mentor tar dndd kontakt med

vardnadshavare till de elever som har mer én 20 % frénvaro.

Om franvaron inte kan férklaras av tillféllig sjukdom eller ledighet tar mentor drendet till Elevhdlsan.

Mentor ser dven till att elev och vardnadshavare vet vad eleven behéver ta igen och hur.

Vid varje utvecklingssamtal:

Mentor visar elev och vérdnadshavare den grafiska éversikten frén foregdende termin under samtalet.

Arendet diskuteras med Elevhélsan: V

Elevhdlsan och mentor diskuterar hur franvaron sett ut ver en
ldngre tid och eventuella direkta dtgdrder/anpassningar.
Mentor kallar elev och vardnadshavare till samtal dér
elevhdlsopersonal deltar.

Uppféljning néstkommande ménad:

Om franvaron dr fortsatt hég ska rektor se till att utredning inleds,
vem i elevhdlsan som ansvarar fér utredningen och vem som
informerar vérdnadshavare.

Huvudman informeras om att utredning har inletts genom
funktionsbrevlada i Prorenata.

Skapa elevirende i Prorenata = utredning problematisk frénvaro.
Kommunens kartldggningsmall och/eller annan relevant

skoldokumentation samlas in.

Skolan évervager om franvaron
foranleder en orosanmailan till

Socialtjansten.

Fortsatt utredning:

Nér kartldggning eller annan relevant information inhdmtats
analyseras dessa av elevhdlsans samtliga professioner och mentor.
Analysen mynnar ut i en handlingsplan med insatser som féreslds
elev och vardnadshavare.

Om utredningen tyder pd att vérdnadshavare hindrar nérvaro i
skolan ska rektor rapportera drendet till Barn- och
utbildningsnamnden for eventuellt vitesforeldggande.

Genomforande

Utvirdering

Skolan ser om det finns behov
av samarbete med andra
externa aktorer och/eller med
det Skolsociala teamet.
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Handlingsplan for okad
skolnarvaro pa Bruksgymnasiet
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Inledning

Omfattande skolfrdnvaro dr en komplex fraga och kan bero pa pedagogiska, sociala och/eller
psykologiska faktorer. Skolfranvaro borjar oftast med strofranvaro enligt forskning och beprévad
erfarenhet. Riskerna med strofrdnvaro dr vl undersokta och dokumenterade. En riskfaktor for
elever med upprepad strofranvaro dr att de senare 16per 6kad risk for hog franvaro och framtida
utanforskap.

Elever med omfattande franvaro 16per stor risk att inte bli behoriga till gymnasiet. Risken for
avhopp fran gymnasiet &r ocksa hogre vid tidigare franvaroproblematik.

Relation mellan strofranvaro och avhopp fran skolan (jfr Kearney, 2003)

Sett ur ett livsperspektiv dr det darfor av yttersta vikt att skolan har rutiner for att systematiskt
uppmaédrksamma och f6lja upp franvaro samt att utreda frdnvaron med hjilp av en kartldggning.
Utifrén kartldggningens resultat behdver den samlade elevhélsan tillsammans med mentor
planera for insatser som kan frdmja elevens nérvaro 1 skolan.

Elevers niarvaro i gymnasieskolan
Av Skollagen (15 kap. 16 §) framgér att:

En elev i gymnasieskolan ska delta i den verksamhet som anordnas for att ge den avsedda
utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att utebli.

Om en elev 1 gymnasieskolan utan giltigt skél uteblir fran den verksamhet som anordnas for att
ge den avsedda utbildningen, ska rektorn se till att elevens vardnadshavare samma dag
informeras om att eleven har varit frinvarande. Om det finns sédrskilda skil behdver elevens
vardnadshavare inte informeras samma dag.

Vid upprepad eller langre franvaro ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig
franvaro, se till att frainvaron skyndsamt utreds om det inte &r obehdvligt. Om forutsittningarna
for en utredning om sérskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska &ven en sddan utredning
inledas.

Lag (2018:1098).

CSN - studiebidrag och studiemedel

Studiebidraget kan en elev fa fran kvartalet de fyller 16 upp till och med forsta halvaret de fyller
20 ar. Efter det kan eleven ansdka om studiemedel. Bidraget ar knutet till att eleven studerar pa
heltid och betalas ut under 10 ménader, september till juni.

Om en elev dr borta fran skolan utan giltig anledning rédknas det som skolk och det &r skolan som
avgor eleven har haft giltiga skal till franvaron. Om skolan, efter utredning, kommer fram till att
eleven inte har giltiga skl till franvaron kan eleven bli av med sitt bidrag. Om en elev blir av
med sitt studiebidrag kan detta dven pdverka andra bidrag som elevens familj tar del av.
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Samarbete och samverkan

Samverkan dr nodvindig bade for att frimja nédrvaro och forebygga frdnvaro. Problematisk
franvaro utvecklas genom samverkan av olika faktorer och dérigenom krévs ocksa samverkande
16sningar. Det dr av yttersta vikt att samverkan mellan skola, socialtjénst och region (t ex BUP
och habilitering) fungerar vil. Skolan bor darfor alltid dvervdga vilka externa samverkansparter
som kan vara aktuella.

Skolan ska ocksa verka for ett gott samarbete med vardnadshavare. Alla vuxna runt elever med
problematisk skolfranvaro maste dra 4t samma hall.

Frimjande arbete for okad néirvaro

For oss pa Bruksgymnasiet dr det mycket viktigt att vi arbetar med trivsel, trygghet och arbetsro.
En god gemenskap och god arbetsmiljo dr viktiga forutsittningar for att fa en god ndrvaro. Varje
ar har vi en kickoff med alla nya elever i a4k 1, med fokus pd gemenskap. Vi anordnar
programlagsdagar for 6kad gemenskap inom programmet och mellan arskurser. Varje elev har en
mentor med gemensam mentorstid en gdng 1 veckan dér bade trivselfragor och andra aktuella
fragor tas upp. Elevhilsan pa skolan triaffar elever bade enskilt och ute i grupper dar samtal
handlar om hélsofrdmjande fragor och studiemiljo. Skolan har en god organisation for att finga
upp orosindikatoner som kan leda till problematisk skolfrdnvaro.



2024-05-23
Bruksgymnasiet arbetsgang vid skolfrianvaro

All nédrvaro registreras vid varje lektionstillfélle i Skola24 av den undervisande lararen.

Eleven ansvarar for att kontakta ldrare efter en eventuell franvaro for att informera sig om vad man
har missat i undervisningen.

Mentor stimmer av franvaron for sina mentorselever (bade anmald och oanmild). Mentor samtalar
med eleven och eventuellt vardnadshavare vid behov (t ex oanméld franvaro, strofranvaro eller
flera sena ankomster).

Ett automatiskt utskick skickas till elever och vardnadshavare dér franvaron overstiger 15 %. Om
franvaron inte kan forklaras av tillfillig sjukdom eller ledighet tar mentor drendet till EVI. Risk for
rapportering till CSN.

Rapport till CSN (Centrala studiestodsnimnden)

Vid skolk foljer vi vara rutiner for oanmaild franvaro. (www.bruksgymnasiet.se)

Da det giller 1dngvarig och/eller upprepad franvaro (bdde anméld och oanméld) kontaktar mentor
eleven och vardnadshavare for att undersdka vad franvaron beror pa. Hér tas kontakt med
elevhilsan for utredningsstdd. Aven anmild franvaro kan ses som ogiltig. (www.csn.se)

Arendet kan tas upp pa EVI:*

Nér mentor tagit franvarodrenden (som inte latt kan forklaras) till EVI tittar elevhélsan,
skolledningen och mentor gemensamt pa hur franvaron har sett ut 6ver en langre tid. Rektor ser till
att utredning inleds samt vem i elevhélsan som ska ansvara for utredningen. Som
utredningsmaterial kan kommunens kartldggningsmall och/eller annan relevant skoldokumentation
anvéndas.

Efter genomford utredning:

Niér utredningen &r genomford analyseras den av elevhilsans
samtliga professioner och ldmpliga insatser for 6kad
skolnédrvaro diskuteras ithop med mentor, elev och eventuellt
vardnadshavare. Skolan dvervéger om franvaron foranleder
en rapport till CSN eller om dven en orosanmaélan till
socialtjansten samt om det finns behov av samarbete med
andra externa aktorer.

Fortsatt uppfoljning:

Regelbunden uppfoljning av niarvaron genomfors av mentor.
Tva veckor efter skickad rapport till CSN gor mentor ny

bedémning av nirvaron. Vid behov provas andra insatser, Skolan ser om det finns
eventuella nitverksmoten tillkallas och aterrapportering till behov av samarbete med det
CSN gors via studiesamordnaren om nérvaron forbéttrats. Skolsociala teamet.

*EVI — (En vég in) r ett mote som halls varje vecka dér elevhilsan och skolledningen traffar mentorer i behov av
att diskutera elever.



Bilaga 1

Vardagsteknik varen -24

Dragkedjan, knappen, hingslet och kardborren dr alla en del av vardagstekniken. Dessa ska
vi upptdcka tillsammans for att sedan erbjuda och forska vidare inom vardagsteknik utifrén
barnens intressen.

Syfte

Alt 1) Vi har uppmarksammat att barnen behdver utveckla sin sjalvstandighet i flera olika
situationer. Vi har ocksa sett och hort att barnen visar intresse for teknik och darfor vill vi
vava ihop detta i den har planeringen.

Alt 2) | vart pedagogiska arshjul kommer vi ha fokus pa teknik de narmsta veckorna, och
darfor ar det aktuellt att skriva denna planering.

Mal
Barnen utvecklar sin formaga att bli mer sjalvstandiga med hjalp av vardagsteknik.
Barnen lar sig 6ppna, stanga, dra upp, dra ner och knéppa sjalvstandigt vid pakladning.

Barnen lar sig kdnna igen och benamna de ovan benamnda begreppen, samt lar sig
skillnaden mellan dragkedja, knapp, hangslet och kardborre.

Ur Lpf618
Férskolan ska ge varje barn mdéjlighet att utveckla férmdga att upptécka och utforska teknik i
vardagen.



Bilaga 1

Metod/Aktivitet

Vad ska vi géra?
Vi presenterar olika tekniska I6sningarna och visar hur de anvands och nar.

Hur ska vi géra?

e Vilanar bécker om vardagsteknik och laser.

e Vigenomfor teknikpromenader i bocker - kan vi hitta teknik i bocker?

e Vi tittar tillsammans pa UR:s programserie “Veta och Teknikpatrullen”. Vi startar upp
med avsnittet https://urplay.se/program/213789-veta-och-teknikpatrullen-
kardborrebandet

e Vivisar barnen de tekniska |6sningarna och later dem fa berétta sina erfarenheter
och uppfattningar om vad det ar och hur man anvander dessa.

e Vianvander “teknik-ldadan” med vardaglig teknik som barnen kan utforska

e Visamtalar om teknik vid maltider: samtalskort och matramsor kommer att sitta vid
borden.

e Vidukar "fel", vad hander om vi ater fil med gaffel eller kniv? Gar det?

e Vigar pa fysiska teknikpromenader i naromradet for att upptacka.

Vilket férhdllningssétt ska jag som pedagog ha?

Alla pedagoger skapar forutsattningar for barnen att prova mycket sjalva, och finnas som
stod nar det behovs. Vi uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra, och de ska fa kanna att de
lyckas. Vi ar tydliga med att anvanda “ratt” begrepp och bekraftar barnen nar de anvander
dem.

Néir? Var? Vem?

| vara grupper pa tisdagar och torsdagar da vi har planerad undervisning inne/ute. Varje
pedagog ansvarar for sin grupp.

Hur ger vi barnen mdjlighet till delaktighet och inflytande?

Da barnen ar indelade i mindre grupper finns stérre mojlighet till inflytande. Vi reflekterar
kontinuerligt tillsammans med barnen, for att fa fatt pa deras tankar och utveckling.

Pedagogisk dokumentation
Vi skriver ner barnens tankar nar vi introducerar vardagsteknik och visar objekt.
Vi gor ljudupptagning nar vi reflekterar tillsammans med barnen efter filmer.

Vi fotograferar nar barnen utforskar vardagstekniken i respektive grupp vid ett eller tva
tillfallen.


https://urplay.se/program/213789-veta-och-teknikpatrullen-kardborrebandet
https://urplay.se/program/213789-veta-och-teknikpatrullen-kardborrebandet

Bilaga 1

Texten nedan klipps ut innan publicering och tilldelas, och klistras sedan in i reflektion- och analysrutan bara fér personal.
Reflektion och analys

Fragorna nedan klistras in i reflektionsrutan fér personal. Hdr finns en instruktionsfilm fér reflektion och
en instruktionsfilm fér analys.

Reflektion:

Vad har barnen visat intresse for i undervisningen? Hur har vi sett det?
Vilka fragor har barnen utforskat?

Pa vilket satt skapade jag/vi férutsattningar for att alla barn skulle kunna delta? Vilka undervisningsstrategier
anvinde jag/vi oss av?

Hur samspelade barnen med varandra?

Vilka nya fragor har vackts?
Analys:

Vilket féréindrat kunnande ledde undervisningen till?

Vad behéver vi férdndra och utveckla och hur gaér vi vidare? Gdllande undervisningsstrategier, innehdll och
barns inflytande.


https://youtu.be/KoNuomANveI
https://youtu.be/MzWqJNK6V4k

Bilaga 2

Manadsbrev (Exempel)

Det ar dags for vart manadsbrev dar vi delar med oss av vad barnen har upplevt pa férskolan
under veckorna som gatt.

Vi har avslutat Bornholmspasen och boken om ”Den lilla, lilla gumman” och introducerat en
ny Bornholmspase och boken Bobos vaska. Barnen fick utforska innehallet i Bobbos magiska
vaska. Vaskan var fylld med nya och spannande féremal for att stimulera barnens fantasi och
nyfikenhet. Barnen som redan visat ett stort intresse for babblarna blev snabbt intresserade
och borjade gissa vilket foremal som tillhérde vem och stallde fragor. Genom denna lekfulla
aktivitet har barnen fatt arbeta med sina sinnen, motorik och sprakutveckling. Barnen har
skrattat, fragat och upptackt tillsammans. Vi kan se att flera av barnen kan aterberatta vad
som finns i Bobos vaska.

Vi arbetar just nu med olika malningstekniker, och eftersom senaste tiden har varit snorik
har vi passat pa att erbjuda barnen olika tekniker att mala i snd. Vi har malat med pensel,
vilket var utmanande nar snon kandes mjuk. Men med sprayflaskan gick det lattare, dock var
det lite klurigt att anvdnda réatt teknik med vantarna pa. Barnen har fatt mojlighet att
utveckla finmotorik och sitt fargsinne.



Bilaga 2

Som en del av arbetet med trygghet har vi genomfort trygghetsvandringar med
barngrupperna. Genom tydliga bilder gjorde vi en promenad med barnen dar de tillsammans
med oss pedagoger utforskade garden och tog del av omraden som de kdnner igen val och
omraden som de kanske inte utforskat annu. Vi upplever nu att flera av barnen leker pa de
outforskade ytorna.

Halsningar

Humlans pedagoger



Bilaga 3

Inspiration till individuella larloggar

I individuella larloggen for barns sprak skriver du t ex om hur barnet fatt mojlighet att
utveckla:

e Ordférrad

e Meningsbyggnad och ordsatser

e Hur man kommunicerar — bildstdd, kroppssprak
e Progression utifran Bornholm

e Flersprakighet

e Intresse i skriftsprak

e Lasning, knacka las-koder

e Fonologisk medvetenhet

I individuella larloggen for barns lek skriver du t ex om hur barnet fatt mojlighet att utveckla:

e Turtagning

e Socialt samspel

e Rollek

o Regellek

e Fantasilek

e Barn- Vuxenlek, Barn-Barnlek
e Barnets roll i leken

e Utelek - Innelek

I individuella larloggen for barns delaktighet och inflytande skriver du t ex om hur barnet
fatt mojlighet att:

e Taansvar

e Planera for en aktivitet

e Ansvara for en aktivitet

e Dokumentera

e Paverka larmiljon

e Fasinrost hord och respekterad



Bilaga 3

e Paverka undervisningen

e Delta i demokratiska beslut

Barnperspektiv: Baseras pa vuxnas upplevelser och kédnslor av hur barn uppfattar allt.

Barnets perspektiv: Innebar att man lyssnar pa och tar hansyn till barnets uppfattningar,
upplevelser och erfarenheter av sammanhang och situationer. Det innebar ocksa att den
vuxna ska forsdka forsta vad barnet forstar.



Upprattad 240523
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Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete i Osthammars
kommuns forskolor

Det har dokumentet beskriver dokumentationen av arbetet med systematiskt
kvalitetsarbete i Osthammars kommuns férskolor. Syftet med arbetet &r att 6ka kvalitet och
likvardighet pa vara forskolor.

Ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus tar sig uttryck i att
verksamheten planerar, genomfor, féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten med
syftet att skapa goda forutsattningar for undervisningen.

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet med de
nationella malen och undersoka vilka atgarder som behdver vidtas for att forbattra
utbildningen och darmed 6ka maluppfyllelsen. Lpfé 18

Bild frdn Skolverket



Beskrivning planering

e Skapa en kopia av kommungemensam mall i Unikum. ”Planeringsmall Osthammars
kommun férskola”. | rutan nedan visas mallen.

e Exempel pa planering finns som bilaga 1.

e Borja med att byta rubrik, fyll sedan i “Om planeringen”: Valj medredaktor sa ni kan
hjalpas at att gora en planering. Byt till en intressevackande ingressbild och
ingresstext som ramar in och vacker nyfikenhet.

e Efter avslutat omrade skrivs reflektion och analys i planeringens reflektions- och
analysruta for personal i Unikum. Inaktivera planeringen.

All kursiv text tas bort innan publicering av planering.
Bérja med att byta rubrik. Fyll i "Om planeringen": Vilj medredaktér sa kan ni hjélpas at att géra en
planering. Byt till en intressevéckande ingressbild och ingresstext som ramar in och vécker nyfikenhet. Hdr

finns en instruktionsfilm

Syfte

Bakgrunden till att vi skriver den hér planeringen kan t ex vara:

Vi har uppmdrksammat, hért och sett det hdr i barngruppen, och ddrfér... eller utifran det pedagogiska
drshjulet dr det aktuellt att skriva denna planering.

Mal

Egna mal med undervisningen utifran utvecklingsbehov eller intressen som vi uppmdrksammat?
Vilka formdgor och fdardigheter vill vi ge barnen méjlighet att utveckla?

Koppla ldroplansmdl nedan (max 3 st).

Metod/Aktivitet

Vad ska vi géra?

Hur ska vi géra?

Vilket férhdllningssdtt ska jag som pedagog ha?

Ndr? Var? Vem?

Hur ger vi barnen méjlighet till delaktighet och inflytande?

Pedagogisk dokumentation

Ndr och hur ska vi dokumentera undervisningen fér att fa syn pa barnets ldrande? Hur far vi barnen
delaktiga i dokumentationen?

Planera in ndr dokumentationen sker, i vilken situation och vad. Dokumentationen kan ske genom alster,
fotografering, ljud/filminspelning eller samtal med barnen. Fundera 6ver och bestdm ndr Ipad ska
anvdndas saG mer fokus ldggs pd att vara en nérvarande och inspirerande pedagog. Bilder pG barn ridknas
inte som personuppgift i férskolans arbete med pedagogisk dokumentation. Det dr fritt att anvénda bilder
pd dokumentationsvdggar och pd andra sdtt i férskolans inre arbete, t.ex. i reflektion och analys. | Unikum
rdknas alla identifierbara bilder pG barnen som personuppgifter och ska inte publiceras.

Reflektion och analys
Frdgorna nedan klistras in i reflektionsrutan for personal. Hdr finns en instruktionsfilm fér reflektion och

en instruktionsfilm fér analys.

(Texten nedan tas bort i planeringsmallen pG Unikum innan publicering)



https://youtu.be/YhFchnLWKkc
https://youtu.be/KoNuomANveI
https://youtu.be/MzWqJNK6V4k

Beskrivning reflektion och analys i planeringen

Vid uppfoljning och utvardering tittar vi tillbaka pa vara reflektioner t ex i manadsbrevet eller
i planeringen. Arbetslaget skapar tillsammans en 6vergripande reflektion for att komma fram
till en analys. Dessa fragor finns i planeringsmallen och klistras in i reflektions och
analysrutorna.

Reflektion:
Vad har barnen visat intresse for i undervisningen? Hur har vi sett det?
Vilka fragor har barnen utforskat?

Pa vilket satt skapade jag/vi forutsattningar for att alla barn skulle kunna delta? Vilka
undervisningsstrategier anvande jag/vi?

Hur samspelade barnen med varandra?

Vilka nya fragor har vackts hos barnen?

Analys:

Vilket forandrat kunnande ledde undervisningen till?

Vad behover vi férandra och utveckla och hur gar vi vidare? Gallande undervisningsstrategier, innehall
och barns inflytande.




Beskrivning manadsbrev

Syfte

Manadsbrevets syfte ar att ge vardnadshavare inblick i barnens vardag pa forskolan, deras
larande och delaktighet i undervisning utifran forskolans styrdokument. Vi vill ocksa
synliggora barns forandrade kunnande och utveckling pa gruppniva utifran aktuella
planeringar. Genom att skapa manadsvisa tillfallen for kontinuerlig reflektion ser vi om vi ar
pa ratt vag genom att svara och reflektera over fragorna langre ner pa denna sida.

Manadsbrevet ska publiceras som ett larloggsinlagg pa gruppniva. Larloggsinlagget
kan laggas som ett utkast och fyllas pa med innehall av olika pedagoger. Rutan for
reflektion gar att skriva i dven i utkast. Se stodfragor till manadsbrevet nedan.
Exempel pa hur ett manadsbrev kan se ut finns i bilaga 2.

Manadsbrevet kopplas till aktuell planering/planeringar sa att det bildar en rod trad,
men kan dven innehalla spontan undervisning.

Nar vi kopplar planeringar till manadsbrevet kommer planeringens kopplade
laroplansmal med i brevet, men ibland kan vi vilja komplettera med ytterligare
laroplansmal om nagot spontant hant. Laroplanskopplingen ska vara relevant for
manadsbrevets innehall.

Tank pa barnens delaktighet i manadsbrevet, kanske genom en kommentar som ett
barn har sagt. Kan ocksa vara en observation, eller att barnen far valja aktuella bilder
som ska finnas med i brevet.

Manadsbrevets innehall kan vara en blandning av bilder/film och text. Tank pa att det
ska vara lagom langd pa brevet, ungefar som i bilaga 2.

Hdir finns en instruktionsfilm fér Iérlogg pa gruppniva.

Stodfragor till innehall i manadsbrev

Manadsbrevet ska svara pa dessa tre fragor:

e Vad har vi haft fokus pa sedan sist?
e Vad har barnen visat intresse for?
e Vilket forandrat kunnande kan vi beratta om (generellt, ej pa individniva )

Ex: Nar vi gjorde det hér, sag vi det har.



https://youtu.be/jQ75Un45nRk

Beskrivning reflektion i manadsbrev

Pa den gemensamma reflektionstiden skrivs arbetslagets reflektioner i rutan langst ner i
Unikum. Se stodfragor i rutan nedan.

Hdr finns en instruktionsfilm fér reflektion och ldrlogg.

Reflektion i samband med manadsbrev
Vad har barnen visat intresse for i undervisningen? Hur har vi sett det?
Vilka fragor har barnen utforskat?

Pa vilket satt skapade vi forutsattningar for att alla barn skulle kunna delta? Vilka
undervisningsstrategier har anvands? T ex indelning av barn, bildstéd, placering,
borjan/avslut, material.

Hur samspelade barnen med varandra?
Vilket forandrat kunnande ledde veckornas undervisning till?
Vad behover vi férandra och hur gar vi vidare?

Hur har vi skapat relationer till samtliga barn?



https://youtu.be/j2kzUaLS9Ms

Beskrivning individuell ldrlogg

Vi skapar tre individuella larloggar per lasar som ska visa pa barnens férandrande kunnande
inom sprak, lek samt barns inflytande och delaktighet. Ett fjarde larloggsinlagg ar moijligt
med valfritt fokus.

e Sprid larloggsinlaggen over aret.

e Inget krav pa att planering ska kopplas.

e Larloggsinlaggets innehall kan vara en blandning av bilder/film och text.

e Namn inte namn/bild pa ndgon annan an det barn som larloggen tillh6r, utan anvand
begrepp som "van”, "kompis" eller “annat barn” vid samspel. Vi vet inte vad barnet
egentligen tanker och tycker utan vi kan bara férmedlIa vara upplevelser. Anvand ord
som "visar intresse for", och "vi upplever att".

e Hur vet du det du vet om barnens férandrade kunnande? Det vet du genom att du
observerat, samtalat och reflekterat tillsammans med barnen.

e Inspiration till innehall i de individuella larloggarna for sprak, lek och barns
delaktighet och inflytande finns i bilaga 3.

Hdr finns en instruktionsfilm fér Iérlogg.

Larloggarnas innehall (individuell)

Har beskriver vi vilket férandrat kunnande och vilken progression i barnets larande
som vi uppfattat dver tid.

Ett forandrat kunnande kan vara
e Att barnet lart sig nagot hen inte kunde innan
e Att barnet staller andra typer av fragor an tidigare

e Att barnet l6ser problem pa nya satt

Stod for hur vi kan borja en mening for att beskriva det forandrade kunnandet
Barnet visar intresse for...
Barnet valjer ofta...
Vi upplever att barnet...
Vi ser att barnet kan...

Larloggen ska innehalla det specifika larandet hos barnet, inte vad barnet gor.



https://youtu.be/jQ75Un45nRk?si=NyFz1rymT0f3rYcO

SKA 1 UNIKUM

Startsida (skola)

N&r/Hur?  Ansvarig?
Lagg till bild Bild pa forskolan Rektor/administrat6r
Lagga till Adekvat beskrivning | Rektor/administrator
Ska | presentation av forskolan
Lagga till Telefonnummer, Administrator
kontaktuppgifter | adress, rektor

Startsida (grupp)

Nar/Hur? Ansvarig?
Bild som anknyter till . .
L . Utsedd pedagog pa varje
Lagg till bild avdelningens/gruppens svelellilliad
Ska namn &/8rupp
Lagga till Adekvat beskrivning av Utsedd pedagog pa varje
presentation avdelningen/gruppen avdelning/grupp

Startsida (pedagog)

N&r/Hur? Ansvarig?
Lagg till bild Identifierbar Respektive pedagog
Lagg till presentation Yrkesrelaterad Respektive pedagog
Ska . E-postadress (edu),
Lagg till . .
. telefonnummer till Respektive pedagog
kontaktuppgifter .
avdelningen

Grupper
Ansvarig?
T ex “mullegrupp” skapas for | Ansvariga pedagoger for
Grupper kan att skapa planering och gruppen

S8 skapas av admin anvanda reflektion och

analys rutorna




Meddelande

Ansvarig?
Skriva information till | T ex inbjudan till Arbetslaget
VH foraldramote
i Bena: Vid introduktion for att Arbetslaget
trygga VH
Ska . -
Vid information om Arbetslaget

datumsatta handelser till
VH t ex foraldramote eller
utflykt

Anvand datum

Samtalet
Nar/Hur? Ansvar?
Bekrafta tid och Efter
plats i samtalsmallen | éverenskommelse Arbetslaget
med vh
Tilldela aktuell Senast 7 dagar innan | Arbetslaget
samtalsmall och planerat samtal

klicka Visa for
vardnadshavare!*
Genomfor och

Ska | dokumentera
samtalet, inklusive
ev. uppfoljning av
tidigare
overenskommelser
Dokumentera Under/efter samtalet | Arbetslaget
overenskommelser
om det ar aktuellt

Under/efter samtalet | Arbetslaget

* Dessa tre samtalsmallar anvands: 1)Introduktionssamtal 2) Utvecklingssamtal 3)
Overlamnandesamtal.



Stodinsatser

Vad?
Dokumentera, folj
upp och revidera
anpassningar

* Nér/Hur?

Dokumenteras vid behov efter
samrad med rektor, och vid
behov aven specialpedagog.

Ansvar?
Forskollarare och rektor

(individ) Infor utvecklingssamtal och
overlamning
Uppratta Efter samrad med rektor och Forskollarare och rektor

handlingsplan (HP)

specialpedagog

tillsammans med

e /Sérskilt stod specialpedagog
Genomfor [6pande | Pa avdelningsplaneringar och | Forskollarare och rektor
uppfoéljning av HP uppfoéljning med vh tillsammans med

specialpedagog

Utvardera HP Datum for utvardering Forskollarare och rektor

bestams i HP tillsammans med
specialpedagog
Sammanfattning

Vad? Nar/Hur? Ansvar?

Planering Vid nytt omrade Arbetslaget,
forskollarare ytterst
ansvarig

Manadsbrev En gang i manaden Arbetslaget,
forskollarare ytterst
ansvarig

Reflektion Pa reflektionsmote och egen | Respektive pedagog

Ska reflektionstid, i

reflektionsrutan i
manadsbrevet

Individuella 3-4 larloggar/barn sprids ut Respektive pedagog,

larloggar Over lasaret forskollarare ytterst
ansvarig

Analys Vid avslutat omrade i Respektive pedagog

planeringen, analysrutan.

Dokumentation kring barnen samlas i Unikum Arkiv. Du hittar arkivet langst ner till héger pa

startsidan. Dér hittar du till exempel dokumentation fran tidigare forskolor.
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Pedagogisk dokumentation

Fritidshem

| Osthammars kommun anvénder vi Unikum som larplattform. Dar sker den pedagogiska
dokumentationen och kommunikationen med elever och vardnadshavare.

Presentation, medarbetare

Nar/Hur?

Ansvarig?

Lagga till presentation Yrkesrelaterad Respektive
E-postadress och medarbetare
Ska telefonnummer till skolan.
Lagga till bild Bild pa medarbetare Respektive
medarbetare
Planeringar

Ska

Skapa Pedagogisk planering

N&r/Hur?

Infor nytt laromrade.

\ Ansvarig?
Respektive pedagog

Utvardera laromraden

Efter varje laromrade.

Respektive pedagog

Inaktivera planeringar

Nar planeringen inte langre ar
aktuell.

Respektive pedagog

Utvecklingssamtal

Ska

Vad? N&r/Hur? \ Ansvarig?

Tilldela samtalsmall Senast 14 dagar innan Mentor
planerat samtal.

Genomfoéra och dokumentera

samtfll‘et., mklusye ev: Under/efter samtalet Mentor

uppfoljning av tidigare

Ooverenskommelser

Dokumentera Under/efter samtalet Mentor

overenskommelser




Kommunikation, ldrlogg och meddelande

N&r/Hur? _ Ansvarig?
ska Kommunicera med elever/VH Minst en gang per manad. Respektive pedagog
via Unikum
Meddelande
Nar/Hur?  Ansvarig?
Anvanda meddelande med Vid information om Respektive pedagog
Ska datum datumsatta handelser till vh
och elever.

Stédinsatser

Vad? N&r/Hur? Ansvar?
Ta del av extra anpassningar. Vid behov Berord pedagog
Ha en dialog med mentor om Vid behov Berord pedagog
eventuella extra anpassningar pa
fritidshemstid.
Ska Anvanda sdkra anteckningar Pedagoger skriver Mentor/pedagoger/
anteckningar for skolans elevhalsopersonal

rakning om elev. T.ex. efter
hemringningar,
krankningsanmalningar,
moten med VH och elevhilsa,
AL:s elevvard.
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Pedagogisk dokumentation
Grundskola och anpassad grundskola

| Osthammars kommun anvénder vi Unikum som larplattform. Dar sker den pedagogiska
dokumentationen och kommunikationen med elever och vardnadshavare.

| dokumentet star vad pedagoger, elevvardspersonal, rektorer och administratorer ska gora i
Unikum. Fritidshemmet har ett eget dokument.

Presentation, skola

Vad? | Nér/Hur?  Ansvarig?
Lagg till bild Bild pa skolan Rektor/administrator
Lagga till presentation Adekvat beskrivning av skolan | Rektor/administrator
Lagga till kontaktuppgifter Telefonnummer, adress, rektor | Administrator
Anvanda meddelande Vid information till vh och Rektor/administratsr
elever.
Ska Anvanda meddelande med Vid information om Rektor/administrator
datum. datumsatta handelser till vh
t.ex. fordldramoten, utflykter.
Lagga till verktyg till elever och | Vilka genvagar till verktyg Administrator/
pedagoger skolan vill ha bestams pa Unikumadministrator

respektive skola. T.ex.
Skolportalen, Skola24, ne.se

Presentation, medarbetare

Nar/Hur? Ansvarig?
Lagga till presentation Yrkesrelaterad Respektive
E-postadress och medarbetare
Ska telefonnummer till skolan.
Lagga till bild Bild pa medarbetare Respektive
medarbetare

Planeringar



Ska

Skapa Pedagogisk planering

Nar/Hur?
Infor nytt arbetsomrade.

Ansvarig?
Respektive larare

Inaktivera planeringar

Nar planeringen inte langre ar
aktuell.

Respektive larare

Utvecklingssamtal

Vad? N&r/Hur?

Tilldela samtalsmall Senast 14 dagar innan planerat | Mentor
samtal.
Genomfora och dokumentera | Under/efter samtalet Mentor
ska samtalet, inklusive ev.
uppfoljning av tidigare
overenskommelser
Dokumentera Under/efter samtalet Mentor
overenskommelser
Kunskapsbed6mningar
Vad? N&r/Hur? Ansvarig?

Gora overgripande bedomning

15 okt, 15 mars samt vid var-
och hostterminsslut.

Respektive larare

Kommentera “Annu ej
godtagbara kunskaper”

Snarast

Respektive larare

Ska

Skriva kommentar till
bedémning vid var- och
hostterminsslut.

Kommentaren ska beratta
varfor du bedomt som du
bedomt och kan dven vara
framatsyftande.

Tank pa att kommentarerna ska
kunna anvandas vid
utvecklingssamtal.

Respektive larare

Vilja utvecklingsomraden
(om din kommentar inte ar
framatsyftande)

Kontinuerligt, men senast vid
var- och hostterminsslut.

Respektive larare

Markera visad kunskap i

Kontinuerligt, men senast vid

Galler mellan- och

kunskapskravstabeller var- och hostterminsslut. hogstadiet
Markera i matriser for de Kontinuerligt Galler f-klass och
obligatoriska lagstadiet

bedomningsstdden.

Kommunikation, larlogg och meddelande




\ Ansvarig?

Kommunicera med elever/VH Minst en gang per Respektive larare
Ska | via Unikum manad.
Meddelande

Ska

Anvanda meddelande med
datum

N&r/Hur?

Vid information om
datumsatta handelser till vh
och elever.

| Ansvarig?
Mentor/undervisande
larare

Stédinsatser

Ska

Vad?
Extra anpassningar (individ)

N&r/Hur?

Mentor ansvarar for att extra
anpassningar foljs upp senast i
anslutning till utvecklings-
samtal.

Dokumenteras vid behov.

Ansvar?
Mentor

Utredning infor beslut om AP

Efter beslut i EHT.
Undervisande larare och sarskilt
mentor ar delaktiga i
utredningen.

Rektor/
Specialpedagog

AP/Sarskilt stod

Efter beslut i EHT.

Elev och VH ska om mdjligt vara
delaktiga under utarbetandet av
atgardsprogram exempelvis
under utvecklingssamtal eller
andra moten.

Rektor/
Specialpedagog/
Mentor

Lopande uppfoljning av AP Vid mitterminsuppfoljningarna Mentor
och i samband med
utvecklingssamtal.

Utvardering av AP Datum for utvardering bestams | Mentor
i AP. Minst en gang per termin.

Anvanda sdkra anteckningar Pedagoger skriver anteckningar | Mentor/

for skolans rakning om elev.
T.ex. efter hemringningar,
krankningsanmalningar, moten
med VH och elevhalsa, AL:s
elevvard.

elevhalsopersonal
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