Samverkan Barn- och utbildningskontoret
2024-05-20 10:30 - 12:00

Barn- och utbildningskontoret, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, Barn- och utbildningschef

Zara Jarvstrém, verksamhetschef Gymnasiet och Vuxenutbildning
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Fér arbetstagarna:
Anna Akerléf, Kommunal
Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Helena Asberg, Sveriges Skolledare

FRANVARANDE
Fér arbetsgivaren:

Pernilla Hallerstrém, ledningskoordinator
Fér arbetstagarna:
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

Maria Magnusson, Sveriges Lérare

Camilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Plats
SR Ormén/digitalt via Teams

Deltagare

Pernilla Hallerstrom (Organisatér, Franvarande), Christina Stenhammar, Zara Jarvstrém

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlsf valdes till justerare av dagens protokoll.

2. Faststéllande av foredragningslista

Féredragningslistan faststélldes. Onskemal om att diskutera budget och stédenheten om tid finns.
3. Barn- och utbildningsndmndens drenden

Information infér BUN 23 maj 2024.

Fackliga organisationer har tagit del av kallelsen till BUN AU 14 maj infér dagens samverkan.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som ska handlaggas vid BUN den 23 maj, de drenden som finns pa agendan
ar bland annat:



. Redovisning av narvaron inom grundskolan och gymnasieskolan

. Barnomsorgsko och prognos

. Ansokan om godkannande som huvudman for fristdende gymnasieskola: Yttrande
. Delarsrapporten T1

. Aterrapportering av sjukfranvaro

. Uppféljning av 2021 ars revisionsrapporter

. Information fran férvaltningen

Inga fragor eller synpunkter fran fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Informationsarenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet &r 6kat medbestdmmande till de anstéllda f6r att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

Infér ndsta ndmnd 13 juni, kommer kamerabevakning att tas upp. Ungefarliga kostnader behéver tas fram. Tidigare
utredning finns som kommer att kompletteras.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

41. Anstélining av obehériga larare
Christina Stenhammar féredrog &rendet.

BoU har uppdragit HR att understka mojligheten for rektorer att anstélla obehoériga larare pa ett ar i de fall det &r stora

utmaningar och medarbetaren i fraga ar kénd i verksamheten.

Till dess vill BoU arbeta pa detta sitt:

Om skolan har annonserat ut tjansten fler &n tva ganger och tjansten galler ett undervisande dmne dar det ar
svarrekryterat bor en obehorig larare som rektor vet fungerar val kunna erbjudas en anstéllning for ett lasar i taget,
darefter annonseras tjansten ut pa nytt igen. Lararen boér saledes vara kadnd pa skolan och ha arbetat dar under minst
ett ar.

Beslutet fattas av barn- och utbildningschef och ett delegationsbeslut maste skrivas. Lonesattningen for en obehdrig
larare maste vara rimlig, [dnenivaerna maste beaktas i férhallande till behorig larare, I6nesattningen stams av enligt
farfarsprincipen med respektive verksamhetschef.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4.2. Indragen tjadnst - ambulerande skolskdterska

Christina Stenhammar féredrog &rendet.

En ambulerande skolskéterska med omfattning 20 % har varit en en temporar satsning som arbetsgivaren gjorde med
hjalp av statsbidrag utifran att de hade en stor andel obehoriga skolskoterskor de tva senaste aren. | dagslaget har
majoriteten av alla skolskéterskor adekvat specialistvidareutbildning och har darmed full behérighet. Utifran det
ekonomiska ldget och minskat behov av ambulerande tjanster valjer arbetsgivaren att avsluta satsningen. En riskanalys
ar gjord tillsammans med den som har tjansten idag och skolskéterskegruppen. Vardférbundet var inbjuden till

riskanalysen men de hade inte méjlighet att delta.



Riskanalys finns bifogad.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
riskanalys ambulerande skolskéterska.pdf

5. Beslutsdarenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pa férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrédcklig tid innan férhandlingen, men drendet behéver inte ha passerat som
informations&rende innan.

5.1. Barn-och elevhilsoplan
Var god se bifogat dokument.

Osthammars kommuns centrala barn- och elevhélsoplan &r ett dokument som ska ge

stadga at saval rutiner som at den idémassiga riktningen for det I6pande arbetet med

kommunens barn och unga. Den skall ocksa beskriva de kommunévergripande barn och och elevhalsoinsatserna. Den
centrala barn- och elevhalsoplanen &r gemensam for

samtliga skolformer i Osthammars kommun.

Planen har varit pa remiss till alla rektorer och samordnare fér barn- och elevhalsan.

Planen ska utvérderas och eventuellt revideras vt 2025.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och drendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor
Central-elevhalsoplan-ny Osthammars kommun 240514.pdf

5.2. Lasarstider 2025/2026
Var god se bifogade dokument.

Sveriges larare foreslog att l1arare arbetar 14-15 augusti och att elever bérjar ht 2025 den 18 augusti

samt att elever bérjar skolan den 8 januari vt 2026. Arbetsgivaren och fackliga organisationer kom éverens om att
korrigera enligt férslaget fran Sveriges larare. Andringen innebér att fem stycken kompetensutvecklingsdagar laggs 11-
15 augusti 2025 och en kompetensutvecklingsdag laggs den 7 januari 2026. Uppdaterade dokument med Iasarstider

och verksamhetsar-verksamhetsar bifogas protokollet.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed slutsamverkat.

Bilagor
Verksamhetsar-arbetsar 2025-26 [BESUT 2024-05-20].pdf, LASARSTIDER 2025-2026 [BESLUT 2024-05-20].pdf



5.3. Loénekriterier gymnasieskola och Vuxenutbildning

Zara Jarvstrém féredrog drendet.

| Planen fér Lokalt arbete for strategisk kompetensférsérjning

- HOK 21 framgar att Iénekriterier fér respektive skolform ska ska anpassas till kommunens Iénekriterier och respektive
skolform innan 2025. Bifogar férslag pa Lénekriterier. Sveriges Lérare har deltagit i hela processen samt representant
fér DIK. Ovriga fackférbund som berérs & Kommunal, Vision, SSR och Vardférbundet.

Lénekriterierna ska revideras redaktionellt.

Lonekriterierna ar framtagna i process och man har tydligt valt att inte ha med kolumnen "mycket val".

Sveriges Larare ar eniga med arbetsgivaren. Lonekriterierna ska, liksom grundskolans Iénekriterier som beslutades om
i april 2024, arligen utvarderas och vid behov kan smarre férandringar géras dar analys pavisar brister som identifierats
av bade arbetsgivare och fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och arendet ar darmed samverkat.

Bilagor
Forslag pa nya lonekriterier for gy-vux 2024-05-07.pdf

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan Véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till nédstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

Sveriges Larare lyfter Stédenhetens placering vid Tomtberga. Har riskanalyser gjorts for olika verksamheter som berérs

av placeringen?

Grundskolechef svarar: Det ar en ny enhet som skapas. Alla medarbetare ar nytillsatta vilket innebar att nagon RKA inte
ar gjord. Enhetschef blir bitrddande rektor pa Frosan.

Forskolechef svarar: Férskolan gor en RKA utifran fragestalining kring stdnga och 6ppna grindarna. Foérslag ar inskickat

som lokalanpassning.

Fragestallning kring raster for elever. Eleverna kommer att ha rast tillsammans med personal. Planen &r att ha rast inom

verksamheten. Vid ev rast pa annan skolgard kommer raster att tas i samrad med Edsskolan.

Punkten tas upp under informationspunkt ndstkommande méte 3 juni.

7. Underskrifter

Christina Stenhammar 2024-05-22
(Ordférande)




Zara Jarvstrom 2024-05-22
(Sekreterare)

Anna Akerléf 2024-05-22
(Justerare)



2024-404 AVSLUTA TEMPORAR SATSNING KRING AMBULERANDE SKOLSKOTERSKA (RISKANALYS), PLANERAD

GENOM FORAN DE r Utford Klara rader: 3/3 Klara atgarder: 0/5

Datum: 2024-05-07 Enhet: Barn- och utbildningskontoret Objekt: Ambulerande uppdrag -
skolskoterska

Beskrivning: En ambulerande skolskéterska pa 20% var en temporar satsning som gjordes med hjalp av
statsbidrag utifran att vi hade en storre andel obehdriga skolskoterskor under forra aret. | dagslaget har vi i hog
grad behoriga skolskdterskor. Naturligtvis innebar det ocksa en annan I6neniva pa totalen och utifran det
ekonomiska laget och bedémt behov véljer vi att avsluta satsningen med ambulerande skolskéterska.
Riskanalysen belyser vilka risker for patientskada eller kopplat till uppdraget att tillhandahalla god och saker vard
som ett avslut av satsningen eventuellt skulle kunna innebara och vilka atgarder som behévs for att hantera
dessa risker.

Deltagare: Frida Berggren, Christina Stenhammar

Ovriga deltagare: Skolskdterskegruppen

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten j 130 ?EE
2 Osannolik 2 Viss a3l s o 123
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10
4 Hog sannolikhet 4 Mycket allvarlig N N S
5 Nastan sékert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING (TOM MALL)
Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Enkel dokumentationsmall for allman riskbedémning. Mallen

innehaller inte nagra fordefinierade fragor. Kom ihag att géra en beskrivning av bakgrunden till riskbedémningen /
vad ni riskbeddmer i forsta fliken (Rubrik - Beskrivning)

GOR SA HAR:

1. Skriv in era risker/riskkallor (en per rad)

2. Beddm hur allvarlig risken ar (sannolikhet och konsekvens)
3. Beskriv konsekvenserna

4. Koppla atgarder direkt till identifierade risker genom att klicka péa skiftnyckeln langst ut till hoger i tabellen.
Bestam och tidssatt atgarderna.

5. Om du behover fler rader lagger du till dem med pilen till héger om avsnittet.

Tips!
Alla dina atgarder samlas under rubriken HANDLINGSPLAN.

Nr Risk / riskkélla Risk Konsekvens
(sannolikhet,
konsekvens)
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Nr Risk / riskkalla Risk Konsekvens
(sannolikhet,
konsekvens)
1 En skolskoterska valjer att avsluta sin anstallning 4'2 Delar av basprogrammet kan bli fordrojt.
och det uppstar en vakans pa en skola. 8 Samverkan med Ovriga elevhalsan haltar under
vakansen da den medicinska insatsen saknas.
Bevakningar i Prorenata blir férdréjda och
medicinska insatser kan missas och utebli.
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Vakans pa skola Kollegialt samarbete - Eliminera faran Omedelbar 2024-06-06
VC/MLA har dialog med Klarl™
rekryterande rektor och
samordnar sa att
skoterska med mindre
belastning/som ligger bra i
fas kan stétta upp med
det nédvandigaste under
vakansen.
VC/MLA och rektor pa
berdrd skola hjalps at att
prioritera under vakansen
och aven efterat da
arbetsuppagifter kan
behdva goras i efterhand.
2 Vaccination kraver tva skoterskor pa plats. 2'3 En del av det ambulerande uppdraget har varit att
6 stétta upp vid vaccinationer. En konsekvens skulle
kunna vara att man inte kan ordna sa att man ar
tva pa plats vid samtliga vaccinationstillfallen.
Vaccinering kan bli férdrojd.
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
2 Kollegial samordning Flera skolor har redan ett Utmaérkning, Omedelbar  2024-06-06
etablerat utbyta dar man varning, rutiner Klar™
hjalper varandra. Pa
Olandsskolan ar man
redan tva pa plats. MLA
samordnar vid behov for
ovriga.
3 Svarigheter att anstalla behorig skolskdterska vid 472 Vid de senaste rekryteringarna har det funnit
eventuell vakans 8 behoriga sokanden till tiansterna. Men det har i
perioder varit svart att rekrytera behodriga
skolskoterskor och rekryteringen kan dra ut pa
tiden sa att en skola star utan medicinsk
kompetens under en langre tid.
2/3
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Nr Risk / riskkélla Risk Konsekvens
(sannolikhet,
konsekvens)

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:

3 Stod i rekrytering Rekryterande rektor Utmarkning, Omedelbar 2024-06-06
erbjuds stod i varning, rutiner Klar™
rekryteringen av MLA och
VC, t.ex. i utformande av
annons och i intervjuer

4 Attraktiv arbetsgivare Kommunen har satsat pa Planerad 2024-06-06
att tillsatta en Klarl™
Elevhalsosamordnare
som ocksa ar VC med mer
tid for uppdraget och
arbetet med EMI. Det ger
goda forutsattningar att
tillsammans med MLA
utveckla arbetet och vara
ett stod for kommunens
skolskoéterskor.

Viktigt att ge goda
forutsattningar for
skoéterskorna i kommunen
sa att de stannar i yrket.

5 Hyrskoterska Vid ev. langre vakans Eliminera faran Omedelbar 2024-06-06
finns majlighet att ta in en Klarl™
hyrskoéterska tillfalligt for
att avlasta
skoterskegruppen och
tillse att skolan kan fa
hjalp med det
nddvandigaste.

Lagg till fler rader genom att klicka pa pilen till hdger i tabellen

UPPFO LJN |NG Klara rader: 3/3 Klara atgarder: 0/5

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
! B ™

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ........ ..o

SKyddSOmbBUG: .....oooiiiiiee e
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Central barn- och elevhalsoplan

Osthammars kommun

Lisaret 24/25
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Inledning

Osthammars kommuns centrala barn- och elevhilsoplan ir ett dokument som ska ge
stadga at saval rutiner som at den idémaissiga riktningen for det 16pande arbetet med
kommunens barn och unga. Den skall ocksa beskriva de kommundévergripande barn-
och elevhilsoinsatserna. Den centrala barn- och elevhilsoplanen &r gemensam for

samtliga skolformer i Osthammars kommun.
Uppdraget

I skollagen och i samtliga skolformers ldroplaner understryks skolans och samhallets roll i att

skapa ett tryggt fundament varifran larandet ska utgd ifran.

Enligt skollagen (2010:800) 3 kap. §2 ska ”Alla barn och elever i samtliga skolformer och i
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt ldrande och sin
personliga utveckling for att de utifrdn sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas sa langt

som mojligt enligt utbildningens mal.”

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for ett livsldangt ldrande. Den ska vara rolig, trygg
och ldrorik for alla barn. Utbildningen ska utgd frdn en helhetssyn pa barn och barnens
behov, ddr omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska
forskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdinnande

mdnniskor och samhdllsmedlemmar. (Lpfol8)

“Skolans uppdrag dr att frimja ldrande ddr individen stimuleras att inhdmta och
utveckla kunskaper och vdrden. Skolan ska i samarbete med hemmen frdmja elevers
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdannande individer och medborgare. Skolan ska prdglas av omsorg om
individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran dr i djupare mening en
fraga om att 6verfora och utveckla ett kulturarv — vdrden, traditioner, sprak,
kunskaper — fran en generation till nésta. Skolan ska vara ett stod for familjerna i
deras ansvar for barnens fostran och utveckling. Arbetet mdste ddrfor ske i

samarbete med hemmen” (Lgr22)

I gymnasieskolans ldroplan framgar att ” Utbildningen ska frdamja elevernas
utveckling till ansvarskdnnande mdnniskor, som aktivt deltar i och yrkes- och
samhdllslivet. Den ska bidra till elevernas allsidiga utveckling. Skolan har uppgiften

att formedla och forankra grundliggande virden, frdmja elevernas ldrande och



forbereda dem for att arbeta och verka i samhdllet. (Gyl1)
I Skolverkets och Socialstyrelsens “Viagledning for elevhélsan 2023’kan man ldsa:

?Elevhdlsan ska frdamst arbeta hdlsofrdmjande och forebyggande och elevhdlsans
personal ska dven stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. Genom
elevhdilsans uppdrag sdtts sambandet mellan ldrande och hdlsa i fokus och
elevhdlsan knyts ddrmed ndrmare skolans uppdrag. En god hdlsa dr en viktig
forutsdttning for att klara skolan. Elevhdlsans mal dr att skapa en sd positiv

ldrandesituation som mojligt for alla elever.”

I forskolan finns inget krav pa lagstadgad barnhilsa (2 kapitlet 25-26 §§ Skollagen). Det ar
regionens Barnhdlsovard som ansvarar for barns hélsa 0-6 ar. Hélso-och sjukvard ska se till att
barn har tillgang till en god vérd och forskolan ska vara en trygg, utvecklande och lérorik plats
for alla barn (www.rikshandboken-bhv.se). Osthammars kommun har #nd3 valt att anstilla en
specialpedagog och en logoped som en stodfunktion till personal inom forskolan. Detta i syfte

att ge barn i forskolan den ledning, stimulans och det sirskilda stod de har ratt till.

Gemensamt ansvar for halsa

Sambandet mellan barns och ungas hilsa och larande i forskola och skola beskrivs i
forskning som dubbelriktat (Skolverket, 2019). Det innebér att barns och ungdomars
fysiska och psykiska hélsa dr en grundforutsittning for ldrande. Det &r ldttare att lira
om man madr bra, och ldrande kan i sin tur bidra till hdlsa och vélbefinnande. I detta
arbete foreligger ett gemensamt ansvar for all personal, dvs. uppdraget &r inte enbart
begrénsat till elevhilsopersonalen. Barn- och elevhélsa ér inte en sirskild insats,
utan innefattar allt frdn att man hélsar pa sin ldrare pa morgonen, till att lektionen
kdnns spdnnande och aktivt inbjuder till deltagande, att lunchen é&r trivsam och att
rasterna bade stimulerar, bjuder pa social samvaro och skapar tillfdlle for

aterhdmtning.

Forskole- och skoldagens innehdll skall genomsyras av ett hdlsofrdmjande,
forebyggande, relationellt arbete och strdva efter en social gemenskap som ger
trygghet och lust att ldra. En forutsittning for att ovanstaende ska kunna uppnas, ar
att barn och unga gors delaktiga i frdgor som ror dem sjdlva, och att vuxna

samarbetar kring barnen/eleverna.
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Den relationella grunden tillsammans med det kompensatoriska uppdraget manar
oss att centralt sdvil som lokalt arbeta kollaborativt, dvs. att stridva efter samsyn och
samarbete 1 motet med vardnadshavare och 6vriga samhéllet. Vardnadshavare skall
informeras om skolans beddmning av elevens behov och ges mojlighet att komma
med synpunkter. En god relation mellan hem och skola skapar ocksa forutséttningar

for larande och utveckling hos barnet eller eleven.

Skolplikten 1 grundskolan tillsammans med skolans elevhilsouppdrag ger skolan en

unik mojlighet att starka alla elevers hélsa, oavsett bakgrund och livsvillkor.

Organisation och ledning

Osthammars kommuns chef for Barn- och utbildning, 4r huvudman for forskola,

grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola.

Huvudmannen ansvararbland annat for att:

e genomfora utbildningen 1 enlighet med bestimmelser i1 skollagen,
foreskrifter som har meddelats med stod av skollagen samt bestimmelser for

utbildningen som kan finnas 1 andra forfattningar
e ha ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmannaniva
e genomfora verksamheten pa ett sidant sdtt att de nationella mélen uppnas, till

exempel beslut om elevhélsans organisation, placering och anstillningsvillkor

for de anstillda inom elevhilsan

e verksamheten har en adekvat kompetensforsorjning och erbjuder

personalen kompetensutveckling

e det finns lokaler och utrustning som behdvs for att kunna uppfylla syftet

med utbildningen



Elevhalsans medicinska insats - EMI

All sjukvérd, ocksa den som bedrivs inom skolans elevhilsa styrs av Hilso- och

sjukvérdslagen och Patientsidkerhetslagen.

Vérdgivaren, Barn- och utbildningsndmnden, &r enligt hédlso- och
sjukvardslagen skyldig att utse en verksamhetschef som har det samlade
ledningsansvaret for hilso- och sjukvardsverksamheten. Om verksamhetschefen
inte sjalv dr medicinskt kunnig, maste ndgon annan fa i uppdrag att utfora vissa
ledningsuppgifter, MLA (medicinskt ledningsansvarig) och PLA (psykologiskt
ledningsansvarig. MLA och PLA ir en kombinerad expertroll och stodfunktion
till verksamhetschefen. De har 1 uppgift att bland annat sékra den goda varden,

att skapa processer och rutiner samt att utreda och anméla allvarliga hindelser.

Barnhalsa 1 forskolan

Forskolans specialpedagog och logoped arbetar pa samtliga nivaer i barnhélsoarbetet, dvs pa
organisations-, grupp- och individniva. Syftet dr att vara en stodfunktion till personal inom
forskolan for att ge barn i1 forskolan den ledning, stimulans och det sérskilda stod de har rétt
till.

Organisationsniva: Specialpedagog och logoped samarbetar med verksamhetschef for
forskolan samt alla rektorerna kring ex. gemensamma utbildningsinsatser for pedagogerna for

att friimja en likvirdig forskola inom hela Osthammars kommun.

Gruppniva: Specialpedagog och logoped samverkar regelbundet tillsammans med forskolans
rektorer i forumen Larmiljodialog (LMD) och En vig in (EVI). Pedagogiska diskussioner
gillande ex. arbets- och forhallningssétt diskuteras for att alla barngrupper pé forskolorna ska
fa ratt ledning och stimulans. (se vidare i dokumenten Arbetsgang ldrmiljédialog och

Genomforande av EVI samt Blankett for EVI- drende).

Individniva: Skollagen 8 kap. 9§ (...) Om det genom uppgifter frdn forskolans personal, ett
barn eller ett barns vdardnadshavare eller pa annat sdtt framkommer att ett barn dr i behov av

sdrskilt stod, ska rektorn se till att barnets ges sddant stéd. Barnets vdardnadshavare ska ges
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mojlighet att delta vid utformningen av de sdrskilda stédinsatserna. Forordning (2018:1303).

En del barn behover insatser i form av sirskilt stod i sin utveckling och sitt ldrande pé
forskolan. Det stodet utformas tillsammans med arbetslaget och specialpedagog eller logoped.
Vérdnadshavare informeras och har mdjlighet att delta 1 utformningen av stédet. (Se

dokumentet, Rutiner for ledning, stimulans och sdrskilt stdd 1 forskolan).

Osthammars kommun har dven en samverkan med BVC via de ortsvisa Barnhilsoteamen. I
barnhédlsoteamen medverkar BVC-skoéterska och forskolans rektor, specialpedagog samt
logoped. For att kunna delge information mellan verksamheterna inhdmtas samtycke fran
vardnadshavare. (Se dokumentet, Information om barnhilsoteam i Osthammars kommun och
samtycke) Specialpedagog och logoped kan efter samtycke fran vardnadshavarna dven delta 1
samverkan med andra verksamheter som barnet har kontakt med, t.ex. habiliteringen, hor- och

syncentralen osv.

Begrepp inom barn- och elevhalsa

Halsoframjande arbete

Framjande arbete bygger pé faktorer som bidrar till och bevarar hdlsa och utgar fran
kunskap om vad som gor att barn utvecklas, méar bra. Arbetet inriktar sig pa att skapa
stodjande miljéer och organisatoriska forutséttningar for barn och elevers mojligheter
till larande och utveckling. All personal ska verka for att gora forskola och skola till

en oppen, dynamisk och ldrande miljo.

Forebyggande arbete

Forebyggande insatser handlar om att minska risken for ohédlsa genom att avstyra
riskfaktorer eller minska deras inflytande och samtidigt stirka friskfaktorerna. Detta
genom att tidigt och systematiskt identifiera omraden som kan leda till ohélsa.
Riskfaktorer kan exempelvis vara laga forvantningar fran vuxna, bristande struktur i
skolans organisation, daliga kamratrelationer, stress och konflikter. Effektivt

forebyggande arbete bygger pa kunskap om hur man arbetar med skyddsfaktorer,



istillet for att lagga fokus pa det som inte fungerar, ett sa kallat salutogent

forhéllningssitt.

Atgardande insatser

Reaktiva insatser dr atgdrder som vidtas nér ett problem har uppstétt i organisationen, i olika
grupper eller kring ett enskilt barn eller enskild elev. Dessa problem kan upplevas akuta. Men
det dr viktigt att dven i dessa fall hélla sig till en systematiserad utredningsmodell som innebér
problemformulering, problemanalys och kartliggning innan &tgirder foreslas samt att
atgirderna utvirderas. I vissa akuta fall kan atgirder behova vidtas omgéaende. D& behdver man
1 efterhand analysera det som hinde och hur atgdrderna fungerade samt vad som behdvs for att

en liknande situation inte ska uppkomma igen.

Elevhalsa och elevhalsoteam (EHT)

Elevhilsan dr bendmningen pa de kompetenser som det utifrdn skollagen ska
finnas tillgdng till inom grundskola, anpassad grundskola och gymnasium.
Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykosociala, psykologiska, och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsan utgor elevhilsoteamet och varje skola har
tillgéng till det. I Elevhilsoteamet kan utover de lagstadgade kompetenserna dven

andra professioner ingd, t.ex. specialldrare och studie- och yrkesvégledare.



Elevhalsoarbetet

Elevhilsan ska finnas for alla elever i forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola och gymnasium. Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Den samlade elevhilsan ar ett
tvérprofessionellt team som tillsammans med ldrare och 6vrig personal 1 huvudsak
ska arbeta forebyggande och hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stddjas, 2 kap. 25§ skollagen, SL (2010:800). Elevhilsans
arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske 1 samverkan med
larare och 6vrig personal. Elevhélsan ska vid behov dven samverka med hélso- och

sjukvérd och socialtjdnsten.

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att leda och samordna det pedagogiska
arbetet och arbeta for att utveckla verksamheten och elevhilsoarbetet. Rektorn
beslutar enligt skollagen 2 kap. §10 d&ven om sin enhets inre organisation. Som
ledare ska rektorn sdkerstélla verksamhetens kvalitet och tydliggora elevhélsans

uppdrag. Elevhélsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete.

Elevhilsan #r organiserad pa varje skolenhet i Osthammars kommun. Till stod for
det arbetet har rektor sitt elevhilsoteam dér specialpedagog, specialldrare, kurator,
skolskoterska och studie- och yrkesvégledare har sin anstéllning lokalt pa av varje
skola. Skolpsykologer &r centralt anstidllda i kommunen och fordelar sin tid pa flera
skolor. Skolldkare &r centralt anstidlld av kommunen tillsammans med andra
kommuner i ldnet och logoped tillsammans med regionen. Elevhélsoteamet dr en
stodfunktion till pedagoger och arbetslag. De ska 1 ndra samarbete samverka kring

enskilda elever och grupper i behov av stod.

Respektive profession bidrar med sin kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och 1 den dvergripande planeringen av elevhélsans arbete. Elevhélsoteamets

uppgift dr bland annat att:

e stodja pedagoger/ldrare, arbetslag, elever och deras vardnadshavare

¢ bidra med kunskaper och genomfora insatser som stodjer elevers hélsa,

okad nérvaro, larande och utveckling



e sirskilt uppmérksamma de elever som ir i behov av riktat stod och undanréja

de hinder for larande och utveckling som kan férekomma

e Dbidra till att kartlagga/utreda, analysera, foresla, genomfora och folja
upp elevhélsoinsatser

e vara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas

¢ identifiera utvecklingsarbetet och behovet av kompetensutveckling
pa organisationsniva

¢ ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger

Kommungemensamt barn- och elevhalsoarbete

Arbete med extra anpassningar och sarskilt stod

En elevs behov ska i1 forsta hand motas inom ramen for den ledning och stimulans for larande
och personlig utveckling som alla elever far. Ibland kan dock en elev vara i behov av mer
individinriktade stodinsatser. Dessa kan sittas in i form av extra anpassningar inom ramen for
den ordinarie undervisningen eller i form av sérskilt stod. Stod 1 form av extra anpassningar &r
olika sétt att géra undervisningen mer tillginglig. Det méste inte fattas ndgra formella beslut
for att géra anpassningar. Nagra exempel pa extra anpassningar kan vara ett sérskilt schema
over skoldagen, anpassade liromedel eller extra tydliga instruktioner. Det &r 1draren som
ansvarar for extra anpassningar. Extra anpassningar och sarskilt stod handlar om hur skolan
arbetar med att ge eleven ritt forutsittningar. Alla som arbetar i skolan har ett ansvar for att

uppmédrksamma elever som kan vara i behov av extra anpassningar och sérskilt stod.

Om det finns sérskilda skal att anta att extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen inte skulle vara tillrickliga ska rektor meddelas. Rektor beslutar, i samrad med
elevhélsan, om att starta en utredning av sérskilt stod. Sarskilt stdd dr insatser av mer
omfattande, varaktig och ingripande karaktir som vanligtvis inte gar att genomfora inom
ramen for den ordinarie undervisningen. I dessa fall ska insatserna dokumenteras 1 ett
atgdrdsprogram som elev och vdrdnadshavare far ta del av och med fordel bor vara delaktiga i

att upprétta. Rektor beslutar om atgédrdsprogram. Extra anpassningar, sirskilt stod och
atgirdsprogram (osthammar.se)
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Véardegrundsarbete och likabehandling

Samtliga skolformer bedriver ett malinriktat arbete for att frimja elevernas lika
rittigheter och mojligheter. I enlighet med skollagen och diskrimineringslagen
arbetar skolorna forebyggande for att forhindra trakasserier och krédnkande
behandling. Krankningar utreds, dokumenteras och meddelas huvudman. Ett
kontinuerligt vardegrundsarbete sker och varje skola och forskola upprittar arligen
en plan mot diskriminering och krinkande behandling. Den innehaller en dversikt
over de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling

av elever.
Narvaro

Rutiner for att frimja ndrvaro samt upptécka, utreda och atgérda franvaro finns for
skolorna. Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig rétt att fa tillgéng till utbildning.
Det finns reglerat 1 skollagen och barnkonventionen. Skolplikten 1 grundskolan
medfor en narvaroplikt, det vill sdga skyldighet att delta i den utbildning som
ordnas. Liksom all annan pliktlagstiftning krévs det giltigt skl for att utebli fran
undervisningen. Ansvaret for att se till att skolpliktiga barn fullgdr sin skolplikt
delas mellan vardnadshavare och kommun. Vil fungerande system for
ndrvaroregistrering och uppfoljning finns tillginglig pa respektive skola. Elever och

vérdnadshavare ska fa information om de rutiner som finns pa skolan. Léds mer i

grundskolans och gymnasiets Handlingsplan f6r 6kad skolnirvaro i Osthammars
kommun (osthammat.se)

Skolsociala teamet

Det skolsociala teamet &r ett samarbete mellan Barn- och utbildningskontoret och
Omsorgskontoret. Teamet bestar av en samordnare frén skolan med
specialpedagogisk bakgrund och socionomer som ocksa arbetar som
familjebehandlare pa socialtjinstens dppenvérd. Overgripande syfte och mél for det
Skolsociala teamet &r att bidra till att fler ungdomar som riskerar utanforskap far en
fungerande skolgéng eller en etablering pa arbetsmarknaden. Detta arbete sker pa
uppdrag av rektor eller via serviceingangen pa socialtjansten och ar ett komplement
till de insatser som gors av skola och socialtjdnst. Det skolsociala teamet kan bidra

med olika insatser som stdd till elever, familjer och skola.
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ANDTS

Arbetet med ANDTS — alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar utgar
frdn "Handlingsplan for kommunens gemensamma ANDTS-arbete 2023-2025” och
ar ett tvarsektoriellt arbete. For grundskola och gymnasiet finns en ANDTS-
végledning till stod samt &ldersadekvata framjande och forebyggande aktiviteter

presenteras.
Suicid

Skolornas lokala krisplaner innehaller ett avsnitt som beskriver hur arbetsgangen om
en elev, vardnadshavare eller personal avlider i suicid. Arligen uppmérksammas den
suicidpreventiva dagen och personal erbjuds med jdmna mellanrum

fortbildningsinsatser t.ex. ”Véga fraga”.

Vard i samverkan - ViS

Region Uppsala och ldanets kommuner samverkar for ett hallbart utvecklingsarbete inom omradet
hilsa, stod, vard och omsorg genom HSVO. HSVO star for Hélsa, stod, vard och omsorg och ér
ett samarbete 1 Uppsala 14n med aktiv samverkan pa politisk och tjdnsteledningsniva samt pa
lokal nivd. Vérd 1 Samverkan (ViS) dr samlingsnamnet for de styrande dokument som stddjer

huvudmaénnens arbete i Uppsala 14n inom HSVO. ViS-dokumenten géller for hela lidnet eller kan

vara lokala. Vird i samverkan ViS - Region Uppsala och kommunerna i Uppsala lin

Kunskapsuppféljningar

Malet med kunskapsuppfoljning dr att 6ka maluppfyllelsen i skolan. Syftet ar att se
vilka extra anpassningar som behdvs inom ramen for den ordinarie undervisningen
och sétta in dem 1 god tid. Genom kartldggning och analys av resultaten kan
elevhilsoteamet gora tidiga upptéckter av svarigheter vad géller 14s-, skriv- och
matematikutveckling hos eleverna. Det innebir dven att upptécka behov pa

organisations- och gruppniva.
Overgangar inom och mellan stadier och skolor

De centrala rutinerna for 6vergangar inom och mellan skolformer ska sikerstélla en

vél fungerande dverging for samtliga barn och elever i forskola, skola och mellan
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skolor. Varje skolform ska utifran den centrala riktlinjen utarbeta en tids- och

aktivitetsplan avseende de olika dvergdngarna. Se Plan f6r 6verlimningar mellan
skolformer och arskurser (osthammat.se)

Skolformsbeddmning

Fragan om mottagande i anpassad grundskola provas av en elevs hemkommun. Ett
beslut om mottagande i anpassad grundskola ska foregés av en utredning som
omfattar en pedagogisk, psykologisk, social och medicinsk beddmning. For att en
elev ska tas emot 1 anpassad grundskola ska de fyra bedomningarna ge svar pa om
elevens bedoms att inte kunna nd grundskolans betygskriterier dirfor att eleven har
en intellektuell funktionsnedsittning. Vardnadshavare och elev ska f4 information
om vad det innebér av att tas emot 1 den anpassade grundskolan. Vardnadshavarna

ska skriftligt ge sitt medgivande till att eleven tas emot i anpassad grundskola.

Dokumentation

Dokumentation av elevhélsoarbetet sker enligt gdllande lagkrav i Prorenata. Viss
dokumentation gors 1 skolornas ldrportal. Skolskoterska, logoped, skolldkare och

skolpsykolog for professionsjournal i Prorenata.

Sekretess och samtycke

Generellt rdder principen att kénslig information endast delas mellan de personer
som behover kédnna till den 1 syfte att eleven far det stdd som behdvs och forsikra en
god hélsa. Barn, elever och familjer har en grundldggande ritt att kdnna trygghet 1 att
personal verksam inom samtliga skolformer behandlar personlig information med

respekt och pa ett ansvarsfullt satt.

Alla som dr verksamma 1 en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets-
och sekretesslagen, 2009:400 (OSL). Dess bestimmelser reglerar sekretess och
tystnadsplikt mellan myndigheter och mellan sjdlvstindiga verksamhetsgrenar inom
samma myndighet. Elevhilsans medicinska insats (skolskoterska och skolldkare)
och 1 vissa fall skolpsykolog &r en egen och sjilvstindig verksamhetsgren 1
forhéllande till 6vriga professioner i skolan. I praktiken innebér det att sekretess
rdder mellan verksamhetsgrenarna. Varje foretradare maste iaktta sin sekretess samt

kénna till de mojligheter som finns att utbyta nddvéndig information inom ramen for
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elevhélsoarbetet. Generellt rdder principen att kdnslig information endast delas
mellan de personer som behdver kénna till den i syfte att eleven far det stéd som

behovs och forsikra en god hilsa.

Genom att be vardnadshavare och/eller elev utifran dlder och mognad om ett samtycke
till att uppgifter lamnas ut kan ett samarbete kring eleven ske mellan personal i de
olika verksamhetsgrenarna. Ett samtycke kan vara skriftligt eller muntligt, men det ar
ofta lampligt med ett skriftligt samtycke. For att samtycket ska rdknas som ett
samtycke maéste det vara tydligt for personen vad den ger samtycke till, personen ska
gora ett aktivt samtycke och den ska ocksa kunna lata bli att samtycka. Samtycket ska
vara frivilligt. Det dr darfor viktigt att alltid forklara klart och tydligt f6r den som ska
lamna sitt samtycke att personen 1 frdga alltid har rétt att dngra sig. Det ska vara lika

latt att aterkalla ett samtycke som att 1dmna det.
Anmélningsskyldighet enligt socialtjanstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmélningsskyldighet till socialnimnden i socialtjénstlagen.
Alla som arbetar inom skola, polis, hélso- och sjukvard &r skyldiga enligt socialtjéanstlagen 14
kap. 1 § att anmila om det finns misstanke om att ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att
fara illa. Anmilningsskyldigheten géller redan vid misstanke. Det innebér att alla anstéllda har
ett personligt ansvar for att géra en anmélan. Anmilningsskyldigheten kan alltsd inte dverlatas
till ndgon annan. Rektor ska alltid informeras i enlighet med skolans rutiner. Personal ska
arbeta for att anmalan till socialtjansten sker under sddana omstiandigheter att vardnadshavare
ar delaktiga i processen, att foredra dr att vardnadshavare kanner till att skolan gor en
orosanmélan och vad oron handlar om. Undantag frén detta giller dock om man missténker att
ett barn/elev blir utsatt for vald i hemmet och/eller 6vergrepp. Da far anmilaren inte meddela

vardnadshavare, den kontakten tar socialtjdanst och polis.

Det finns inga formella krav pad anmédlan, men som anmélningsskyldig bor anmilan goras
skriftligt. I anmélan beskrivs vilket barn det handlar om, anmaélarens iakttagelser och
anmdlarens oro for barnet. P4 kommunens hemsida finns en mall for anmélan. Om situationen
ar osdker om anmdlan ska goras eller ej kan socialtjansten kontaktas for att diskutera
situationen utan att avsldja barnets identitet. Efter anmailan dr det socialtjdnstens ansvar att

avgora om en utredning ska inledas.

Socialndmnden far informera anmilningsskyldiga som har gjort en anmélan om att utredning
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har inletts, inte har inletts eller redan pagér. En forutsittning for att [imna ut sddan information
till anmélaren ar att socialtjédnsten inte bedomer att det dr oldmpligt. Socialndmnden bor
erbjuda barnet, vardnadshavaren och den som gjort anmélan ett anmélningsmote, om det &r

lampligt med hénsyn till barnets bésta.

Mer information om rutinen och om krav pa dokumentation finns i dokumentet

Riktlinjer for anmdlan till socialtjdnst eller polis

Under rektors ledning uppréttar elevhilsoteamet och skolans medarbetare en lokal
elevhélsoplan. I den lokala elevhilsoplanen beskrivs elevhilsans organisering pa skolan,
arbetsgang vid elevhilsodrenden, elevhélsans dokumentation, rutiner samt hur uppfoljning och

utvérdering av skolans elevhilsoarbete bedrivs.

Mall for lokal elevhélsoplan, se bilaga 1.
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Lokal elevhilsoplan

Bakgrund

Elevhilsan ska medverka till att stirka skolans hilsoframjande och forebyggande arbete, pé sé

vis ska elevhélsan stodja elevens utveckling mot utbildningens mal.
Elevhilsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhilsoplanen &r att den ska utgdra ett stod och fungera som en
ledstang for medarbetare pa skolan och underlétta ett systematiskt, strukturerat arbetssétt i

elevhélsoarbetet.
Elevhilsans uppdrag

Uppdraget for elevhilsan utgér frén skollagen (2010:800). Elevhilsans mél ar att skapa en
positiv ldrandesituation for eleven. Elevhélsan bidrar med insatser som stddjer barns och
elevers hilsa, ldrande och utveckling. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska framst vara forebyggande och
hilsofrdmjande. Detta innebir att elevhilsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever och deras

vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for elevhélsans arbete pa skolan.

Nedanstdende rubriker dr exempel och det finns inget SKA-krav pad att svara pa dessa. De ska
ses som forslag pda dmnen som kan bidra till intressanta och givande diskussioner i elevhdlsan
och som kan mynna ut i lokala madl och aktiviteter och vara ett underlag till det systematiska
kvalitetsarbetet i Stratsys. Fyll sista delen av den lokala planen med innehdll utifran skolans

forutsdttningar och arbetssiitt.

Arbetsgang vid elevhilsans méten
Hur ér elevhilsoarbetet organiserat?
Beskrivning av skolans elevhélsoteam (vilka ingar i elevhilsoteamet pa skolan?)

Vem leder arbetet for elevhilsan, forbereder agenda, rutiner for kallelse, vem héller i moétet, for
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anteckningar mm? Moétesstruktur?

Hur tas varje professions expertkunskap tillvara? Hur arbetar ni for att vara ett

tvarprofessionellt team?

Hur far pedagogerna pé skolan kontakt med elevhilsan? Anméilan om behov av stod/hjélp fran

elevhilsoteamet. Vilka dtgirder ska genomfGras av mentor/pedagog/arbetslag fore anmélan?

Beskriv hur ni arbetar frimst framjande och férebyggande eller hur ni arbetar for att ndrma er

detta.

Dokumentation

Hur och var sker dokumentation pd EHT/EVI?

Hur dokumenteras méten med elever och vardnadshavare? Andra métesformer pé skolan?
Var hittas planer och viktiga dokument?

Vilka utmaningar har ni kopplat till dokumentation?

Extra anpassningar och Sarskilt stod

Hur ser arbetsgangen géllande extra anpassningar och sérskilt stod/atgérdsprogram ut pa

skolan? Vad fungerar bra och vad kan behdva utvecklas?

Hur méanga av era elever har sérskilt stod? Vilket sirskilt stod dr vanligast forekommande?
Hur ser er analys ut av detta?

Hur och nér utvirderas atgdrdsprogrammen?

Nirvaro

Beskriv hur arbetet kring uppf6ljning av elevers nirvaro fungerar och vad som kan behova

utvecklas.

Hur ménga franvaroutredningar pagar ett arbete kring? Vilka underlag anvénds och vilka

insatser dr vanligast forekommande? Analys av detta?

Vilka forutséttningar har niarvarokoordinatorn att driva arbetet?

17



Diskriminering och krinkande behandling
Hur fungerar arbetet med att rapportera, analysera och sitta in dtgiarder mot krinkningar?

Behover arbetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling fortydligas lokalt?

Vad har framkommit i analys och utvirdering av denna?

18
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27 |Tisdag 1 31|Fredag 1 36(Méndag | 1| 1] 1| 1 1] 1 Onsdag 11 1) 1] 1] 1 Lordag 1 1 1 49(Mandag | 1| 1| 1| 1] 1] 1
Onsdag | 2 Lordag 2 Tisdag 20 1 1] 1] 1 1 Torsdag | 2 1 1) 1 Sondag 2 1 1 Tisdag 20 1 1] 1] 1 1
Torsdag | 3 Séndag | 3 Onsdag | 3| 1| 1 1 1] 1 Fredag 3[ 1 1| 1| 1| 1|45|Méndag | 3| 1| 1| 1| 1| 1 Onsdag | 3| 1| 1 1 1] 1
Fredag 4 32|Méndag | 4 Torsdag | 4 1] 1] 1| 1] 1 Lordag 4 1 1 Tisdag 4 1 1] 1] 1] 1 Torsdag | 4| 1] 1| 1 1| 1
Lordag 5 Tisdag 5 Fredag 5( 1 1 1| 1 1 Séndag | 5 1 1 Onsdag | 5[ 1| 1] 1] 1] 1 Fredag 5( 1] 1] 1] 1 1
Soéndag | 6 Onsdag | 6 Ldérdag 6 1 1 41|Méndag | 6] 1| 1| 1] 1] 1 Torsdag | 6 1| 1] 1] 1] 1 Loérdag 6 1 1

28 [Mandag | 7 Torsdag | 7 Séndag | 7 1 1 Tisdag 70 4] 1) 1 1 1 Fredag 70 4] 1) 1 1 1 Séndag | 7 1 1
Tisdag 8 Fredag 8 1 37|Méndag | 8] 1] 1] 1 1] 1 Onsdag | 8 1| 1] 1] 1] 1 Lérdag 8 1 1 50(Méndag | 8] 1] 1| 1 1] 1
Onsdag | 9 Lérdag 9 1 Tisdag of 1| 1] 1 1 1 Torsdag | 9 1| 1] 1] 1] 1 Séndag | 9 1 1 Tisdag of 1| 1] 1] 1 1
Torsdag |10 Sondag |10 1 Onsdag |10{ 1| 1] 1] 1] 1 Fredag [10] 1| 1] 1] 1| 1|46[Mandag [10] 1| 1] 1] 1] 1 Onsdag |10{ 1| 1] 1] 1] 1
Fredag [11 33(Mandag |11 1 1 Torsdag [11] 1| 1| 1] 1] 1 Lérdag |11 1 1 Tisdag [11] 1| 1| 1] 1] 1 Torsdag |11 11 10 1] 1] 1
Lordag |12 Tisdag |12 1 1 Fredag (12| 1| 1| 1] 1] 1 Sondag |12 1 1 Onsdag 12| 1| 1| 1] 1| 1 Fredag (12| 1| 1| 1] 1] 1
Sondag |13 Onsdag |13 1 1 Lordag |13 1 1 42(Mandag 13| 1| 1| 1] 1] 1 Torsdag [13] 1| 1| 1| 1] 1 Lordag |13 1 1

29 |[Mandag |14 Torsdag |14 1 1] 1 Sondag |14 1 1 Tisdag [14] 1| 1| 1] 1] 1 Fredag [14| 1| 1| 1] 1] 1 Sondag |14 1 1
Tisdag |15 Fredag [15 1 1] 1 38(Mandag (15| 1| 1| 1| 1| 1 Onsdag |15 1| 1| 1] 1| 1 Lordag |15 1 1 51(Méandag [15] 1| 1| 1| 1
Onsdag |16 Lordag |16 1 1 Tisdag [16] 1| 1| 1] 1] 1 Torsdag [16] 1| 1| 1| 1] 1 Sondag |16 1 1 Tisdag [16] 1| 1| 1] 1
Torsdag |17 Sondag |17 1 1 Onsdag |17 1| 1] 1] 1| 1 Fredag (17| 1| 1| 1| 1| 1|47|Mandag (17| 1] 1| 1| 1| 1 Onsdag |17 1| 1] 1] 1
Fredag [18 34(Méandag (18] 1| 1| 1| 1| 1 Torsdag (18] 1| 1| 1| 1] 1 Lordag |18 1 1 Tisdag [18] 1| 1| 1] 1] 1 Torsdag (18] 1| 1| 1 1
Lordag |19 Tisdag [19] 1| 1| 1] 1] 1 Fredag [19] 1| 1| 1] 1] 1 Soéndag |19 1 1 Onsdag 19| 1| 1| 1] 1| 1 Fredag [19] 1| 1| 1] 1
Soéndag |20 Onsdag |20 1| 1] 1] 1| 1 Lordag |20 1 1 43|Mandag |20 1| 1| 1] 1] 1 Torsdag (20| 1| 1 1] 1] 1 Lordag |20 1

30 [Mandag |21 Torsdag (21| 1| 1| 1] 1] 1 Sondag |21 1 1 Tisdag [21] 1| 1| 1] 1] 1 Fredag (21| 1| 1| 1] 1] 1 Sondag |21 1
Tisdag |22 Fredag (22| 1| 1] 1| 1[ 1|39(Mandag |22 1| 1] 1 1] 1 Onsdag |22] 1| 1 1| 1] 1 Lordag |22 1 1 52|Méndag |22 1
Onsdag |23 Lérdag |23 1 1 Tisdag (23] 1] 1] 1| 1] 1 Torsdag (23| 1] 1] 1| 1| 1 Séndag |23 1 1 Tisdag |23
Torsdag |24 Sondag |24 1 1 Onsdag 24| 1 1 1 1 1 Fredag (24| 1 1 1 1 1|48|Mandag [24| 1 1 1 1 1 Onsdag |24|Julafton
Fredag [25 35|Méndag (25| 1] 1| 1 1] 1 Torsdag |25 1| 1] 1] 1] 1 Lérdag |25 1 1 Tisdag [25] 1] 1] 1| 1 1 Torsdag |[25|Juldagen
Lordag |26 Tisdag |26f 1| 1] 1] 1] 1 Fredag [26]|L 1|L 1 1 Sondag |26 1 1 Onsdag |26f 1| 1] 1] 1] 1 Fredag [26]|Annandag jul
Séndag |27 Onsdag |27( 1| 1] 1] 1] 1 Lérdag |27 1 1 44|Méandag |27|L 1 1] 1|L Torsdag |27 1| 1] 1] 1] 1 Lérdag |27

31 [Mandag |28 Torsdag |28 1| 1] 1] 1| 1 Sondag |28 1 1 Tisdag |28|L 1 1] 1]L Fredag (28] 1] 1] 1 1] 1 Sondag |28
Tisdag |29 Fredag [29] 1| 1] 1] 1| 1|40[Mandag [29] 1| 1] 1] 1] 1 Onsdag |29|L 1 1] 1]L Lérdag |29 1 1 1 [Méndag |29
Onsdag |30 Lérdag |30 1 1 Tisdag |30f 1| 1] 1] 1] 1 Torsdag |30(L L |L 1|L Sondag |30 1 1 Tisdag |30
Torsdag |31 Sondag |31 1 1 Fredag [31|]L |L |L 1|L Onsdag |31 [Nyarsafton
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Torsdag (22| 1| 1 1] 1] 1 Sondag |22 1 1 Sondag |22 1 1 Onsdag 22| 1| 1] 1] 1] 1 Fredag (22| 1] 1| 1] 1] 1 Mandag |22
Fredag (23] 1| 1] 1] 1[ 1[(9([Mandag [23] 1| 1] 1] 1| 1{13|Mandag [23| 1 1] 1] 1] 1 Torsdag (23| 1] 1] 1] 1] 1 Lordag |23|Pingstafto] 1] 1 26|Tisdag  [23
Lordag |24 1 1 Tisdag (24| 1| 1 1] 1] 1 Tisdag [24] 1| 1 1] 1] 1 Fredag (24| 1| 1| 1| 1] 1 Sondag |24|Pingstdagd 1| 1 Onsdag |24
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Lordag |31 1 1 Tisdag |31 L 1 1L Soéndag |31 1 1
Summa manad 17 18 24 24 15 15 15 28 28 20 20 20 31 31 20 17 17 29 30 17 18 18 31 31 18 7 12 14 16 5
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Barn- och utbildningskontoret

Verksamhetsir/arbetsar 2025/26 for arbetstagare med ferie- eller uppehéllsanstillning

Forlaggning av verksamhetséret
(Personalkontorets nr)

2024-05-20

Antal kalenderdagar

under arbetsaret (Punkt 1)

Forldggning av arbetséret

Forskola
Forskollarare 2025-08-08--2026-08-07

(Nr 012)

Grund- och anpassad grundskola
samt skolbarnsomsorg

Elevassistent 2025-08-14--2026-08-13

Elevcoacher (Nr 001)

Barnskotare 2025-08-08--2026-08-07
(Nr 012)

Lérare 2025-08-09--2026-08-08

Fritidspedagog (Nr014)

Forskollarare

Gymnasieskola

Studiehandledare 2025-08-14--2026-08-13
Elevassistent (Nr 001)
Lérare 2025-08-09--2026-08-08

(Nr 014)

296

282

296

194 arbetsdagar (Punkt 2)
(178 skoldagar)

282

194 arbetsdagar (Punkt 2)
(178 skoldagar)

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

Hosttermin
Vartermin

2025-08-08--12-21 (136 dagar)
2026-01-08--06-16 (160 dagar)

2025-08-14--12-19 (125 dagar)
2026-01-08--06-14 (157 dagar)

2025-08-08--12-21 (136 dagar)
2026-01-08--06-16 (160 dagar)

2025-08-09--12-22 (84 skoldagar/94 arbetsdagar)
2026-01-07--06-16 (94 skoldagar/100 arbetsdagar)

2025-08-14--12-19 (125 dagar)
2026-01-08--06-14 (157 dagar)

2025-08-09--12-22 (84 skoldagar/94 arbetsdagar)
2026-01-07--06-16 (94 skoldagar/100 arbetsdagar)



Barn- och utbildningskontoret 2024-05-20

Anmiérkning

Punkt 1)
For larare m fl faststdlls antalet arbetsdagar (194) under arbetsaret i AB Bilaga M.
For ovriga tjanster med uppehall enligt AB Bilaga U giller att antalet kalenderdagar under arbetsaret faststélls i samband med att tjéinsteutrymme tas i ansprak.

Forldaggning av ordinarie arbetstid anges enligt AB § 13 mom 5 i ett arbetstidsschema som &verenskommes med foretrddare for arbetstagarorganisationen.
Begrédnsningsperioden kan enligt AB § 13 mom 6 omfatta hogst 16 veckor.

Punkt 2)
178 skoldagar Forlaggning Enligt beslut om lasarstider for elever
16 dagar for kompetensutveckling Schablonutlidggning 2025-08-11--15 &)
2025-09-26 @)
2025-10-27--29 3)
2025-12-22 (1
2026-01-07 (1
2026-06-10--12 3)
2026-06-15--16 2)

Rektor kan efter forhandling enligt 11 § MBL besluta om annan forldggning av dag for kompetensutveckling for en enhet eller for hela sitt omrdde. Sadant beslut
anmals till Barn- och utbildningskontoret.



LoneKriterier for gymnasium och vuxenutbildningen

Datum: 2024-05-07

Utveckling och dppenhet: "Att utveckla sig sjalv och verksamheten”

arbetsmiljo.

Ar lyhord fér andras asikter och vagar sta
for sina egna.

[6sningar.

Bidrar till ett kollegialt medskapande.

Uppfyller stallda kriterier Uppfyller stallda kriterier val Kommentarer
Utveckling Foljer med i utvecklingen i takt med att Soker sjalv aktivt ny kunskap inom ditt
innehallet i ditt uppdrag och dina arbetsomrade. Visar stor
arbetsuppgifter férandras. initiativformaga samt driver aktivt en
utveckling av verksamheten.
Oppenhet och | Ar 6ppen och konstruktiv fér nya idéer Bidrar aktivt med egna reflektioner och
engagemang | och delar med sig av sina erfarenheter till | erfarenhetsutbyte vid kollegiala
kollegor som efterfragar det. sammankomster.
Ar engagerad och delaktig i, av
verksamheten, identifierade
utvecklingsomraden.
Ansvar och samarbete: "Att vara professionell och kollegial”
Uppfyller stiillda Kkriterier Uppfyller stiillda kriterier vil Kommentarer
Ansvar Ta ansvar for att folja de regler och Att ha helhetsperspektiv i de omraden
rutiner som galler pa arbetsplatsen och man verkar i och ta ansvar for att
for din egen anstallning. gemensamma arbetsuppgifter
Ta ansvar for dina arbetsuppgifter. genomfdrs.
Har en I6sningsinriktad utgangspunkt.
Samarbete Samarbetar fér en god gemensam Kommer med férslag till konstruktiva




Skapar goda relationer till elever,
kollegor och vardnadshavare.

Yrkesskicklighet [Utifran yrkesroll] - Resultat: "Att na mal och skapa resultat”

Uppfyller stéallda kriterier Uppfyller stéallda kriterier val Kommentarer
Kompetens Har den kompetens som kravs for att Har en utdkad och férdjupad kompetens
utféra de egna arbetsuppgifterna. inom sitt arbetsomrade.

Haller sig ajour med utvecklingen inom
sitt arbetsomrade.

Planera och Har en formaga att planera, strukturera | Har en god férmaga att planera,
strukturera och kommunicera kring det egna strukturera och prioritera utifran rddande
arbetet. forutsattningar.

Planering pa saval kort som lang sikt.

Uppfdljning Utvecklar arbetssatt och arbetsformer Arbetar kontinuerligt med att félja upp
och utifran utvardering av egen praktik. och reflektera over sitt arbete.
utveckling

Arbetar med att genomféra identifierade
utvecklingsomraden, saval stérre som
mindre.

Yrkesskicklighet [endast pedagoger] — Resultat: "Att na mal och skapa resultat”

Uppfyller stallda kriterier Uppfyller stallda kriterier val Kommentarer
Ledarskap Arbetar for att skapa en trygg, Utvarderar och analyserar ditt eget
stdédjande och uppmuntrande [&rmiljé. ledarskap for att skapa férandring dar det

Arbetar for att skapa arbetsro. behovs.

Har positiva férvantningar pa elever.




Struktur Genomfor valstrukturerade lektioner Ser till att undervisningen ar varierad och
(lektionsstart/lektionsavslut) dar du ger | tankemassigt utvecklande.
tydliga besknynmgar, forklaringar och Utmanar elever beroende pa deras olika
sammanfattningar. " vy
forutsattningar.
Det finns tydliga mal med lektionerna
dar du kontrollerar att eleverna har
forstatt.
Planering Har en tydlig planering dar syftet med Du utvecklar din pedagogiska planering

undervisningen ar kommunicerad och
val kand for eleverna. Kortsiktigt saval
som pa lite langre sikt.

efter de elevgrupper du har samt efter
elevernas tidigare erfarenheter och
larande.

Aterkoppling

Anvander formativ aterkoppling i
undervisningen.

Aterkopplar kontinuerligt till elever,
mentor (och vardnadshavare) om hur
elevens studier utvecklas mot malen.

Ger elever tillfalle att reflektera dver
undervisningen och sitt larande i
forhallande till betygskriterier.

Sarskilda ansvarsroller [t ex forstelarare, amnesansvar, etc.]

Sarskilda
ansvarsroller

Genomfor arbetsuppgifter inom den
tilldelade ansvarsrollen (t ex
programlagsansvarig, amnesansvarig,
apl, férstelarare, professionsansvarig
etc.)

Uppnar éverenskomna mal for
verksamhetsutvecklingen.

Driver och aktivt utvecklar ditt arbete
inom den tilldelade ansvarsrollen.




	Samverkan Barn- och utbildningskontoret - 2024-05-20
	1. Val av justerare av dagens protokoll
	2. Fastställande av föredragningslista
	3. Barn- och utbildningsnämndens ärenden
	4. Informationsärenden
	4.1. Anställning av obehöriga lärare
	4.2. Indragen tjänst - ambulerande skolsköterska
	riskanalys ambulerande skolsköterska


	5. Beslutsärenden
	5.1. Barn- och elevhälsoplan
	Central-elevhälsoplan-ny Östhammars kommun 240514

	5.2. Läsårstider 2025/2026
	LÄSÅRSTIDER 2025-2026 [BESLUT 2024-05-20]
	Verksamhetsår-arbetsår 2025-26 [BESUT 2024-05-20]

	5.3. Lönekriterier gymnasieskola och Vuxenutbildning
	Förslag på nya lönekriterier för gy-vux 2024-05-07


	6. Övrigt
	7. Underskrifter


