Sektorsamverkan Bildning
2023-12-04 13:00 - 14:25
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Zara Jérvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:
Anna Akerléf, Kommunal

Pernilla Eklund, Sveriges Lérare

FRANVARANDE
Fér arbetsgivaren:

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola
Fér arbetstagarna:

Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Maria Magnusson, Sveriges Lérare

Camilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Helena Asberg, Sveriges Skolledare

Plats
SR Stenskar

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Anna Akerlof valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Arbetsgivaren hade ett 6vrigt arende Stdngningsdagar forskola och fritids ldsaret 2024/2025, se punkt 5.2
Foredragningslistan faststalldes.

3. Barn- och utbildningsnamndens arenden

Christina Stenhammar féredrog &rendet. Information infér BUN den 7 december.
Fackliga organisationer har tagit del av kallelsen till BUN AU 23/11 infér dagens sektorsamverkan.



Arbetsgivaren informerade om de drenden som ska handlaggas vid BUN den 7 december, de drenden som finns pa
agendan &r bland annat:

. Arsbudget 2023: Budgetuppfélining per oktober

. Faststéllande av bidrag till enskild verksamhet och interkommunal ersattning for ar 2024
. Redovisning av krdnkningsanmalningar 2023

. Arbetsmiljéredovisning 2023

. Statsbidrag Kunskapsbidraget

. Utredning géllande Akutskola

. Skolorganisation i Osthammar

. Information fran férvaltningen

Arbetsgivaren informerade ocksa om redovisningen av sjukstatistik, var god se bifogat dokument.
Dialog kring ovanstaende punkter.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor
Sjukfranvaro 2023.pdf

4. Informationsdrenden
Informationsérenden &r &renden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet ar 6kat medbestdmmande till de anstéllda for att de ska kunna utnyttja sin rétt till forhandling.

4.1. Halsodventyret

Christina Stenhammar féredrog drendet.

Vid Barn- och utbildningsndmnders sammantraden den 9 november fick Sektor bildning i uppdrag att utreda méjliga
alternativ for samverkan med Haloaventyret fran 2024 och framat. Utredningen ska vara klar till ndAmndens
sammantréde den 25 januari 2024.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Beslutsdrenden

Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan
beslut. Samverkan pé férvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrdcklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som
informationsé&rende innan.



5.1. Verksamhetsférandring gymnasiet-vuxenutbildningen
Zara Jarvstrém féredrog drendet.
Omférdelning av arbetsuppgifter ledningsgrupp gymnasiet och vuxenutbildningen.

Arbetsgivaren informerade planerad verksamhetsférandring inom gymnasiet och vuxenutbildningen. Magnus Kjellson
(rektor Vuxenutbildningen) &r och har under en lang tid varit vardlararnas narmaste chef och han ar chef som leder
personalen i det vardagliga arbetet. Arbetsgivaren ser en vinst i att binda ihop arbetet mellan gymnasiet och
vuxenutbildningen dnnu mer och ser framat att Magnus gar in mer i gymnasieskolans arbete. David Undén (administrativ
chef pa Bruksgymnasiet) har fran detta lasar i uppdrag att arbeta mer med vuxenutbildningen och har redan startat upp
ett samarbete med vuxenutbildningen i diverse fragor. Samarbetet har frigjort tid for Magnus och for att skapa
redundans samt da utrymme finns i rektors befintliga tjanst amnar arbetsgivare att tillsatta Magnus Kjellsson som
programrektor fér Vard- och omsorgsutbildningen. Arbetsgivaren ser férdelar med det utékade rektorsuppdraget vilket
ger ett helhetsansvar fér programmet bade vuxenutbildningen och gymnasieutbildningen. Magnus kommer ta éver
ansvaret fér Vard- och omsorgsprogrammet fran Hanna Hansson (rektor) som idag ansvarig fér programmet. Andringen

géller fran och med 1 januari 2024.

Fackliga organisationer har inga invandningar mot arbetsgivarens forslag. Arbetsgivaren och fackliga organisationer
kom under sittande méte 6verens om att beslutssamverka drendet vid sittande méte.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och drendet ar déarmed slutsamverkat.
5.2. Stangningsdagar férskola och fritids lasaret 2024/2025

Arbetsgivaren informerade om att beslut har tagits i den centrala ledningsgruppen gallande stangningsdagar for
forskola och fritids lasaret 2024/2025. Stangningsdagar for lasaret 2024/2025 ar fredag 16 augusti 2024, fredag 27
september 2024, tisdag 7 januari 2025 och fredag 13 juni 2025.

Fackliga organisationer har inga invandningar mot arbetsgivarens beslut om stangningsdagar for lasaret 2024/2025.
Arbetsgivaren och fackliga organisationer kom under sittande méte éverens om att beslutssamverka arendet vid
sittande mote.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen och drendet ar darmed slutsamverkat.

6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i férvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan Véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma méte eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i fragan ska behandlas under beslutsédrenden.

7. Underskrifter

Christina Stenhammar 2023-12-06
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2023-12-06
(Sekreterare)



Anna Akerlsf 2023-12-06
(Justerare)



Sjukfranvaro 2023

Helar (nov 2022 - okt 2023)
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Osthammars kommun
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Sektor Bildning exkl AME
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Total sjukfranvaro genomsnitt 6,7 % (7,3 % 2022)
Langtidssjukfranvaro genomsnitt 1,9 % (1,7 % aug22—jul23)
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Forskola & pedagogisk omsorg
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Total sjukfranvaro genomsnitt 8,4 % (8,8 % 2022)
Langtidssjukfranvaro genomsnitt 2,1 % (1,8 % aug22-jul23)
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G ru n d S ko I a Total sjukfranvaro genomsnitt 7,0 % (7,9 % 2022)

Langtidssjukfranvaro genomsnitt 2,1 % (2,0 % aug22—jul23)
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Gym nas I es ko I a & Vux Total sjukfranvaro genomsnitt 2,2 % (2,4 %)

Langtidssjukfranvaro genomsnitt 0,5 % (0,5 % aug22—jul23)
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KIA

Handelser dar personal inom grundskolan utsatts for fysiskt vald av elev

handelser grundskola
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