
Sektorsamverkan Bildning
2023-11-06 13:00 - 13:20
Sektor Bildning, Östhammars kommun.

NÄRVARANDE

För arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Zara Järvström, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME

Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Förskola

Pernilla Hallerström, sektorsamordnare

För arbetstagarna:

Lina Tanskanen, Kommunal

Helena Åsberg, Sveriges Skolledare

Maria Magnusson, Sveriges Lärare

FRÅNVARANDE

För arbetstagarna:

Anna Åkerlöf, Kommunal

Pernilla Eklund, Sveriges Lärare

Sofia Lindgren, Sveriges Lärare

Camilla Lindström, Sveriges Skolledare

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerström (Organisatör), Christina Stenhammar

1.    Val av justerare av dagens protokoll

Lina Tanskanen valdes till justerare.

2.    Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställdes.

3.    Barn- och utbildningsnämndens informationsärenden
Information inför BUN den 9 november. Christina Stenhammar föredrog ärendet.

Arbetsgivaren informerade om de ärenden som ska handläggas vid BUN den 9 november, de ärenden som finns på
agendan är bland annat:

• Barnomsorgskö och prognos
• Budgetuppföljning per september



• Arbetsmiljöredovisning 2023
• Kostnadseffektiv modersmålsundervisning och studiehandledning
• Översyn av arbetet med att stimulera högpresterande elever sam elever med särskild begåvning
• Redovisning av hur skolan arbetar för att stärka attraktiviteten för yrkesprogrammen och de

högskoleförberedande programmen i kommunen
• Utredning av samverkan med Hälsoäventyret
• Information från förvaltningen

Fackliga organisationer hade inga frågor eller synpunkter.
Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

4.    Informationsärenden
Informationsärenden är ärenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet är ökat medbestämmande till de anställda för att de ska kunna utnyttja sin rätt till förhandling.

4.1.    Lönekriterier grundskola
Joel Axberg föredrog ärendet.

Arbetsgivaren har fått in synpunkter från Sveriges Lärare på framtagna lönekriterier för grundskolan, en dialog behövs
mellan den rektorsgrupp som arbetat fram kriterierna och Sveriges Lärare för att att reda ut eventuella frågor och för
komma vidare i arbetet. Sveriges lärare positiva till dialog. Arbetsgivaren ser till att möte bokas.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

5.    Beslutsärenden
Ärenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom förhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan på förvaltnings- och sektorsnivå ersätter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha

fått del av beslutet som avses fattas i tillräcklig tid innan förhandlingen, men ärendet behöver inte ha passerat som

informationsärende innan.

5.1.    Nötförbud
Christina Stenhammar föredrog ärendet. 

Arbetsgivaren har inget nötförbud i deras lokaler men bilden är att flera tror det, ärendet hanterades i BUN 2016 och

arbetsgivaren gav information om detta till fackliga organisationer vid föregående sektorsamverkan (2 oktober 2023).

Arbetsgivaren skulle lyfta frågan i elevchefsnätverket.

Vid vidare omvärldsbevakning framgår att flera kommuner tillämpar nötförbud och 

arbetsgivaren ser inget som föranleder att nötter ska tillåtas i kommunens verksamheter/lokaler. Skolan ska vara nötfri

så att barn/elever inte av misstag får i sig nötter då spår av nötter lätt kan spridas i skolmiljön och leda till kontamination

där barn/elever med svår nötallergi riskerar att bli svårt sjuka.

Fackliga organisationer hade inga frågor eller synpunkter. Fackliga organisationer har därmed tagit del av
informationen.
Arbetsgivaren och fackliga organisationer var överens om att punkten kunde beslutsamverkas vid sittande möte,
ärendet är därmed slutsamverkat.



6.    Övrigt
Under övrigt tas ärenden och frågor inkomna från arbetstagarorganisationen eller övriga ärenden från arbetsgivaren.

De ska helst ha anmälts senast en vecka i förväg men punkter under denna rubrik kan också tillkomma efter att frågan

ställt om föredragslistan kan fastställas. Frågorna som tillkommer under sittande möte kan väljas att besvaras av

arbetsgivaren under samma möte eller flyttas till nästkommande möte. Ärenden som leder till att arbetsgivaren tar ett

beslut i frågan ska behandlas under beslutsärenden.

6.1.    Datum sektorsamverkan Sektor Bildning 2024
Fackliga organisationer tog del av underlaget för sammanträdesdagar 2024 vid föregående samverkan 2023-10-02,

sammanträdesdagarna är nu beslutade av BUN vid sammanträdet 5 oktober 2023.

Arbetsgivaren har skickat ut inbjudningar till fackliga organisationer för samverkan 2024.

Fackliga organisationer har därmed tagit del av informationen.

Bilagor
BESLUT Sammanträdesdagar 2024.pdf,  § 112 Sammanträdesdagar 2024.pdf

7.    Underskrifter

______________________________________
Christina Stenhammar 2023-11-07
(Ordförande)
______________________________________
Pernilla Hallerström 2023-11-07
(Sekreterare)
______________________________________
Lina Tanskanen 2023-11-07
(Justerare)



 
Sektor verksamhetsstöd 
Per-Åke Berg 
 

BESLUT 
 
2023-10-05 
 
 
  

SAMMANTRÄDESDAGAR 2024 
 

Arbetsutskottet Samverkan MBL 11 § Barn- och utbildningsnämnden Kommentar/Övrigt 
Torsdagar kl 8.30 Måndagar kl 13.00 På begäran Torsdagar kl 8.30 

Gruppsammanträden flexibel tid 
     
     
25 januari 29 januari  8 februari Sportlov 19-23 februari (v 8) 
     
22 februari 26 februari  7 mars  
     
27 mars (onsdag) 8 april  18 april Påsklov 2 april-5 april (v 14) 
     
14 maj (tisdag) 20 maj  23 maj  
     
30 maj 3 juni  13 juni Skolavslutning 11 juni, Åk 3 gy 5 juni 
     
22 augusti 26 augusti  5 september Terminsstart 20 augusti 
     
19 september 23 september  3 oktober 

 
 

17 oktober 21 oktober  31 oktober Höstlov 28 oktober – 1 november   
(v 44) 

     
28 november 
 

2 december  12 december Terminsavslutning 20 december 

 
 



 

 
Utdragsbestyrkande  Justerarsignaturer 
 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum  Sid 
2023-10-05  11 (23) 

 Barn- och utbildningsnämnden 
  
 

    Dnr BUN-2023-087 

§ 112. Sammanträdesdagar 2024 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden fastställer följande sammanträdesdagar:  

Arbetsutskott 
 
Barn- och utbildningsnämnd 

25 januari 8 februari 

22 februari 7 mars 

27 mars (onsdag) 18 april 

14 maj (tisdag) 23 maj 

30 maj 13 juni 

22 augusti 5 september 

19 september 3 oktober 

17 oktober 31 oktober 

28 november 12 december 

 

 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämnden ska besluta om sammanträdesdagar för 2024. 

 

Beslutsunderlag 

 Förslag till sammanträdesdagar. 
 

Dagens sammanträde 

Muntlig föredragning 
Per-Åke Berg, nämndsekreterare, redovisar förslaget till sammanträdesdagar. 
 

Beslutet skickas till 
Chef sektor Bildning, Christina Stenhammar 
Sektorsamordnare.  
  


	Sektorsamverkan Bildning - 2023-11-06
	1. Val av justerare av dagens protokoll
	2. Fastställande av föredragningslista
	3. Barn- och utbildningsnämndens informationsärenden
	4. Informationsärenden
	4.1. Lönekriterier grundskola

	5. Beslutsärenden
	5.1. Nötförbud

	6. Övrigt
	6.1. Datum sektorsamverkan Sektor Bildning 2024
	BESLUT  Sammanträdesdagar 2024
	§ 112 Sammanträdesdagar 2024


	7. Underskrifter

