Sektorsamverkan Bildning
2023-11-06 13:00 - 13:20
Sektor Bildning, Osthammars kommun.

NARVARANDE

Fér arbetsgivaren:

Christina Stenhammar, chef sektor Bildning

Zara Jérvstrém, verksamhetschef Gymnasiet, Vuxenutbildning och AME
Joel Axberg, verksamhetschef Grundskola

Ann-Christine Almroth, verksamhetschef Férskola

Pernilla Hallerstrém, sektorsamordnare

Fér arbetstagarna:
Lina Tanskanen, Kommunal
Helena Asberg, Sveriges Skolledare

Maria Magnusson, Sveriges Lérare

FRANVARANDE

Fér arbetstagarna:

Anna Akerléf, Kommunal
Pernilla Eklund, Sveriges Lérare
Sofia Lindgren, Sveriges Lérare

Camilla Lindstrém, Sveriges Skolledare

Plats
Digitalt via Teams

Deltagare
Pernilla Hallerstrém (Organisatér), Christina Stenhammar

1. Val av justerare av dagens protokoll

Lina Tanskanen valdes till justerare.

2. Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalldes.

3. Barn- och utbildningsndmndens informationsdrenden
Information infér BUN den 9 november. Christina Stenhammar féredrog &rendet.

Arbetsgivaren informerade om de drenden som ska handlaggas vid BUN den 9 november, de drenden som finns pa
agendan ar bland annat:

. Barnomsorgskd och prognos

. Budgetuppfoljning per september



*  Arbetsmiljoredovisning 2023
. Kostnadseffektiv modersmalsundervisning och studiehandledning
. Oversyn av arbetet med att stimulera hdgpresterande elever sam elever med sérskild begavning

. Redovisning av hur skolan arbetar for att starka attraktiviteten for yrkesprogrammen och de
hogskoleférberedande programmen i kommunen

. Utredning av samverkan med Halsodventyret
. Information fran férvaltningen

Fackliga organisationer hade inga fragor eller synpunkter.
Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

4. Informationsdrenden
Informationsdrenden &r drenden som arbetgivarorganisationen vill delge arbetstagarorganisationen enligt MBL § 19.

Syftet dr 6kat medbestdmmande till de anstéllda fér att de ska kunna utnyttja sin rétt till férhandling.

41. Lonekriterier grundskola

Joel Axberg féredrog drendet.

Arbetsgivaren har fatt in synpunkter fran Sveriges Larare pa framtagna I6nekriterier for grundskolan, en dialog behovs
mellan den rektorsgrupp som arbetat fram kriterierna och Sveriges Larare for att att reda ut eventuella fragor och for

komma vidare i arbetet. Sveriges larare positiva till dialog. Arbetsgivaren ser till att méte bokas.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

5. Beslutsdrenden
Arenden som arbetsgivaren avser fatta beslut om och som faller inom férhandlings-skyldigheten ska samverkas innan

beslut. Samverkan pé forvaltnings- och sektorsniva ersétter MBL §§ 11, 12 och 38. Arbetstagarorganisationerna ska ha
fatt del av beslutet som avses fattas i tillrécklig tid innan férhandlingen, men &rendet behéver inte ha passerat som

informationsérende innan.

5.1. Notforbud

Christina Stenhammar féredrog drendet.

Arbetsgivaren har inget n6tférbud i deras lokaler men bilden &r att flera tror det, drendet hanterades i BUN 2016 och
arbetsgivaren gav information om detta till fackliga organisationer vid féregaende sektorsamverkan (2 oktober 2023).
Arbetsgivaren skulle lyfta fragan i elevchefsnétverket.

Vid vidare omvérldsbevakning framgar att flera kommuner tillampar nétférbud och

arbetsgivaren ser inget som féranleder att nétter ska tillatas i kommunens verksamheter/lokaler. Skolan ska vara nétfri
s4 att barn/elever inte av misstag far i sig nétter da spar av nétter latt kan spridas i skolmiljén och leda till kontamination

dar barn/elever med svar nétallergi riskerar att bli svart sjuka.

Fackliga organisationer hade inga fragor eller synpunkter. Fackliga organisationer har darmed tagit del av
informationen.

Arbetsgivaren och fackliga organisationer var éverens om att punkten kunde beslutsamverkas vid sittande méte,
arendet ar dérmed slutsamverkat.



6. Ovrigt

Under évrigt tas drenden och fragor inkomna fran arbetstagarorganisationen eller 6vriga drenden fran arbetsgivaren.
De ska helst ha anmélts senast en vecka i forvdg men punkter under denna rubrik kan ocksa tillkomma efter att fragan
stéllt om féredragslistan kan faststéllas. Fragorna som tillkommer under sittande méte kan véljas att besvaras av
arbetsgivaren under samma mote eller flyttas till ndstkommande méte. Arenden som leder till att arbetsgivaren tar ett
beslut i fragan ska behandlas under beslutsdrenden.

6.1. Datum sektorsamverkan Sektor Bildning 2024

Fackliga organisationer tog del av underlaget f6r sammantrddesdagar 2024 vid féregaende samverkan 2023-10-02,
sammantrddesdagarna &r nu beslutade av BUN vid sammantrddet 5 oktober 2023.

Arbetsgivaren har skickat ut inbjudningar till fackliga organisationer fér samverkan 2024.

Fackliga organisationer har darmed tagit del av informationen.

Bilagor

BESLUT Sammantrddesdagar 2024.pdf, § 112 Sammantradesdagar 2024.pdf

7. Underskrifter

Christina Stenhammar 2023-11-07
(Ordférande)

Pernilla Hallerstrom 2023-11-07

(Sekreterare)

Lina Tanskanen 2023-11-07

(Justerare)



818l OSTHAMMARS

KOMMUN

Sektor verksamhetsstod
Per-Ake Berg

BESLUT

2023-10-05

SAMMANTRADESDAGAR 2024

Arbetsutskottet
Torsdagar kl 8.30

25 januari

22 februari

27 mars (onsdag)
14 maj (tisdag)
30 maj

22 augusti

19 september

17 oktober

28 november

Samverkan

Mandagar kl 13.00 Pa begaran
29 januari

26 februari

8 april

20 maj

3 juni

26 augusti

23 september

21 oktober

2 december

MBL 11 8

Barn- och utbildningsnamnden

Kommentar/Ovrigt

Torsdagar kil 8.30
Gruppsammantraden flexibel tid
8 februari

7 mars

18 april

23 maj

13 juni

5 september

3 oktober

31 oktober

12 december

Sportlov 19-23 februari (v 8)

Pasklov 2 april-5 april (v 14)

Skolavslutning 11 juni, Ak 3 gy 5 juni

Terminsstart 20 augusti

Hostlov 28 oktober — 1 november
(v 44)

Terminsavslutning 20 december



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2023-10-05 11 (23)

Barn- och utbildningsnamnden

Dnr BUN-2023-087

8§ 112. Sammantradesdagar 2024

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden faststéller foljande sammantréadesdagar:
Arbetsutskott Barn- och utbildningsndmnd
25 januari 8 februari
22 februari 7 mars
27 mars (onsdag) 18 april
14 maj (tisdag) 23 maj
30 maj 13 juni
22 augusti 5 september
19 september 3 oktober
17 oktober 31 oktober
28 november 12 december

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnd@mnden ska besluta om sammantradesdagar for 2024.

Beslutsunderlag
— Forslag till sammantradesdagar.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Per-Ake Berg, namndsekreterare, redovisar forslaget till sammantréadesdagar.

Beslutet skickas till

Chef sektor Bildning, Christina Stenhammar
Sektorsamordnare.

Utdragsbestyrkande Justerarsignaturer
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